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DIRECTIVA No. 007 de 2022

(Del 08 de julio de 2022)

Por el cual se aprueba la modificacion y promulgacion de la

POLITICA CURRICULAR

El Consejo Superior de la Corporacién Internacional para el Desarrollo Educativo
CIDE en ejercicio de sus facultades estatutarias y

CONSIDERANDO

Que la Corporacidn Internacional para el Desarrollo Educativo CIDE, es una Institucion
de Educacion Superior, de utilidad comun sin dnimo de lucro, con cardcter académico
de Institucidn universitaria con Resolucién de Personeria Juridica Numero 1567 de 25 de
Marzo de 1977, expedida por el Ministerio de Justicia.

Que el articulo 69 de la Constitucidn Politica consagra la autonomia universitaria y en
virtud de dicha consagracién permite que las instituciones de educacion superior

puedan regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la Constitucion y la ley.

Que la Ley 30 del 28 de diciembre de 1992, en su Articulo 29 sobre la autonomia de las
Instituciones Universitarias, establece que éstas podran crear y desarrollar sus
programas académicos, lo mismo que expedir los correspondientes titulos, asi como
definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales

y de extension.

Que el articulo 29 del Estatuto General de la Corporacion Internacional para el
Desarrollo Educativo CIDE, dispone el Consejo Superior es el érgano de administracion y

direccion académica de la institucion.

Que la Corporacién considera pertinente y necesario modificar las politicas curriculares
de conformidad con la naturaleza actual de la misma, con el fin de fortalecer la calidad

en los procesos académico - administrativos y conforme la normatividad vigente.

Que el Consejo Superior como drgano de la Institucion en reunion del 08 de julio de 2022

aprueba la creacién de las Politicas curriculares.
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Por lo anteriormente expuesto este consejo,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar y promulgacién las Politica Curricular Institucional,
que se transcriben a continuacién, las cuales fueron adoptados mediante la

presente directiva que rige a partir de su promulgacion:

POLITICA CURRICULAR

La presente politica curricular aplica a todos los programas académicos de CIDE en los
diferentes niveles de formacién y modalidades, teniendo en cuenta sus caracteristicas y

especificidades, las cuales han sido articuladas en el Proyecto Educativo Institucional.

El curriculo y su construccion

Para CIDE, las multiples relaciones entre los miembros de la comunidad educativa estan
mediadas por el conocimiento. Estas se inscriben en la idea de que todos tenemos iguales
oportunidades y responsabilidades para ensefiar y aprender reciprocamente. En este
sentido, se asume que el docente no conoce todo y que el estudiante no ignora todo. Sus
acciones se adelantan en el marco del curriculo, entendido éste como el tejido de saberes,
métodos y précticas que dinamizan la construccién conjunta de valoraciones, expresiones,
lenguajes, saberes con lo cual se supera la reduccién del curriculo a los diferentes planes de

estudio.

El curriculo se entiende como el tejido integrador de los modos de vida centrados en el
conocimiento, el cual se presenta como sustento de la propuesta académica que plantea
CIDE a la sociedad, para responder por una formacién integral que articule las tendencias
del conocimiento, los avances disciplinares, los perfiles que requieren los dmbitos laborales
y la formacién del ser humano en sus dimensiones historico-social, cultural, cognitiva,

estética e investigativa.
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En CIDE el curriculo no se agota en las propuestas curriculares de los diferentes programas
académicos que oferta, ya que su impacto permea los ambientes internos y externos al

quehacer institucional, teniendo como sostén cuatro grandes pilares:

e La historia institucional que recoge las guias de recorrido en direccion al logro de los
fines misionales.

e La vida académica que enmarca la razon de ser de CIDE como institucion de
educacidn superior con COmpromisos y responsabilidades sociales en los diferentes
niveles de formacién y en sus diversas modalidades.

e La base administrativa y financiera que posibilita el desarrollo del PEl, sin los cuales
es imposible concretar acciones académicas de calidad.

e El clima institucional o ambiente favorable para que se conjuguen intereses

personales con propuestas colectivas para gestionar acciones sociales.

Estos cuatro pilares confluyen en resultados perdurables y significativos en el sujeto, la sociedad y
el conocimiento. Los contenidos curriculares de los programas académicos se constituyen en la base
académica y administrativa de las dreas de formacion institucional, disciplinar, especifica y
complementaria evidenciadas en el plan de estudios vy el desarrollo de cursos del componente
propedéutico. Toda la propuesta curricular se mueve integrando acciones tedricas y practicas que
dan cuenta de las funciones sustantivas de la educacion superior: docencia, investigacion y

proyeccion social.

Estructura curricular

La estructura curricular se configura a partir de los diferentes niveles del curriculo, concibiéndose
de forma sistémica dado su constante interaccidn e integracion de los diferentes actores y procesos

de ensefianza y aprendizaje. Esta estructura se representa a través de la relacion entre los
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propdsitos formativos, las diferentes competencias a desarrollar y la organizacion de los saberes,

siendo plasmadas en los diferentes planes de estudio de los programas académicos.

De acuerdo con los lineamientos de la politica curricular, institucionalmente se promueven espacios
de discusion y reflexién epistemoldgica por campos del conocimiento o disciplinas, generando
espacios de articulacion curricular entre las diferentes disciplinas que geste una posibilidad real de
armonizar un curriculo integral, flexible e interdisciplinar desde la docencia, la investigacion y la
proyeccion social, propendiendo por el mejoramiento de la calidad educativa y la integracidn propia
de los fundamentos institucionales. Partiendo de esta Idgica, el desarrollo de la estructura curricular

se sustenta en los siguientes tres niveles:

e Macro curricular: responde a la estructura global del curriculo, en el cual se incluyen las
4reas de formacién, el perfil de ingreso y egreso profesional, asi como los principios
curriculares. Concretamente, este es el nivel de fundamentacion en el cual se incluye la
coherencia de la propuesta formativa institucional con las necesidades del contexto y los
diferentes campos de conocimiento, propendiendo por una coherencia plena con el PEL, la
plataforma estratégica, el modelo pedagogico implementado, los principios curriculares y
los requisitos legales del sector educativo nacional. En este nivel, se establecen las
relaciones con las funciones sustantivas de docencia, investigacion y proyeccion social,
buscando concretar en la practica la propuesta curricular basada en competencias y
resultados de aprendizaje.

e Meso curricular: en este nivel se materializan los fines y propésitos establecidos, buscando
concretar cada una de los campos de conocimiento y disciplinas dentro de los procesos de
ensefianza y aprendizaje. Esta representado por las lineas o ejes curriculares establecidos,
evidenciado en cada uno de los planes de estudio o malla curricular de cada programa
académico. Se precisa una definicion clara de los diferentes por nicleos o componentes, los
cuales agrupan y articulan el conjunto de problematicas y conocimientos que se presentan
en una o varias areas, buscando una adecuada articulacion e interdependencia

promoviendo la integralidad de los saberes, sus teorias y sus dindmicas.
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e Micro curricular: es el nivel estructural mas definido y concreto del disefio curricular, donde
se aterriza la relacion entre la teoria y préctica de las diferentes disciplinas y profesiones. Se
constituye en la programacién curricular de aula, bien sea presencial o virtual,
constituyéndose en una herramienta vital para que el docente planee y ejecute una serie
de estrategias que promuevan el aprendizaje de los contenidos dispuestos para un
momento especifico de la ruta educativa, velando por salvaguardar la coherencia con los
planteamientos institucionales de nivel macro y meso antes mencionados. Este nivel de
concrecién del curriculo se constituye en una guia planeada, metddicay flexible que permite
orientar los componentes hacia el desarrollo de los resultados de aprendizaje desde un

enfoque curricular basado en competencias.

Constructivismo social como modelo pedagodgico

El constructivismo social como modelo pedagdgico sostiene que cada persona puede sentir,
imaginar, recordar o construir un nuevo conocimiento si tiene un precedente cognitivo
donde fijarse, razoén por la cual se plantea que el conocimiento previo es determinante para
adquirir cualquier aprendizaje. En términos préacticos, el docente oficia como mediador
dado que su tarea principal sera la de desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes a
partir de las que cada estudiante tiene almacenadas, promoviendo que sean conectadas

con los nuevos aprendizajes.

El docente como mediador facilita la construccion colaborativa de conocimientos y valores
socialmente respaldados, la cual se dard como el resultado del intercambio de significados
entre los que intervienen en el proceso de aprendizaje. Una vez esto se alcance, el
aprendizaje resultara siendo activo, significativo, con pertinencia cultural y adecuado al

nivel de desarrollo de los diferentes estudiantes.
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Este modelo pedagdgico se sustenta en que el aprendizaje se da en la interaccion de la
persona con su ambiente o contexto. Este contexto influye en las personas, en el
conocimiento que tienen sobre el mundo, sobre las relaciones entre las personas, sobre la
naturaleza, en fin sobre todo. Una persona dependiendo de su contexto tendra una serie
de habilidades y conocimientos desarrollados, los cuales estan estrechamente vinculados
con sus intereses, lo que resulta imperativo tener en cuenta a la hora de iniciar cualquier

proceso de aprendizaje.

Las mediaciones pedagdgicas

El constructivismo social plantea claramente la importancia de la mediacidn para que el
estudiante construya su aprendizaje, frente a lo cual la mediacion surge como una
herramienta clave a la hora de desarrollar aprendizajes, basado en que el docente deja de
lado el protagonismo en el aula (presencial o virtual). Para llevar a la practica el modelo
pedagdgico institucional constructivista social, CIDE ha establecido que la formacién en
competencias del futuro profesional debe darse desde tres dimensiones:

e Elser que hace referencia a lo actitudinal y a los valores.

o El saber que determina los conocimientos que a nivel cognitivo debe alcanzar el

profesional en formacion.
e El hacer que tiene estrecha relacion con la forma en que se ponen en juego los

saberes construidos.

De igual manera, la estructuracion de las asignaturas/modulos buscan generar altas
relaciones entre lo que el estudiante ya sabe y las nuevas estructuras cognitivas que
construye para que el conocimiento sea significativo. Para alcanzar la premisa anterior, cada
asignatura/modulo plantea una problematica al estudiante que debe resolver mediante el
transcurso del estudio de los contenidos y cuya solucién debe hacerse explicita a través de

un proyecto como producto final. Finalmente, este modelo pedagogico utiliza las
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tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la modalidad virtual como un medio
de apoyo en el proceso formativo presencial, siendo en la virtualidad, el medio fundamental

de dicho proceso.

CONSTRUCTIVISMO
SOCIAL

CIcLOS
PROPEDEUTICOS

| APRENDIZAE

| COMPETENCIAS ] s?ngggzrﬁsu | | BAsaDOEN | Tc
PROYECTOS |
J
PROBLEMAS MODALIDAD MODALIDAD
SER HACER SABER RELACIONES APLICACION o A ey
NUEVAS
CONOCIMIENTO SOLUCIONES MEDIO
SABERES PREVIOS ESTRUGTURAS CONSTRUIDO CREATIVAS FUNDAMENTAL APOYO)

COGNITIVAS

Concepcién de la formacion por ciclos propedéuticos en CIDE

El documento de politica publica sobre ciclos propedéuticos que data de 2007, expresa que
los contenidos de cada ciclo, estan conformados por la formacion correspondiente a un
programa del nivel respectivo, mds el componente propedéutico, es decir, la formacion
adicional necesaria o preparatoria para continuar con el siguiente nivel formativo.
Evidentemente, este elemento permite una mayor flexibilizacion de los procesos

formativos de acuerdo al contexto social y productivo.

La organizacién curricular por ciclos le permite al estudiante tener una formacién con
obtencion de titulos a corto plazo, promoviendo una vinculacion efectiva al sector

productivo, y de la misma manera, continuar sus estudios en el siguiente nivel, siendo
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posible que los diferentes niveles ocupacionales que caracterizan cada ciclo se articulen con
los desempefios propios de las competencias, generando gradualmente la autonomia y
responsabilidad propias de los rangos ocupacionales para los que prepara cada nivel. Esta
forma de operar permite la secuencialidad y profundizacion del conocimiento, propiciando

permanencia y continuidad en el sistema educativo.

El caracter propedéutico se evidencia en la forma como las competencias se desarrollan, no
sélo para un nivel o ciclo en particular, ya que a lo largo de la formacion se despliegan
actividades que evidencian los diferentes niveles de competencia propios del paso de lo
especifico a lo complejo de la formacién profesional por ciclos. En CIDE se entiende un ciclo
propedéutico como una etapa formativa, dentro de un programa profesional universitario
determinado, curricularmente articulado a otros de manera secuencial y complementaria,
enfatizando en que cada uno debe ofrecer una formacién integral en el drea respectiva y
conducir a un titulo, habilitando al estudiante tanto para el desempefio laboral como para

continuar en el siguiente nivel académico.

Comprometida con la calidad y la pertinencia de la oferta educativa en el nivel superior,
mediante la organizacidn de programas por ciclos propedéuticos, CIDE busca favorecer la
equidad, ampliar la cobertura, disminuir la desercidn y ofrecer alternativas que faciliten una

mayor flexibilidad tanto en el acceso como en las rutas de formacion.

Niveles de Formacion

Los programas por ciclos propedéuticos, se estructuran con base en competencias laborales
especificas, las cuales se concretan en unas funciones que son propias de cada familia
ocupacional. Las competencias propias de cada funcion se clasifican en cinco niveles segun

su complejidad y especificidad:
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Nivel A: equivalente a la figura profesional formada a través de los programas
profesionales universitarios. En este nivel, las competencias implican el desarrollo
de conocimientos, habilidades, actitudes y valores en una amplia gama de
actividades laborales complejas que se desarrollan en contextos cambiantes y tiene
efectos sobre el trabajo de otros. Se precisa de alta autonomia y en algunas
ocasiones incidencia en el manejo de recursos, teniendo implicaciones "en el trabajo
de otros". Los programas académicos de este nivel se orientan a preparar al
estudiante para el desempefio de ocupaciones mediante el ejercicio de una
profesién o disciplina determinada.

Nivel B: equivale a las figuras profesionales que se forman a traves de los programas
tecnoldgicos, donde se es competente en el desarrollo de actividades laborales muy
variadas que se desarrollan en diversos contextos y que en su mayoria son complejas
y no rutinarias. Al trabajador se le delegan responsabilidades con base en politicas y
procedimientos para que oriente y supervise el trabajo de otros. Requiere el
dominio de diversas técnicas y pueden ser ejecutadas de forma auténoma,
precisando responsabilidades de coordinacion y supervision de trabajo técnico y
especializado. El "dominio de las diversas técnicas" es precisamente lo que hace
propedéutico el nivel anterior, el de técnico, en la formacion del tecnélogo. Los
programas académicos de este nivel se orientan a fundamentar y apropiar
conocimientos cientificos y la debida comprensién tedrica que fomente un
pensamiento innovador y creativo, fomentando el andlisis y resoluciéon de
problemas.

Nivel C: equivale a las figuras profesionales que se forman a través de los programas
técnicos profesionales. En este nivel son competentes para una variada gama de
actividades en contextos variables, donde el trabajador cuenta con un minimo de
autonomia para su desempefio, recibiendo un alto grado de supervision. En este
contexto, se requiere conocimiento de los fundamentos técnicos y cientificos de su

actividad y capacidades de comprension y aplicacion del proceso. Los programas
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académicos de este nivel se orientan a generar competencias especificas centradas
en el hacer, propendiendo por la generacién de competencias y el desarrollo
intelectual del estudiante, asi como ensefiar aptitudes, habilidades y destrezas, y los
conocimientos técnicos necesarios para el desempefio laboral en una actividad o

area especifica de los sectores productivo y de servicios.
En este sentido, los ciclos propedéuticos se conciben como:

a. Complementarios, en cuanto cada uno es prerrequisito del siguiente y es requerido
para el desarrollo del perfil profesional posterior, siendo complementario desde las
figuras profesionales u ocupacionales.

b. Secuenciales, dado que se contintia como una serie con un determinado orden
establecido, ya sea por el proceso de construccién del conocimiento cuando son
elaborados en términos de competencias disciplinares, o por el aumento en la

complejidad cuando son elaborados en términos de competencias laborales.

En virtud de lo expuesto, se puede afirmar que los diferentes ciclos constituyen una unidad,
en la cual el primero es propedéutico del segundo y el segundo complementario del
primero, y asf sucesivamente. El primer ciclo es se basa enla relacion de secuencialidad y
complementariedad que se da entre el nivel técnico profesional y el nivel tecnolégico que
permiten la formacién de dos figuras profesionales diferentes y complementarias. La
definicién de las dos figuras profesionales en términos de competencias requeridas para
lograr un perfil profesional, lleva a identificar en el disefio curricular los cursos de formacion,
entendidos como una estructura integral en términos de competencias e integrador en

términos de disciplinas.

Se precisa identificar cudles de los cursos del primer nivel hacen parte del perfil del segundo

nivel (pueden ser todos o algunos, ya que eso se define conbase en la figura profesional), y
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si se requiere o no de cursos adicionales que hagan parte de un componente propedéutico

especial que se cursa en el nivel técnico profesional, o antes de ingresar al nivel tecnoldgico.

El segundo ciclo es el integrado por el nivel tecnoldgico y el nivel profesional universitario,
en el cual se requiere un andlisis adicional en torno a las ciencias bdsicas. Sin perder lo
caracteristico de un programa disefiado por competencias, fundamentalmente por
competencias laborales, se requiere revisar cudles fundamentos disciplinares se requieren
como previos a la iniciacién de la formacién del nivel del profesional universitario. Se
enfatiza en que en estas propuestas curriculares los contenidos ya no se definen por la
cantidad de informacién a ser transmitida o acumulada, sino por su pertinencia para el

desarrollo de la competencia.
Principios y propésitos que orientan la formacion

El Proyecto Educativo Institucional de CIDE orienta el quehacer formativo, y en sus lineas
reafirma su intencion de formacion desde la educacién centrada en el estudiante, con miras
a aportar desde sus procesos educativos a la obtencion de una sociedad mas justa y
democratica ofreciendo a sus estudiantes, una formacioén integral centrada en la alta
calidad y la mejora continua. CIDE se concibe como un lugar de encuentro en donde se hace
viable el didlogo de saberes entre las disciplinas y se obtienen diversos ambientes de
aprendizajes, siendo gestora de conocimientos que conducen cada vez al refinamiento de
estados, desde la perspectiva de apertura hacia la revision de las necesidades del contexto,
reconociendo las dindmicas constantes de cambio.

|H

La perspectiva de CIDE, es la de apostar en la formacion integral, la cual “se centra en el
desarrollo de competencias transversales que invitan a ser, pensar, saber, interpretar,
convivir y actuar, una labor que, a mds del proceso formativo en si, implica la transformacion

de las dindmicas institucionales mismas”.
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En ese sentido, el PEI se asume como la hoja de ruta que orienta todas las acciones
necesarias para el fortalecimiento y desarrollo de la institucion, a partir de la constante
reflexion de la realidad, analiza y construye la trayectoria por la cual se navegara, y que a
través de sus acciones concretas, logre sus objetivos. En concordancia con lo anterior, CIDE
tiene como uno de sus objetivos, la dinamizacién del caracter integral de los procesos
formativos que se gestan en la institucién hacia el desarrollo de politicas y estrategias
centradas en la alta calidad educativa y el fortalecimiento de los procesos académicos,
organizativos y comunitarios, posibilitando la transformacion del proyecto de vida de los

sujetos objeto de la labor institucional. CIDE se guia por los siguientes principios:

e CIDE promulga como principio misional su apuesta por el sujeto, como agente de su
destino, democratico y participativo, potenciador de sus libertades, transformador
del mundo, respetuoso, honesto y tolerante; epicentro de una formacion integral
en la que se aboga por el desarrollo humano permanente y armonico de las
dimensiones del ser ético-espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa, estética-
corporal y socio-politica) en pro de su bienestar y calidad de vida, hacia la renovacion
del mundo social.

e CIDE rige su actuar en la justicia, la equidad y la libertad como principios que
convocan la inclusién social, el respeto por la diferencia y la diversidad, constituidos
en valores morales y derechos que promueven la responsabilidad social personal y
colectiva de responder ética e institucionalmente a las demandas de la Constitucion,
la autonomia universitaria, el rigor cientifico y la generacién de una cultura de paz
que guien hacia el desarrollo organizacional integral, en el marco de una sociedad

maés justa y democratica.

e CIDE orienta su cultura académica y organizacional, a través de la responsabilidad,

la lealtad, el compromiso y la integridad de los procesos institucionales,
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comprendiendo que las acciones de los sujetos a quienes les compete su realizacion
han de estar mediadas por un sentido ético, moral y profesional que orientara el
logro de objetivos desde la eficiencia, eficacia y transparencia que conlleva a la
excelencia y la calidad en todas las esferas de la Corporacion.

e CIDE concibe el ejercicio docente, directivo y administrativo como columna
vertebral de la gestién institucional, como agente de cambio y desarrollo
institucional, imprescindible para el alcance de sus propdsitos misionales; sumado a
una formacién investigativa e innovadora que trascienda la transmisién de saberes
hacia el agenciamiento critico de capacidades que procuren la generacion de nuevos
sentidos y conocimientos técnicos y tecnoldgicos y estéticos.

e CIDE favorece una educacion que, centrada en los estudiantes, eje neurdlgico de su
razén de ser, potencie la busqueda de sentido y la generacidn de estrategias para el
cambio como actividad consecuente con los derroteros que le competen desde la
docencia, la investigacion, la proyeccion social y el emprendimiento, extrapolando
los resultados en tales campos hacia actividades educativas de impacto en el plano
regional y global.

e CIDE comprende la necesidad de direccionar su labor académica a través de ciclos
propedéuticos, apoyados en forma presencial y virtual en las tecnologias de la
informacidn'y la comunicacion TIC como herramientas de mediacion en los procesos
formativos, en complemento a aquellas direccionadas desde el modelo pedagégico,
constituyéndose en escenarios alternativos para el desarrollo de procesos
educativos.

o CIDE exalta la necesidad de aportar a una sociedad mas justa y democratica desde
los procesos formativos que le son inherentes, a través del desarrollo de procesos
cientificos, tecnoldgicos, humanistas y ambientales que procuren la proteccion y

aprovechamiento ambiental y el desarrollo sostenible.

Propésito de formacion a nivel institucional
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El Proyecto Educativo Institucional de CIDE esta disefiado con la perspectiva de la
solidaridad, que trasciende a todas las fronteras politicas, religiosas, territoriales y
culturales, para instalarse en el hombre, con sentido de lo global, partiendo de la base de
que la solidaridad se aprende, desde y en la experiencia de personas que manifiestan
conductas solidarias. El propdsito de la formacién en CIDE se fundamenta en principios que
mediante el didlogo, la reflexién, la experiencia y la autorregulacion faciliten la construccion
de unos valores que sean universalmente aceptables y que permitan no solo regular la
propia conducta, sino también construir autonomamente formas de vida y practicas
concretas, en donde en cada situacion se consideren las opciones y decisiones mas justas,
mejores y mas apropiadas, para el bienestar y el desarrollo de las comunidades y

emprendimientos en donde nuestros egresados generan impacto.

Organizacion curricular

El curriculo en CIDE tendra un caracter integrador, flexible, integral, contextualizado y
pertinente a la disciplina y a las necesidades de aplicacién del conocimiento. Por tanto debe
ser revisado y actualizado permanentemente para garantizar su relevancia académica y
social. Para CIDE, el plan de estudios es entendido como: “el esquema estructurado de las
dreas, componentes y cursos, que en concordancia con el PEl y con las disposiciones legales
vigentes, estructuran el curriculo del programa, en donde la formacidn se constituye como
un proceso que interrelaciona un campo de conocimientos y un campo de prdcticas,

propiciando la articulacién o interdependencia entre conocimientos, problemas o prdcticas”.

Las dreas, componentes y cursos estructuran los curriculos, teniendo cardcter comun para
los diferentes niveles que ofrece la institucion. En la estructura y organizacion curricular, la

unidad organizativa es el drea de formacidn que direcciona la organizacion de componentes
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y asignaturas, los cuales articulan desempefios, conocimientos, compresiones, problemasy

evidencias.
Areas de Formacioén Institucional

Esta area cumple una doble funcién: por un lado propende por la formacidn integral, el
manejo de las técnicas en la gestién de la informacién y la formacion investigativa. La
formaciéon metodoldgica e investigativa, estd encaminada a la comprension del proceso
investigativo, de las herramientas de las que se vale y de la necesidad y utilidad de la
investigacion durante el ejercicio profesional, no solo como medio para la construccion de
conocimiento, sino como instrumento para comprender y solucionar los problemas de la

sociedad en el campo aplicado.

Ademas esta area contribuye al desarrollo del pensamiento Iégico mediante la abstraccion,
la observacion analitica, la planificacién y la sistematizacion a través de la confluencia de
disciplinas y métodos que le proporcionan al estudiante los fundamentos para acceder de
manera comprensiva y critica a los conocimientos y préacticas propias de los diferentes

campos de formacion.
Areas de Formacion Disciplinar y Especifica
Esta area propuesta contempla las siguientes caracteristicas:

e Agrupa un conjunto de cursos con contenidos de caracter disciplinar que se
desarrollan en el plan de estudios y buscan el uso adecuado del lenguaje los
métodos y las técnicas de las disciplinas que fundamentan su quehacer a partir de
competencias que habilitan al estudiante para desempefar adecuadamente una

profesion.
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e Ahonda en saberes y en regiones, explicativas e interpretativas, que permiten la
incursion de los miembros de la institucién en comunidades académicas.

e Constituye el pilar que da soporte al desarrollo de la dimensién cognitiva en los
campos propios de las ciencias, las técnicas, las tecnologias, las artes y la educacion.

e Aborda conocimientos comunes y especificos de los diferentes programas que
impactan directamente el perfil ocupacional y el perfil formativo. En relacién con la
dimension cognitiva favorece el desarrollo de estructuras de pensamiento

conceptual, categorial, procedimental, emocional y creativo.
Componente propedéutico

En el modelo de formacién por ciclos propedéuticos de CIDE, se parte del reconocimiento
de que cada ciclo contiene la formacién correspondiente a cada uno de los niveles
respectivos, mds el componente propedéutico, entendido éste como la formacién
indispensable de fundamentacién adicional o preparatoria para continuar con el siguiente
nivel de formacién. El componente propedéutico es el complemento de un nivel de
formacién que prepara al estudiante para continuar al siguiente, permitiendo la
secuencialidad, complementariedad y profundizacion del conocimiento, destacando que se

posibilita arménicamente la articulacién entre dichos niveles.

El componente propedéutico de los programas académicos de CIDE se expresa en cursosy
en créditos académicos, evidenciando la forma propedéutica y articulada como se
relacionan las diferentes areas de formacién con los niveles técnico profesional, tecnoldgico
y profesional, generado una sinergia en la formacién que permite evidenciar el paso por los

diferentes niveles de autonomia, responsabilidad y complejidad.

Competencias institucionales
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Desde lo pedagdgico, CIDE define su formacién con un enfoque curricular de formacién por
competencias, que brinda una perspectiva disciplinar y converge en una mirada sistémica,
compleja y holistica. Concretamente, las competencias se refieren a la capacidad de un
individuo para desenvolverse en muchos dmbitos de la vida personal, intelectual, social,
ciudadana y laboral: “la competencia como un fenémeno tanto individual como social y

cultural, es la sociedad la que da sentido y legitima el reconocimiento”.

En este sentido, CIDE asume lo dispuesto en la Politica Ptblica de Educacion Superior por
Competencias, estableciendo que, en un sentido practico, la competencia debe ser
entendida como un elemento que integra aspectos que tienen que ver con conocimientos,
habilidades y valores, es decir comprende aspectos de tipo cognitivo, procedimental y
actitudinal interrelacionados en la busqueda de desempefios eficientes en entornos de
trabajo asociados a un campo laboral concreto, con lo cual, se puede inferir que la
competencia es integral e integradora. CIDE integra en sus programas académicos las

siguientes competencias:

e Genéricas — Transversales: definen valores e improntas bésicas que desarrollan la
formacion para la ciudadania, el emprendimiento, la solidaridad y la comunicacion,
en la formacién integral del profesional de CIDE. Se incluyen aqui el desarrollo de la
investigacién, la gestion de la informacién y el conocimiento, el bilingtismo, el
medio ambiente, la ciudadania, la ética, la pluriculturalidad, el desarrollo del
pensamiento, la gestion y responsabilidad social, la comunicacién, las relaciones

interpersonales y la autonomia.

Para la construccion curricular de los programas académicos en CIDE, ademas de las
competencias construidas institucionalmente en concordancia con la filosofia

institucional expresada en el PEl, se toma como referente las competencias
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genéricas o transversales consagradas en el documento “Reflexiones y perspectivas
de la Educacion Superior en América Latina. Informe Final — Proyecto Tuning —

América Latina 2004-2007".

e Basicas: permiten el ingreso al trabajo o a la educacion superior, por ello deben ser
identificadas desde ambos sectores. Respecto a las competencias bésicas ademas
de las establecidas por las diferentes asociaciones de facultades, el proyecto Tuning
Latinoamérica, se tienen en cuenta la politica publica sobre educacion por ciclos y
competencias del Ministerio de Educacién Nacional y las formuladas en la institucion
por la comunidad académica de los programas académicos. CIDE toma como
referente fundamental las establecidas en los documentos del Instituto Colombiano
de Fomento a la Educacion Superior ICFES, en la serie marcos de referencia del
examen de estado de la calidad de la educacién superior ECAES, de las cuales, cada
programa académico identifica las propias de la formacion en cada nivel de acuerdo
a los perfiles de formacion, como base para construir los curriculos de programas

académicos ofertados.

e Especificas: identifican el cuerpo conceptual de la profesion o la disciplina en
coherencia con los fines académicos, las normas gubernamentales y las regulaciones
disciplinares, asi como con las posibilidades de desempefio esperadas para el
egresado. En este sentido, estas competencias especificas estan asociadas a las
competencias laborales especificas. Concretamente, en CIDE los programas por
ciclos propedéuticos se estructuran con base en competencias laborales especificas,
las cuales se concretan en unas funciones que son propias de cada familia

ocupacional.
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En CIDE, la evaluacién de las competencias corresponde a criterios de desempefio que
desde lo sistémico complejo estan implicados en el proceso de resolucién de problemas
especificos de una disciplina, a partir de una serie de competencias que generan evidencias
de desempefio en el marco de lo conceptual (saber - saber), lo procedimental (saber - hacer)

y lo actitudinal (saber - ser).

Estas evidencias de desempefio se evalGian para establecer un nivel de dominio de la
competencia acorde con el nivel de formacién. El nivel de dominio corresponde a la
complejidad, |a capacidad de reflexion, la autonomia de la accion y la argumentacion del
estudiante. Para tal fin, institucionalmente se ha generado un sistema de competencias que
retoma la relacién de la cadena de formacion desde el sentir institucional y cada uno de los
perfiles de egresado, desde las dreas transversales y desde las competencias especificas del

programa.
Competencias transversales

o Etica y responsabilidad social: En el ejercicio profesional, los graduados deberan
tener en cuenta no solo los criterios econdmicos, sino también éticos y sociales. Por
ello, desde la institucién se contribuye al desarrollo de las mismas, a través del
conocimiento y la aplicacién de los conceptos basicos de la responsabilidad social y
la ética empresarial, con el objeto de ser capaz de resolver dilemas éticos que se
presenten en el ejercicio profesional, por lo que se necesita desarrollar dichas
competencias.

e Comunicativa. Fundamental para interactuar con otros y expresarse, sobre todo en
la época actual en la cual la comunicacién cambia constantemente debido a los
adelantos tecnoldgicos y se deberd preparar al estudiante para adaptarse a dichos
cambios v utilizarlas en cualquier medio. Conceptualmente, la comunicacion se da

de forma oral y escrita, por lo que se necesita desarrollar la competencia de
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comunicacion efectiva, mediante la elaboraciéon de producciones verbales y
escriturales propias de su campo disciplinar.

e Comprensién del impacto de las soluciones en el campo profesional. Resulta
pertinente formar profesionales mas sensibles y mejor preparados respecto a su
papel en la sociedad, personas que sean conscientes de que su actividad no se
circunscribirse al campo de la profesidn sino que sus acciones tienen repercusiones
en los dmbitos social, econémico y ambiental que pueden ser afectados tanto
positiva como negativamente. El estudiante debe aprender a valorar el impacto de
su ejercicio profesional, en consecuencia, se debe desarrollar la competencia de
comprender el impacto de las soluciones disciplinares en un contexto global,
econdmico, ambiental y social.

o Aprendizaje durante toda la vida. En coherencia con lo planteado por la UNESCO:
“todo el sistema educativo estd concebido para facilitar el aprendizaje a lo largo y
ancho de toda la vida y la creacién de oportunidades de aprendizaje formales, no
formales e informales para personas de cualquier edad. El concepto de aprendizaje
a lo largo de toda la vida requiere un cambio de modelo que nos aleje de las ideas
de ensefianza y capacitacién y nos aproxime a las de aprendizaje, de una instruccion
transmisora de conocimientos a un aprendizaje parael desarrollo personal, y de una
adquisicion de competencias especiales a un descubrimiento de mds amplio
espectro y la liberacion y el dominio del potencial creador. Este cambio es necesario
en todos los niveles y en todas las modalidades de la educacion, tanto en la
educaciéon formal como en la no formal y la informal”. En virtud de lo expuesto, se
requiere desarrollar la competencia asociada con reconocer la necesidad y tener la
capacidad de participar en el aprendizaje de por vida, asi como la cultura de la paz.

e Conocimiento de temas contemporaneos. Resulta indispensable que el profesional
universitario conozca las tematicas que atafien al desarrollo de un sistema
internacional dirigido por el fenémeno de la globalizacion y sus implicaciones en la

vida cotidiana de los individuos en sus distintos ambitos: econdmico, politico, social,
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cultural, estético, medioambiental, etc.; de tal manera que pueda: primero,
comprender cémo funciona el mundo en el que viven, y segundo, poder discutir
cdmo les afecta dentro de sus contextos. De esta forma, se genera una toma de
conciencia frente a las posibilidades y los mecanismos de los que disponen para
actuar dentro de la realidad en que viven, desarrollando la competencia de conocer
las tematicas contemporaneas.

e Investigativa. Teniendo en cuenta los rasgos del perfil CIDEISTA que atafien a la
caracterizacion del estudiante como individuo con formacién bésica investigativa, se
establece la voluntad de formar profesionales universitario que desarrollen la
competencia investigativa, enmarcada en adoptar el conocimiento cientifico
mediante el pensamiento creativo, I6gico y racional que permita el desarrollo de la
capacidad, la destreza, la disposicién, la comprension, para la interpretacion y
analisis del mundo natural, social y educativo.

e Competencia en TIC. La utilizacion estratégica de informacion es imperativa en el
mundo actual, por ello, el conjunto de conocimientos, capacidades, destrezas y
habilidades, en conjuncién con valores y actitudes, son necesarias para alcanzar los
objetivos a través del uso adecuado de las herramientas propias de las tecnologias
digitales para buscar, obtener, procesar y comunicar informacion, bases para la
transformacién del pensamiento del individuo, siendo necesario para el profesional
universitario CIDEISTA, desarrollar la competencia relacionada con la utilizacion de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion de manera responsable y ética
para enriquecer su practica disciplinar.

o Emprendimiento. Para imprimir en el egresado la orientacion al emprendimiento
enmarcado en el perfil del profesional universitario CIDEISTA, se establece el propdsito de
desarrollar la competencia emprendedora de resolver y plantear nuevos problemas con
capacidad de riesgo, capacidad de cambio, creatividad, innovacion y liderazgo, que
posibilite soluciones que satisfagan las necesidades de las organizaciones, de la comunidad

y las propias, para el logro de una mejor calidad de vida.
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Lineamientos pedagogicos y didacticos
La perspectiva pedagdgica respecto a los procesos de formacion académica se traduce en:

e Aplicacién del modelo educativo de aprendizaje centrado en el estudiante como
sujeto que aporta a su formacién con fundamento en una actitud permanente y
activa de aprendizaje que le permitira seguir aprendiendo a lo largo de toda la vida,
actualizandose frente a los cambios conceptuales, cientificos y tecnolégicos que
surjan durante su desempefio profesional.

e Cambio del rol del docente que pasa de ser un transmisor de conocimientos a un
agente dinamizador del proceso.

e Articulacién de la teoria con la préctica, mediante la utilizacién de problemas del
mundo real que conduzcan a soluciones reales.

e Apuesta permanente por el quehacer pedagdgico en un sentido integral,
centrandose en el desarrollo de competencias transversales que invitan a ser,
pensar, saber, interpretar, convivir y actuar.

e Objetivos educativos que implican tanto la aprehension de conocimientos como el

desarrollo de competencias.

Teniendo en cuenta el modelo pedagégico adoptado en la institucion, asi como el enfoque
de competencias y los diferentes resultados de aprendizaje establecidos para cada uno de
los diferentes programas académicos ofertados, se emplean los siguientes métodos en el
proceso de ensefianza/aprendizaje que permiten al estudiante adquirir los conocimientos

y desarrollar las competencias y habilidades requeridas:
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e Método expositivo cuya finalidad es la de presentar de forma oral y estructurada el
tema, mostrando los contenidos para que el estudiante active sus procesos
cognitivos y adquiera sistematicamente los conocimientos.

e Aprendizaje auténomo que persigue desarrollar la competencia comunicativa, a
través del orden en la consecucién y uso de la informacion, para lograrlo, se asignan
trabajos dirigidos al aprovechando del acceso abierto a la informacion, la cual
requiere de la busqueda, identificacion, evaluacién, extraccion y utilizacion eficaz de
informacién contenida en diferentes fuentes para obtener el conocimiento
requerido.

e Utilizacion de laboratorios especiales para cada ntcleo de conocimiento.

e Estudio de casos a través de los cuales el estudiante aprende mediante el andlisis de
situaciones reales o simulados.

e Resolucion de ejercicios y problemas tan cercanos a la realidad como sea posible
para aplicar conocimientos previamente adquiridos y acercar al estudiante al
ejercicio profesional.

e Realizacion de proyectos de aula, especialmente proyectos de fin de curso, que
implican comprension de los problemas involucrados en su desarrollo, aplicacion de
conocimientos para su resolucién y desarrollo de aprendizajes activos, que se logran
a través de la busqueda, analisis y sintesis de la informacion, asi como la adaptacion
activa a la resolucién del problema, con lo cual los estudiantes asumen una mayor
responsabilidad sobre su propia educacion.

e Aprendizaje cooperativo significativo obtenido a través de la elaboracién de trabajos
y proyectos en grupo donde los estudiantes unen sus experiencias y conocimientos
previos relacionando la informacién nueva con la que ya poseen para obtener nuevo
conocimiento.

e Practicas externas para confrontar al estudiante con el contexto profesional y
completar su formacién, aplicar en el mundo del trabajo los conocimientos

aprendidos y las competencias desarrolladas durante sus estudios, desarrollar



6'6{6
Nuestra U det Mogisterio
Institucién de Educacién Superior

Vigilada por el Ministerio de Educacién Nacional
SNIES 3826

habilidades de comunicacidn, aprender a trabajar en equipo en un contexto
profesional y a manejar problemas administrativos y profesionales.
e Tutorias mediante las cuales los profesores brindan atencidn personalizada a los

estudiantes.

Marco académico y conceptual de la formacién en segundo idioma

Durante milenios la humanidad, a partir de las necesidades propias de cada sociedad, que
ha desarrollado sus propias normas, se ha alejado entre si, construyendo multiples tribus,
ciudades, imperios, etc. Cada uno con caracteristicas sociales y lingliisticas muy diferentes
entre si. Sin embargo, gracias al avance en tecnologia el mundo ya no es un manojo de

diferentes agrupaciones humanas sino una sola especie cada vez mas conectada.

El inglés es el idioma del mundo globalizado en el que Ia comunicacion fluye porque hay un
lenguaje comun que se entiende en todos los nodos conectados. Esto hace que la gran
mavyoria de la bibliografia académica y cientifica se encuentre disponible en inglés, como
idioma universal, razén por la cual, la gran comunidad académica global se conecta y se
comunica en este idioma. Actualmente, la academia migra con rapidez hacia adquirir el, se
desperdiciarian todas las herramientas que el mundo tiene para ofrecer. Bajo este
concepto, una segunda lengua sirve para adquirir conocimientosy herramientas del mundo

exterior e aplicarlas a un concepto regional para mejorar la calidad de vida.
Integracién del segundo idioma en CIDE

La CIDE es consciente de la deficitaria educacién en segunda lengua en el pais, evidenciada
en que la educacién basica y secundaria no ofrece las herramientas comunicativas que
requieren los estudiantes para enfrentarse a un mundo conectado, razén por la cual ha

decidido contribuir al desarrollo del bilingtiismo en el pais. Es por lo anterior que ha decido
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que sus estudiantes se involucren en una segunda lengua, desarrollando las siguientes
estrategias comunicativas con las que busca un mayor nivel de inmersidon y dominio y

otorgar una oportunidad y ventaja competitiva para ellos:

o Asignaturas en el plan de estudios: Se ha definido en el plan de estudios de los
programas académicos en el nicleo de formacion institucional, asignaturas electivas
para el fortalecimiento o desarrollo de competencias comunicativas en un segundo
idioma, en el nivel técnico profesional se denomina ELECTIVA COMUNICACION
SEGUNDO IDIOMA | y en el nivel tecnolégico ELECTIVA COMUNICACION SEGUNDO
IDIOMA L.

e Requisito de grado: Segun la modalidad de educacion superior, los estudiantes
deben demostrar un dominio en la segunda lengua, soportado, limitado y
reglamentado segin el MCER. Se entiende que todos los graduados poseen
habilidades minimas de comunicacién que les permiten entender y dar a entender

diferentes mensajes de contenido basico.

Internacionalizacién del curriculo

La internacionalizacién del curriculo se refiere a la implementacion de estrategias y acciones para
incorporar elementos interculturales e internacionales en los curriculos de los diferentes programas
académicos ofrecidos por la institucion. CIDE define a la internacionalizacion del curriculo como la
integracion de la dimensién internacional en el proceso docente educativo, enmarcada en
contenidos programaticos “internacionalizados” de los diferentes cursos, inclusion de bibliografia
internacional y actualizada, métodos didacticos que agrupen diferentes enfoques y culturas,
sistemas evaluativos estandarizados globalmente preferiblemente basados en competencias,

investigacion y extension en un contexto internacional, entre otros.

A través de la incorporacion de la internacionalizacion en CIDE, se pretende formar sujetos capaces

de actuar social y profesionalmente en un contexto internacional, interdisciplinario y multicultural.



m
Nuestra U del Mogisrerio

Institucién de Educacién Superior
Vigilada por el Ministerio de Educacién Nacional
SNIES 3826

En términos institucionales, se consideraran actividades académicas de cardcter internacional
cursos de mutuo reconocimiento con instituciones de educacion nacionales y extranjeras, cursos
especialmente enfocados a extranjeros, desarrollo e implementacién de un sistema de créditos
académicos de mutuo reconocimiento, promocién de practicas, pasantias, investigaciones y
trabajos de grado en el exterior, intercambios académicos de estudiantes y docentes,

reconocimiento de doble titulacién con universidades extranjeras, entre otros aspectos académicos.
Los créditos académicos

CIDE, a través de la constante actualizacién y definicion de una politica curricular en la que
se describe el sistema de créditos, ha apropiado directrices gubernamentales formuladas y
orientadas desde el Decreto 1330 de 2019 y la Resoluciéon 21795 de 2020. El crédito
académico se define como la unidad de medida del trabajo académico que permite la
programacion y presupuesto de espacios de formacion acordes a la naturaleza de cada
programa académico y a su modalidad, expresando todas las actividades que hacen parte

del plan de estudios y que deben cumplir los estudiantes.

Un crédito académico equivale a 48 horas de trabajo académico del estudiante, en el cual
se incluye horas con acompafiamiento directo del docente, horas de trabajo independiente
y tutorias, en las cuales se estima que el estudiante se dedica a la realizacién de actividades
de estudio, apoyado por espacios de tutorias presenciales y con apoyo virtual u otras que
sean necesarias para alcanzar las metas de aprendizaje. Puntualmente, el crédito
académico integra un modelo educativo basado en la medida del tiempo extra clase que el
estudiante dedica al estudio y a la preparacion y realizacion de pruebas, aclarando que no
es una medida de duracién temporal de las clases o tutorias impartidas, siendo esta una
unidad de valoracién del volumen de trabajo total del estudiante, expresado en horas que

incluye tanto las sesiones tedricas como las practicas.
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En la organizacién de créditos académicos y el nimero de semestres para cada uno de los
programas académicos, CIDE establece los siguientes criterios para los niveles de formacién

de pregrado en las modalidades presencial y virtual:

Nivelidesformacion Ranpoideicreditos:

Facilice araiasian:l

Jaenalogh)

Profesional

Interdisciplinariedad

En los diferentes programas académicos ofertados, la interdisciplinariedad se asume como
un proceso dindmico a través del cual interactian dos o mas disciplinas cuyos
conocimientos se relacionan entre si evitando que las actividades académicas se desarrollen
de manera aislada, dispersa y segmentada. Se trata de integrar saberes vinculantes que se
liguen y realimenten en mutua complementacién para dar una nueva mirada

epistemoldgica al conocimiento, contemplando como estrategias las siguientes:

e Posibilidad de que el estudiante forme parte de un grupo de investigacion de
cualquier Facultad o de un grupo inter-disciplinar de investigacion de la institucion.
e Posibilidad de que el estudiante plantee y desarrolle un trabajo de grado

interdisciplinar conjuntamente con estudiantes de otros programas académicos.
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e Aplicacion de la estrategia diddctica de resolucién de problemas a través de la cual
el estudiante participa en la solucién de problemas reales, que como tales, tienen
caracter inter-disciplinar.

e Prictica empresarial técnica, tecnoldgica o profesional a través de la cual el
estudiante interactia con profesionales universitarios de otras disciplinas en la

realizacion del trabajo asignado.

La interdisciplinariedad se practica en el diario vivir del estudiante, cuando cursa las
asignaturas de los nucleos de formacion institucional y de formacidn disciplinar, pues los
grupos de clase estan conformados por estudiantes de todas las disciplinas que conforman
la institucién, teniendo la posibilidad de interactuar con otros estudiantes y realizar sus

trabajos a la luz de varias miradas.

Flexibilidad

La flexibilidad curricular estd soportada en la posibildad de combinar diferentes
metodologias de trabajo por parte del estudiante, a partir de los lineamientos curriculares
existentes en la institucién. Para tal fin, se cuenta con espacios de trabajo auténomos,
tutoriales, colaborativos, de trabajo dirigido, lo que permite un mejor aprovechamiento de
las posibilidades particulares de los estudiantes. El bajo porcentaje de prerrequisitos en los
planes de estudio permite igualmente que el estudiante circule libremente a su ritmo y
conforme a sus posibilidades de manera que el mismo impone el ritmo de aceleracién o

desaceleracién de su curriculo.
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lgualmente se relaciona con la idea de generar una herramienta metodoldgica que permita
la movilidad al interior de las facultades y entre universidades con programas similares. Esto
responde a los cambios académicos que plantea |a globalizacion y su perspectiva futura en
la sociedad del conocimiento. En los diferentes programas académicos, la formacion por
ciclos propedéuticos es la estrategia de flexibilidad mas relevante, ya que el estudiante
puede avanzar en su formacion de acuerdo a su interés profesional y realizar los niveles que
desee, previo el cumplimiento del componente propedéutico, ademas de la flexibilidad

dada por los créditos académicos.

La flexibilidad en CIDE es vista como aquella en que todos los estudiantes mantienen sus
objetivos generales, pero las oportunidades que brinda la institucion para acceder a ellos
es diferente, reconociendo y valorando la ensefianza desde la diversidad social y cultural,
buscando dar a todos la oportunidad de aprender a través de la oferta educativa que brinde
la posibilidad a los estudiantes para que puedan definir el énfasis de su nivel profesional,
presentando un portafolio de asignaturas de las que pueden escoger las que les llame la

atencion y sobre la cual quieran profundizar.

De otra parte, la flexibilidad en CIDE implica el cambio de pasar de los curriculos centrados
en temas o contenidos puramente disciplinares a otros centrados en problemas que
articulan éreas y disciplinas, teniendo asi sentido la organizacion del curriculo por nucleos,
dreas, componentes y la estructura de la educacion superior por ciclos. Como se ha
planteado, la propuesta curricular de CIDE se hace a través de la formacion por ciclos
propedéuticos secuenciales, complementarios y flexibles. Cada uno de los niveles ha sido
propuesto y orientados metodolégicamente para brindar una formacion integral en cada
uno de los niveles mas el componente propedéutico, con miras a que se continde en el

siguiente nivel de formacion.
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El esquema de rutas de formacion o pasarelas asegura equidad en la distribucion de
oportunidades educativas, en donde los educandos pueden distribuirlas equitativamente,
reconfigurando cada cual su trayectoria formativa segin su itinerario de formacidn
continuo vy lineal, ademas de ofrecer alternativas en funcién de las necesidades, intereses y
capacidades de los estudiantes, teniendo la posibilidad de articular la formacién y el mundo
del trabajo. La institucién distribuye los créditos por nivel de formacidn, de la siguiente

manera:

Transversalidad

La transversalidad es vista por CIDE como una estrategia curricular en la que se consideran
algunos temas prioritarios para la formacién de los estudiantes y ellos permean el curriculo
de todos los programas, proyectos, actividades y planes de estudio de toda la Institucidn.
La idea de la transversalidad en la institucién es la de contribuir a los aprendizajes
significativos a través de la conexién de los conocimientos disciplinares con los temas y
contextos sociales, culturales y éticos presentes en el entorno. Como consecuencia, el
saber, el hacer y el ser en torno al medio ambiente, el autocuidado, la prevencion, la
convivencia democratica, la ética, la convivencia en paz, la solidaridad, el emprendimiento
y el cooperativismo, son caracteristicas propias de un estudiante CIDEISTA, caracteristicas
que se plasman en el ntcleo de formacion institucional, y en gran medida en el nicleo de

formacion disciplinar.

Para la CIDE, uno de los elementos primordiales para preparar un profesional integral, es
hacerlo bajo dos elementos importantes y complementarios, uno su interior como ser
humano y el otro, su intelecto. Es asi como el nucleo disciplinar es concebido como el que
suministra a los estudiantes las bases de su profesion, entrega las teorfas, métodos y
practicas primordiales, cuyo ejercicio investigativo, formativo y transversal les permitira

integrarse a la comunidad profesional disciplinar especifica.
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Es en este nucleo donde se desarrollan las competencias iniciales, fundamentales y
especificas del programa, teniendo en cuenta las competencias comunes de la institucion,
la facultad y las propias del programa, que orientan a la fundamentacién tedrica y
epistemoldgica de la disciplina y las competencias propias del programa en referencia al

portafolio de electividad ofrecido.

Resultados de aprendizaje

En términos generales, los resultados de aprendizaje son enmarcan como una descripcion explicita
acerca de lo que una estudiante debe saber, comprender y ser capaz de hacer al finalizar un proceso
de aprendizaje, razon por la cual se constituyen en el eje de un proceso de mejoramiento en el que
se evalua el grado en el cual el estudiante se acerca a obtener los resultados definidos por el
programa académico. En un sentido practico, deben considerar conocimientos, habilidades,
actitudes y competencias, razén por la cual, en CIDE se ha establecido que la construccion de los

resultados de aprendizaje tenga dos alcances particulares:

e Resultados de aprendizaje de curso: en este nivel, se debe identificar lo que se espera que
el estudiante sepa, comprenda y sea capaz de hacer al finalizar un curso especifico, con lo
que cual se contribuye al logro parcial de los resultados generales o globales establecidos

para un programa académico en concreto.

e Resultados de aprendizaje de programa: basado en la logica agregativa, en este nivel se
enmarcan los diferentes conocimientos, habilidades, actitudes y competencias, que se
espera que el estudiante sepa, comprenda y sea capaz de hacer como resultado del proceso

de aprendizaje global enmarcado en un programa académico especifico.

Lo fundamental es que exista sincronia entre lo que se ensefia, lo que se evalda y lo que se espera
que el estudiante sepa, comprenda y sea capaz de hacer al final del proceso. Bajo la mirada reflexiva
y critica, los resultados de aprendizaje pueden ser particularmente Gtiles para llevar a cabo ajustes

curriculares que permitan generar procesos de aprendizaje mas efectivos y pertinentes.
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En lo que respecta a la evaluacion de los resultados de aprendizaje es relevante establecer los
criterios de evaluacién adecuados y pertinentes a la hora de evidenciar directa e indirectamente el

nivel que ha alcanzado el estudiante en su proceso formativo.

Evaluacion del curriculo

La evaluacién curricular estd concebida como un proceso dindmico, sistematico y continuo
que permite valorar la pertinencia de los diferentes planes de estudio con el contexto, sus
necesidades, problemas y tendencias, asi como la realidad institucional. El centro de esta
evaluacién es la mejora continua, razén por la cual se precisa objetividad y la confiablidad
que garantice alto grado de validez, relevancia, alcance y pertinencia. Este proceso

evaluativo se plantea para los tres niveles curriculares planteados previamente, a saber:

e Macro curricular: El Comité Curricular de CIDE vigilard la implementacion y
pertinencia de la politica curricular. Cualquier modificacion deberd ser puesta en
consideracion de los deferentes Consejos de Facultad, para luego ser socializadas en
el Consejo Académico. Es menester del Comité Curricular revisar y tramitar ante Sala
General cualquier modificacion curricular.

e Meso curricular: Se establece que cada Consejo de Facultad y los diferentes Comités
Curriculares de Programa, llevard a cabo permanente y sistematicamente la
supervision y revision de los curriculos de los diferentes programas académicos, a
fin de garantizar pertinencia y sugerir modificaciones que sean necesarias.

e Micro curricular: Recae sobre la Direccién de Facultad (Decanaturas), en conjunto
con la planta docente, valorar constantemente la pertinencia del contenido
programatico establecido para cada uno de los cursos (asignaturas), sugiriendo, de

ser necesario, las modificaciones que se requieran.
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Respondiendo al caracter de evaluacién permanente y sistematica, se recomienda que por
lo menos dos veces en el periodo de vigencia del registro calificado, y soportado por los
procesos de autoevaluacidn, tanto institucional como de programa, puede incrementarse

el nimero de acuerdo a las necesidades particulares de un programa académico.

Evaluacion del aprendizaje

En CIDE, la evaluacion se concibe como el proceso mediante el cual se determina el grado
de asimilacién por parte de los estudiantes, con respecto a los conocimientos, habilidades,
actitudes y competencias establecidos para cada uno programas académicos ofertados.
Este proceso debe evidenciar los logros y dificultades del proceso de aprendizaje,
propendiendo por una coherencia y articulacién entre lo planeado y lo ejecutado.
Concretamente, se precisa establecer de manera integral y evidenciable, una evaluacion

diagndstica, sumativa y formativa.

e Laevaluacion diagndstica se implementa para establecer qué es lo que el estudiante
sabe y qué habilidades tiene, enfocando en identificar fortalezas y dificultades
particulares buscando hacer mas pertinente el proceso de ensefianza — aprendizaje.

e La evaluacién sumativa se concibe como el proceso mediante el cual se estudian los
resultados cuantitativos de un proceso de aprendizaje una vez que se ha terminado.
Los resultados de este proceso suelen verse reflejados en forma de calificaciones o
notas, que los estudiantes reciben como evidencia de su desempefio.

e La evaluacién formativa se plantea como un proceso permanente y sistematico en
el que se recoge y analiza informacién que permite conocer y valorar los procesos
de aprendizaje y los niveles de avance en el desarrollo de las diferentes
competencias. Partiendo de esta ldgica, se toman decisiones de manera oportunay

pertinente para la mejora continua de los procesos de ensefianza - aprendizaje.
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En este sentido, se enfatiza en que le finalidad de la evaluacién integral es contribuir al

desarrollo de las competencias y aprendizajes de los estudiantes.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., el 08 de julio de 2022, y en constancia se firma por;
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