Politica de

inclusion

LA DIVERSDAD, INCLUSION Y EQUIDAD EN CIDE

Corresponde con los mecanismos institucionales que
buscan derribar barreras sociales, y permiten el acceso y la
permanencia en el sistema de educacion superior.
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ACUERDO N°. 004-202

\ﬁgﬂada MinEducacién

POR EL CUAL SE ACUERDA LA POLITICA DE INCLUSION DE LA
CORPORACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO CIDE

El Consejo Académico de la Corporacion Internacional para el Desarrollo
Educativo- CIDE, en uso de sus atribuciones legales, estatutarias,
reglamentarias, y;

CONSIDERANDO:

El Articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991 establece
gue la educacion es un derecho fundamental de la persona, el cual cumple
una funcion social al permitir el acceso al conocimiento, la ciencia, la
técnica, asi como a los bienes y valores de la cultura. Este derecho busca
garantizar la formacioén integral de los individuos para su participacion plena
en la sociedad.

Por su parte, el Articulo 13 de la misma Constitucion sefiala que todas las
personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiendo la misma proteccion
y trato de las autoridades, y gozando de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin que exista ninguna discriminacidén por razones de sexo,
raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o filoséfica.

Este marco normativo reafirma la educacion como un derecho universal,
promoviendo la igualdad de oportunidades y el acceso sin distincién alguna
a los bienes que contribuyen al desarrollo humano y social.

Que la Corporacion Internacional para el Desarrollo Educativo (CIDE) es
una Institucién de Educacion Superior de origen privado, sin animo de lucro,
con un enfoque académico y tecnolégico;

Que la Ley 30 de 1992, en su Capitulo 1V, Articulo 28, establece la
autonomia universitaria consagrada en la Constitucion Politica de
Colombia, reconociendo el derecho de las universidades a disefar y
modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas vy
administrativas, asi como establecer, gestionar y aplicar los recursos
necesarios para cumplir con su mision social e institucional;

La Ley 115 de 1994, en el Titulo I, Articulo 1, establece que la educacion
es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su
dignidad, derechos y deberes. En este sentido, la formacion en las
Instituciones de Educacion Superior tiene como objetivo principal aportar al
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desarrollo de la sociedad, buscando la construccion de una sociedad mas
humana y desarrollada desde diversas dimensiones que contribuyan a
mejorar la calidad de vida de los habitantes.
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El Ministerio de Educacion Nacional en 2013, a través de su documento
‘Lineamientos - Politica de Educacion Superior Inclusiva”, define la
educacion inclusiva como una estrategia clave para la inclusion social,
subrayando su trascendencia mas alla de la tradicional dicotomia de
exclusion. Esta perspectiva promueve un modelo educativo abierto y
generoso, que entiende la diversidad no solo como una caracteristica
inherente al ser humano, sino como un elemento central de la vida misma.
Asi, la educacion inclusiva se presenta como una herramienta fundamental
para la promocién de una educacion de calidad que responda a las
necesidades de todos los individuos, sin discriminacion.

En el marco de esta politica inclusiva, el Ministerio de Educacién Nacional
también presentd el “indice de Inclusion para la Educacién Superior (INES)”
como complemento de la politica educativa inclusiva. Este indice se ha
consolidado como una de las estrategias clave para garantizar la inclusién
social, promoviendo el respeto a la diversidad, la equidad y permitiendo
identificar las barreras dentro del sistema que dificultan la participacion y el
aprendizaje de todos los ciudadanos.

En 2018, el Ministerio desarrollé el documento “Enfoque e Identidades de
Género para los Lineamientos de la Politica de Educacion Superior
Inclusiva”, con el propdsito de reforzar las acciones en torno a las
poblaciones de especial proteccion constitucional, tales como grupos
étnicos, personas con discapacidad, victimas del conflicto armado, entre
otras. Este enfoque también incluye una perspectiva de género e
identidades de género, con el fin de seqguir fortaleciendo la politica
educativa inclusiva y contribuir a la construccion de un entorno académico
respetuoso de todas las identidades.

Asimismo, el Acuerdo 2034 de 2014 del Consejo Nacional de Educacién
Superior (CESU) define la educacién inclusiva como “la capacidad de
potenciar y valorar la diversidad, promover el respeto a la diferencia y
garantizar la participacién de la comunidad en una estructura intercultural
de los procesos educativos”.

En alineacion con los lineamientos nacionales sobre Educacién Superior
Inclusiva, la Corporacion Internacional para el Desarrollo Educativo (CIDE)
asume un compromiso social y ético, promoviendo una atencion educativa
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gue garantice el derecho a la educacion para todos, apoyada en los valores
corporativos de respeto, equidad y participacion.
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Dentro de su Plan de Desarrollo Institucional, la CIDE establece como uno
de sus principios la ética y el respeto como fundamentos esenciales de las
relaciones humanas, pilares para la sana convivencia y armonia
comunitaria. Este principio se asocia con el buen trato que debe recibir
tanto el sujeto en formacion como el personal que participa en este proceso
educativo, y se entiende como una funcién ética de servicio hacia el otro.

Finalmente, en concordancia con su funcion de proyeccion social, la CIDE
busca promover procesos continuos de interaccion e integracién con
comunidades nacionales e internacionales, asegurando su presencia en la
vida social y cultural del pais, y contribuyendo a la comprension y solucion
de las principales problematicas sociales. En este contexto, se considera
esencial adoptar una politica de educacion inclusiva que guie a los
miembros de la comunidad educativa Cideista hacia el fortalecimiento de
un compromiso con el desarrollo de la sociedad.

Que, en sesion de Consejo Académico, se analizg, debatié y aprobd la
Actualizacion de la Politica Institucional de Inclusion, de conformidad con
lo anterior se,

ACUERDA:
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° Principios de la Politica: La Politica Institucional de
Educacién Superior Inclusiva se encuentra enmarcada dentro de los
Estatutos de la Institucion y el Proyecto Educativo Institucional (PEI), los
cuales establecen una relacion directa con los principios fundamentales de
la inclusion: equidad, pertinencia, diversidad y participacion. Esta politica
también esta alineada con las disposiciones de la normatividad nacional en
educacion y los acuerdos internacionales relacionados con la inclusion
educativa.

Es responsabilidad y compromiso de todos los miembros de la Institucion
Educativa velar por el cumplimiento de los valores y principios
institucionales de respeto, equidad y participacion, promoviendo la igualdad
de oportunidades conforme a lo establecido en esta politica.
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ARTICULO 2° Definiciones: De acuerdo con la revisién conceptual y
normativa sobre la tematica de la presente politica, se destacan las
siguientes definiciones:

\ﬁgﬂada MinEducacién

Inclusion Social: Se entiende como el “proceso de empoderamiento de
personas y grupos para que participen activamente en la sociedad y
aprovechen sus oportunidades. Consiste en dar voz a las personas en las
decisiones que influyen en su vida, para que puedan disfrutar de igual
acceso a los mercados, los servicios y los espacios politicos, sociales y
fisicos”. En este sentido, la inclusion social busca garantizar que todas las
personas, sin distincion alguna de raza, religién, etnia, nacionalidad,
género, orientacion sexual, ideologia politica o capacidades diferenciadas,
gocen de igualdad de oportunidades y puedan acceder a la educacion,
participando y desarrolldndose junto con los demés ciudadanos.

Educacién Inclusiva: De acuerdo con lo establecido por el Ministerio de
Educacion Nacional, en su documento Lineamientos - Politica de
Educacién Superior Inclusiva, esta se define como “una estrategia central
para la inclusion social. Esta inclusion, al trascender la dicotomia tradicional
asociada al concepto de exclusion, permite pensar en un modelo educativo
abierto y generoso que entiende la diversidad como una caracteristica
inherente no solo al ser humano, sino a la vida misma”.

Enfoque Diferencial: Es el “método de analisis, actuacion y evaluacién
gue tiene en cuenta las diversidades e inequidades de la poblacion, con el
fin de ofrecer una atencién integral, proteccién y garantia de derechos,
cualificando la respuesta institucional y comunitaria”. Este enfoque
involucra las condiciones y posiciones de las personas como sujetos de
derecho, desde una perspectiva socioeconémica, de género, de etnia e
identidad cultural, y otras variables implicitas en el ciclo vital.

El enfoque diferencial permite identificar y reconocer condiciones y
situaciones de desigualdad, vulnerabilidad o exclusion de las personas que
son sujetos de especial proteccidn constitucional. Se convierte, asi, en una
estrategia para reducir las brechas de desigualdad, promoviendo el respeto
y la valoracion de la diversidad, a partir del reconocimiento de las
particularidades existentes entre las personas.

Enfoque Poblacional: El enfoque poblacional diferencial es el marco de
referencia a través del cual la institucion busca comprender la diversidad
caracteristica de la sociedad, para atender de manera adecuada las
necesidades de los habitantes y reducir las brechas que impiden la garantia
del derecho a la educacion para ciertos sectores de la poblacién. Este
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enfoque destaca la importancia de identificar las caracteristicas y
particularidades identitarias de las personas, sean estas etarias, socio-
culturales, politicas, o derivadas de situaciones, condiciones o busquedas
sociales compartidas, las cuales conllevan a potencialidades, necesidades
o desigualdades que generan barreras para el acceso a la educacion en
condiciones de equidad y para la participacion plena en los beneficios del

desarrollo.

ARTICULO 3°. Grupos sujetos de atencion diferencial: En este
contexto, la Corporacion Internacional para el Desarrollo Educativo - CIDE
tiene como objetivo principal beneficiar a los siguientes grupos sujetos de
atencion diferencial:

e Poblacion con discapacidad o talentos excepcionales.

e Poblacion victima del conflicto armado.

e Habitantes de frontera.

e Grupos étnicos.

e Poblacion diversa desde una perspectiva de género y diversidad
sexual.

e Personas desmovilizadas en proceso de reintegracion.

e Personas con practicas y creencias religiosas diversas.

e Poblacion con opiniones politicas vy filoséficas diversas.

Este enfoque busca garantizar que cada uno de estos grupos pueda
acceder a los mismos derechos y oportunidades educativas, promoviendo
su plena integracién y participacion en la comunidad educativa de CIDE.

ARTICULO 4°. Alcance: La Politica de Inclusién esta dirigida a todos los
integrantes de la Corporacion Internacional para el Desarrollo Educativo -
CIDE, sin distincion alguna, independientemente de la sede, metodologia,
nivel formativo o dependencia en la que se encuentren. Este alcance
abarca a estudiantes, docentes, personal administrativo y cualquier
miembro de la comunidad educativa, con el fin de promover un ambiente
inclusivo y equitativo en todas las areas de la institucion.

CAPITULO Il
OBJETIVO GENERAL Y ESTRATEGIAS DE LA POLITICA

ARTICULO 5°. Objetivo General de la Politica: El objetivo general de la
Politica de Inclusion es promover una cultura y acciones inclusivas dentro
de la Corporacion Internacional para el Desarrollo Educativo - CIDE,
basadas en la creacion y transformacion de procesos que favorezcan la
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formacion de profesionales y el desarrollo integral de toda la comunidad
institucional. Este objetivo busca posibilitar la valoracion, comprension y
solidaridad mutua, fortaleciendo los lazos de convivencia y respeto en la
comunidad educativa Cideista.

\ﬁgﬂada MinEducacién

ARTICULO 6°. Objetivos Especificos: CIDE establece los siguientes
objetivos especificos para la implementacion de su Politica de Inclusion:

a. Consolidar la formulacion e implementacién de planes, proyectos y
acciones con enfoque inclusivo en todas las areas de la institucion.

b. Fortalecer los procesos y procedimientos necesarios para la
implementacion efectiva de la educacion superior inclusiva, tanto a nivel
administrativo como académico, directivo y comunitario.

c. Cualificar el recurso humano de la comunidad Cideista en torno a la
educacion inclusiva, generando espacios de intercambio y desarrollo que
promuevan una mayor comprension y aplicacion de estos principios.

d. Promover espacios de dialogo y reflexién que favorezcan la construccion
colectiva de contextos inclusivos y la sensibilizacién sobre la diversidad.

e. Desarrollar las capacidades y fomentar la apropiacién de una cultura
inclusiva en todos los procesos académicos y administrativos de la
institucion, asegurando su integracion en la vida institucional cotidiana.

ARTICULO 7°. Estrategias y Acciones Inclusivas: Este articulo hace
referencia a las actividades de planeacién, implementacion y evaluacion
que realiza la Corporacion Internacional para el Desarrollo Educativo CIDE,
con el fin de ofrecer una Educacion Superior de calidad, participativa y
equitativa a toda la comunidad educativa, asegurando que todos los
miembros tengan igualdad de condiciones para acceder a los beneficios
educativos. Estas acciones se fundamentan en los valores y principios
rectores de la institucion.

A través de estas estrategias, se busca identificar y eliminar los obstaculos
que dificultan la inclusion, como cualquier tipo de limitacion que impida el
pleno disfrute del derecho a la educacion y otros derechos fundamentales.
Se garantizarda la igualdad de oportunidades sin distincion alguna por raza,
religion, etnia, nacionalidad, género, orientacion sexual, opinién politica, o
capacidades diferenciadas. Las acciones contempladas incluyen, pero no
se limitan a, las siguientes:
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Cultura institucional: todas aquellas conductas, palabras y
preconceptos respecto al otro se manifestaran haciendo uso de
valores, sin llegar a algun tipo de lenguaje verbal o no verbal que
pueda ser discriminatorio y que impida el acceso en condiciones de
igualdad de cualquier persona a los espacios, objetos, servicios dentro
y fuera de la institucion.
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Los diferentes servicios que preste la Institucion a la comunidad
educativa no tendrén ningun tipo de barrera de acceso por cuenta de
actos no inclusivos, se propendera porque en cada una de las
dimensiones de la institucion se vele por la igualdad y el respeto de los
derechos ajenos.

Procesos académicos inclusivos: adelantar acciones para
desarrollar un entorno de aprendizaje adecuado que promueva la
calidad de vida de los integrantes de la institucion, que incluye el
bienestar integral en el proceso de formacion de los estudiantes, asi
como, el disefio y desarrollo de practicas que permitan mejorar los
permanencia y graduacion estudiantil.

Los diferentes servicios que preste la Institucion a la comunidad
educativa no tendrén ningun tipo de barrera de acceso por cuenta de
actos no inclusivos, se propenderd porque en cada una de las
dimensiones de la institucion se vele por la igualdad y el respeto de los
derechos ajenos.

Instruccion diferenciada: adaptabilidad, integralidad y flexibilidad a
las diversas formas de aprendizaje y contextos para poder responder
de forma apropiada a las necesidades e intereses de los grupos
susceptibles de especial atencién. De esta manera se pretende
promover la flexibilizacion de los criterios de graduacion en
condiciones de calidad con base en ajustes razonables y acciones
afirmativas, asi como, fomentar el disefio y desarrollo de experiencias
pedagdgicas innovadoras centradas en el fomento de la
interculturalidad y el respeto por la diferencia.

Fomento de la investigacion para la educacion inclusiva: darles
continuidad a los procesos de investigacion e innovacion, tomando
como nucleo problematico las barreras existentes en la educacion
superior inclusiva, mediante el trabajo interdisciplinario y entre las
areas institucionales que permitan generar aportes a los procesos de
inclusion. Representar a grupos minoritarios (grupos indigenas,
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migrantes, poblacion en condicion de vulnerabilidad, etc.) en los
diferentes comités y consejos que la Corporacion Internacional para
el Desarrollo Educativo CIDE.

\ﬁgﬂada MinEducacién

Fortalecimiento de la oferta por Formacién Continua: generar
mecanismos de formacion complementaria y transversal en cuanto al
emprendimiento, por medio de seminarios, talleres, entre otras
figuras, para la comunidad Cideista en general (dentro de la cual se
encuentran incluidos grupos minoritarios) y sector externo con la
misma condicion de igualdad.

Gestion administrativa y financiera para la inclusion: desarrollar
alianzas estratégicas o convenios con el fin de generar los
mecanismos necesarios para que los grupos minoritarios puedan
acceder a programas de formacion dentro de la institucion.

Para garantizar la matricula de estudiantes pertenecientes a grupos
minoritarios la Institucion pondrd a su disposicion las acciones
académicas y financieras que faciliten el acceso a los programas en
los diferentes niveles formativos, siendo entonces un programa de
Becas y beneficios con las caracteristicas a considerar por las
dependencias con dicha competencia.

Para este aspecto la institucion generara alianzas con los sectores
privado, gubernamental y social, en los cuales se encuentran
instituciones que representen o apoyen a dichos grupos minoritarios
como, por ejemplo, la Secretaria de Integracién Social junto con sus
Centros de atencion al migrante y otros centros de atencion para
diferentes grupos poblacionales; Agencia de Reincorporacién, entre
otras instituciones.

Para garantizar que dichas alianzas se lleven a cabo, la instituciéon
realizard acciones de difusién de informacién que incluyan aspectos
en relacion al programa o programas a los que pueden acceder, las
fechas de convocatoria, inscripcion y matriculas, costos o programa
de becas disponible, periodos de formacion y toda aquella informacion
propia del programa.

En el caso de personas pertenecientes a grupos étnicos del pais,
referentes a programas de reincorporacion y personas migrantes en
condicion regular la institucion aplicard programa de beneficios
econdémicos y financieros en cuanto a la reduccion de costos de
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matricula o el porcentaje de apoyo econdémico mediante la modalidad
de beca
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7. Con el fin de fortalecer el proceso de ingreso: se brindan servicios
de orientacion vocacional con el fin de apoyar a los aspirantes y
estudiantes en la toma de decisiones para la eleccion de programa
académico acorde con su proyecto de vida, sus intereses, actitudes y
aptitudes. De igual manera, se entiende la entrevista de admision
como aquella herramienta que se utiliza para identificar en los
aspirantes, aquellas particularidades que puedan favorecer o afectar
su proceso de ingreso y permanencia en la Universidad.

Principios: Solidaridad
Oportunidad
Interdisciplinariedad
Diversidad

Objetivo: promover una cultura de educacion inclusiva como estrategia principal
para implementar procesos referentes a la admision, permanencia y graduacion de
los estudiantes en cada uno de los ciclos propedéuticos.

EJES

01 INGRESO, 02. 03. 05.
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Flujograma Proceso de entrevista

Ingreso de solicitud de entrevista
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Fin del proceso de admision

FLUJOGCRAMA
PROCESO DE ENTREVISTA

Articulo 8°. Evaluacién de Admisién y Garantia de Calidad Educativa:
Con el fin de garantizar una educacion de calidad para los estudiantes que
ingresan a la institucion, es imprescindible realizar una entrevista de
admision que permita evaluar diferentes variables relevantes del aspirante,
tales como sus antecedentes académicos, psicoldgicos y de salud.

El Area de Bienestar Institucional recibe la documentacion correspondiente
del aspirante desde la Coordinacion de Admisiones, la cual contiene datos
sociodemograficos, académicos, laborales, entre otros aspectos
relevantes. De acuerdo con el flujograma establecido, una vez que se
recibe esta documentacion, se verifica si la entrevista se ha programado de
manera presencial o virtual, y se procede a su ejecucion de acuerdo con la
modalidad elegida.
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Independientemente del formato de la entrevista, el profesional
entrevistador tiene la capacidad de evaluar las habilidades académicas del
aspirante, especialmente en areas clave como lectura, escritura y
matematicas. Durante este proceso, se identifican tanto las fortalezas como
las debilidades del aspirante, lo que permite determinar areas criticas de
intervencion.

\ﬁgﬂada MinEducacién

En caso de que se identifiguen debilidades en alguna de las tres
habilidades académicas mencionadas, se llevara a cabo, al inicio del
semestre, una prueba diagnostica. Esta prueba tiene como obijetivo
identificar de manera precisa los temas especificos en los que el aspirante
presenta dificultades. Con base en estos resultados, se disefiara un plan
de orientacion académica que le permitira al estudiante nivelarse en los
conocimientos requeridos para el programa académico al que ingresa.

Articulo 9°. Vigencia: El presente acuerdo rige a partir de la publicacién y
deroga todas las disposiciones anteriores que contravengan lo establecido
en el mismo.

Dado en Bogota D.C., a los dos (02) dias del mes de diciembre de dos mil
veinticuatro (2024).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ok

JAIR ANDRES MAHECHA FARFAN
Rector
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