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Por la cuLLsé resuelve la solicitud de ratificacién de reforma estatutaria conducente a la réd,efinicién para el
ofrecimiento de programas por ciclos propedéuticos, presentada por la Corporacién Internacional parael
- Desarrollo Educativo -CIDE '

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR ENCARGADA DE LAS_FUNQIO_NES DE MINISTRA DE
' EDUCACION NACIONAL : : 2

en ejercicio de sus atribuciones legales mediante el Decreto 681 de 2016, y en especial las conferidas por la '
Ley 30 de 1992, la ley 749 de 2002 y ef Decreto 1075 de 2013 y

CONSIDERANDO

Que en virtud de lo dispuesto por la Constitucién Politica de Colombia, la. Ley 30 de 1992 y la Ley 1740 de
2014, el estado garantiza la autonomia universitaria y vela por la calidad del servicio educativo a través del
ejercicio de la suprema inspeccién y vigilancia de la Educacion Superior. :

Que la Ley 749 de 2002 y el Decreto 1075 de 2015, reglamehtaron los requisitos y procedimientos para la
redefinicion institucionat, tendiente al ofrecimiento de programas acagdémicos por ciclos propedeuticos de las
instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas, de naturaieza piblica y privada. -

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 2.5.1.1.1. del Decreto 1075 de 2015 la redefinicién es un proceso
institucional integral de reforma estatutaria, académica y administrativa que asume voluntariamente una
institucién técnica profesional. o fecnolbgica para organizar la actividad formativa de pregrado en ciclos
propedéuticos de formacion. .

Que el representante legal de la Corporacion Internacionai para el Desarrolio Educativo -CIDE, segun proceso
No. 611, radict el dia 17 de noviembre de 2013 en la plataforma SACES del Ministerio de Educacion Nacicnal
la solicitud de ratificacién de reforma estatutaria conducente a la redefinicion para el ofrecimiento de programas
por ciclos propedéuticos.

Que el Ministerio de Educacio‘n Nacional designé los pares enca%gados de hacer la respectiva visita con el
objeto de verificar las condiciones reguladas en la normativa vigente, referente a la redefinicion institucional, la
cual se llevéd a cabo los dias 24, 26 y 26 de abril de 2014, :

Que la Sala de Evaluacion de Tramites. Institucionales de la CONACES, en ejercicio de su competencia, en
sesién del 9 de junio de 2014, solicitd al Ministerio de Educacion Nacional que para poder emitir concepto
definitivo sobre la solicitud de redefinicién, era necesario requerir al representante legal de ta Corporacion
Internacional para el Desarrollo Educativo -CIDE con el fin de presentar los siguientes argumentos y soportes
documentales que evidehcien el cumplimiento de ios requisitos previstos en la ley: '
(.- '

1. Un documento en el cual se adecue la misién y visién frente a la solicifud de redefinicion presentada por la

institucion. _

2. Remitir copia de los contratos laborales vigentes por medio de los cuales se- vinculan a los docentes hora
catedra.” )

| Que la Subdireccion de Inspeccidn y Vigilancia del Ministerio de Educacién Nacional, en ejercicio de Ia
competencia establecida en el Decreto 5012 de 2009, mediante oficio radicado con el numero 20141E27467 del
02 de julio de 2014, presentd las siguientes observaciones, respecto de la reforma estatutaria de [a Corporacion
Internacional para el Desarrollo Educativo - CIDE, dentro del proceso de redefinicion:

1)

Revisada la documentacién alflegada scbre la. reforma estalutaria propuésta por la CORPORACION
INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO CIDE, no puede 'establecerse con exactitud las
modificaciones introducidas en la propuesta de reforma de los estatutos, pues ni en las actas del 12'y 15 de agosto
de 2013, ni.en el Acuerdo 001 del 15 de agosto de 2013 de la Sala General, se precisa cudles son los articulos y ef

_ gentido de las respectivas modificaciones, razén por fa cual deberéd remitirse la documentacién necesaria que dé
cuenta expresamente 'de cada modificacion estatufaria y su respectiva aprobacién para que pueda emitirse el
conceplo respectivo por parte de esta Dependencia. L .

Sin perjuicio de lo anterior, procedemos a realizar algunas observaciones preliminares, asf;

« En el articulo 24 se establece fa clasificacion de los miembros, asi: *(...) La Corporacion tiene dos (2) clases de
Miembros: 1. Fundadores — 2. Activos — 3 Honorificos (...)” pero debe corregirse la redaccion empleada respecto
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del ndmero de dichos miembros, toda vez que la exprosion resaltada no resulta precisa, pues serfan tres (3)
‘¢lases. :

* Por las fechas de las sesiones de la Sala General, cuyas actas datan del 12 Yy 15 de agosto de 2013, se
considera que no se dio cumplimiento al intervalo minimo de ocho (8} dias entre los dehates necesarios para la
reforma de los estatutos, tal y como lo establece el artlculo 96 del Estatufo vigente de la Institucion.”

Que el representante legal de la Corporacién Internacional para el Desarrolio Educativo -CIDE mediante escrito
radicado en la plataforma SACES el 11 de septiembre de 2014, dio respuesta a las observaciones realizadas
tanto por la Sala de Evaluacién de Tramites Institucionales de la CONACES, como por la Subdireccion de
Inspeccion y Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional,

Que la Sala de Evaluacién de Tramites institucionales de la Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién Superior ~CONACES, en ejercicio de la competencia conferida por la Ley, en

sesion del 31 de octubre de 2014 efectud el andlisis de la informacién presentada por el representante legal de-

la Corporacién Internacional para el Desarrollo Educativo -CIDE, con los siguientes resultados: :

i (- . )
Antecederites
La CIDE fue establecida hace més de treinta afios. Es una Institucién Tecnoldgica que posee varias sedes en
Bogota. La institucién ofrece 18 programas de nivel Técnico Profesional, Tecnoldgico y Especializaciones para los
‘mismos niveles, en las metodologias presencial y a distancia, incluyendo algunos de modalidad virtial. La CIDE
. ofrece, asf mismo, formacion para el trabajo, incluyendo programas técnicos laborales. La Sala procede a examinar
el cumplimiento de los requisitos esfablecidos en las normas que enmarcan el proceso de redefinicion,
especliicamente la Ley 30 de 1892, fa Ley 749 de 2002 y ef Decrsto 2216 de 2003, teniendo en cuenta los
documentos presentados por la institucion entre el 4 y el 17 de noviembre de 201 3, los informes de los tres Pares
visitantes, las observaciones hechas por la institucién a los mismos informes en el mes de mayo de 2014, y la
informacién complementaria entregada por la Corporacion el 11 de septiembre de 2014 como respuesta a la solicitud
de la misma por parte del Ministerio de Educacién Nacional mediante comunicacidn del -auto de tramite def 11 de
agosto de.2014, identificada como 2014EE60874. :
Misién Institucional ) - : : : . ‘
La Mision institucional se formul6 en 2011 y se encuentra en diversos documentos. La Misidn se establece como “La
Corporacién Intemacional para e Desarrollo Educativo CIDE, como Institucién de Educacién Superior, dedicada a fa
docencia, la investigacién y la extensién, desde la perspectiva de las nuevas tecnologias, desarroffa un proyecto
social enfocado hacia la solidaridad, con ef propésito de transformar las dindmicas culturales, sociales, politicas,
econdmicas, ambientales y asi mejorar la calidad de vida de la comunidad educativa contribuyendo a la construccion
de una nacién solidaria y equitativa”. En el nuevo proyecto de Estatuto, reformado por medio de! Acuerdo 001 de la
Sala General reunida el 3 de septiembre de 2014 se reafirmé la anterior Misién.

. . . . . . . Lo Lk
CIDE seré reconocida como institucién de carécter tacnologico redefinida por ciclos propedéuticos ajinivel naq@ﬁéﬁ e
interacional en las comunidades académicas y gremiales por la excelencia de su proyecto educi (
social, solidario y con programas acreditados de alta cafidad con talento humano competente, profesionales fiaps iy s,

comprometidos con el desarrolio humano sostenible”. Que e presants o
W comoarado

En respuesta a la informacién complementaria la institucion redefine la vision, la cual queda asf: “EJ &l.a710 2018, la

Con la entrega de esta informacién, la Sala de Evaluacion de Trémites Institucionales hafla que se d. a%ﬁﬁiﬂﬁﬂnfé’nt& & augntica,

/2015

lo establecido en el fiteral a del Articulo 15 de fa Ley 749 de 2002, Focha "1 7 1

Proyecto Educativo Institutional Proy:
£l PE| definido para el periodo 2011 - 2016, contiene aspectos axiolégicos, leleolégicos y esté concebids Eama
conductor de la CIDE. Ef PEI aricula los aspectos académicos, investigativos, de extensidn, de administracibfi)
gestioh, de bienestar institucional y de autoevaluacion. £} objeto del PEI es el logro de cinco objetivos institucionales
planteados por fa CIDE. E! PEI concibe una educacion superior centrada en la solidaridad, adoptando valores,
objetivos y principios precisos, que aportan a una identidad teérica de la institucién. E Modelo Pedagtgico
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denominado “aprendizaje significativo” comprende metas y objetivos de formacion, desarrollo de procesos de
aprendizaje y teméticas y criterios de formacion, apoyado en procesos de investigacion.

El fin def desanoflo académico es promulgar, impulsar y desarrolfar propuestas que apoyen una nueva relacion entre
~ la educacién, el proyecto de vida, fa mejora de las condiciones ¥ 1a cobertura dada a sectores vulnerables, mediants

fos ciclos propedéuticos que garantizan fa titulacion por etapas ¥ la culminacién de la formacién profesional. El

conocimiento se asume como proceso de saberes, méfodos y précticas donde Ja docencia es una experiencia
" académica que enfatiza la futorfa. ' ' '

La investigacién abarca tres aristas que comprenden diez lineas de investigacién desarrolladas por seis grupos de
investigacion inscritos en COLCIENCIAS y por Semilleros de Investigacion. La politica de investigacion se aprueba
en la Resolucién Rectoral 088 de 2013, Ia que se refleja en el desarrollo curvicular: Ia investigacion se estructura en
niveles de acuerdo con los Ciclos Propedéuticos: proceso de exploracién sobre la praxis para el nivel técnico
profesional, reflexién sobre la mejora de la praxis para el nivel tecnolégico y proceso de anélisis y aplicabilidad sobre
necesidades en un contexto real para el nivel profesional universitario. En 2014 se desarrolié una convocatoria
interna de investigacion que permitio fa aprobacion de siete proyectos de un afio de duracitn.
i i

La extensién se define como el "espacio de intercambio. de conocimiento y saberes entre los diferentes sectores

sociales y la insfitucién™. EII? tiene por objeto generar y/o ser objeto de nuevas miradas. Las activiel:fades de extensién

T
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se enmarcan dentro del concepto de responsabilidad social universitaria..La extensiéh abarca la articulacion con la
educacién media, las practicas empresariales pedagogicas y el proyecto de intemacionalizacion.

El Bienestar Institucional plantea los programas cominmente hallados en los Departamentos de Bienestar de las
Instituciones de Educacién Superior del pais. El espacio fisico para actividades de bienestar bajo techo es reducido,
por Jo que la institucién ha celebrado convenios con olras instituciones para disponer de areas verdes y espacios
més adecuados. La Resolucién Rectoral 101 del 3 de octubre de 2013 modifica ef bienestar institucional, adoptando
una nueva polftica y un reglamento de bienestar instiucional ajustado. La resolucion reglamenta la creacion,
conformacion, seguimiento y evaluacion de los aspectos académico-administrativos necesarios para un adecuado
desarrollo del bienestar en la institucion. '

La Sala encuenira que la Corporacién cumple con lo establecido en el literal b del Articulo 15 de la Ley 749 de 2002,

Politicas Académicas

En relacién con existencia de politicas académicas que integren en el proceso formativo, fa docencia, la investigacién
y la extension, la CIDE ha venido efectuando una serie de reformas a las mismas y a sus respectivos regfamentos,
en especial en relacion con los aspectos de investigacion, bienestar institucional, egresados, de créditos académicos
ydefas TIC.

Con la Directiva 007 de septiembre de 2013 del Consejo Superior se modifica ef Estatuto Docente !y ef Escalafén
Docente. Alil sé contemplan los fineamientos respecto a docencia asociados a los tres niveles que conforman los
programas por ciclos propedéuticos, para todas las metodologias en la que la CIDE ofrece programas academicos y
diferenciados para los programas en la metodologia distancia virtual.

Por medio del Sistema Académico Integrado SAl de la CIDE se realiza fa evaluacion def desemperio del docente. En
fa respuesta af Auto de informacion complementaria requerida, se encuentra que la instifucion cumple con las normas
legales en relacion con ia actual vinculacion de docentes hora cétedra,

De acuerdo con datos entregados en la informacion complementaria, en 2014-2, la CIDE tiene 50 docentes
vinculados mediante contrato laboral, de los cuales 41 lo estdn a término fijo, 7 a término indefinido y 2 son hora
cétedra. De los anteriores docentes 19 son de tiempo completo, 29 de medio tiempo y 2 de hora cafedra. Los
docentes contratados para los programas técnicos y tecriolégicos y para las especializaciones son profesionales en
dreas afines a las de las disciplinas de los programas. Ademas de ser profesionalp,s, 22 docentes han adelantado
Especializaciones y 4 Maestrias. En cuanito a la asignacion qe tiempos, ef 44% de lag horas contratac}as se dedican a
clases en el aula, el 11% a preparacion de clases, ef 6% a atencion a estudiantes, el 7% a autoevaluacion, el 19% a
investigacion, el 4% a comités curriculares y el tiempo restante a extension, asesorar proyectos de grado, tutorias,

précticas empresariales'y cursos a distancia.

La Directiva 017.del Consejo Superior de septiembre de 2013 aprueba ell Reglamento Estudiantil modificado, que
contiene lo requerido en las normas legales. De igual manera la Resolucion Rectoral N° 104 de 3 de octubre de 2013,
adecua el Reglamento de Trabajo de Grado. i .

Los docentes ‘de tiempo completo y medio tiempo lienen espacios destinados a la invesfigacion. Se tiene planeado
vincular docentes de tiempo completo a la investigacion a partir del afio 2015. La institucidn cuenta con una polftica
institucional y un reglamento de investigacion contenidos en la Resolucion Rectoral 088 del 15 de mayo de 2013 y un
Reglamento de Derechos de Autor. Asi mismo un reglamento de Semilleros de investigacion (Resolucidn Rectoral
103 de 3 de octubre de 2013) y un Reglamento de Grupos de Investigacién (Resolucién Redioral 100 de 3 de octubre
de 2013). Como sé& menciond antes, existen diez lineas de investigacion y seis grupos de investigacién. Los docentes
participaron en tres diplomados de formacion en investigacion. La CIDE destina el 3% de su presupuesto para
Investigacion. | '
|

Durante la visita de Pares Académicos se enconlié que a'lgunas Actas del Comité Orgdnico de Investigacién no se
enconiraban debidamente firnadas, por lo gue en los comentarios de la Corporacion a los informes de los Pares
Académicos, de 20 de mayo de 2014, se adjuntan las mismas actas firnadas. La CIDE fiene una Pollfica Ediforial y
las siguientes publicaciones pericdicas: Revista Silogismo ISSN-1909-85x, Cartilla Experto y Boletin Virtual las que
se encuentran con ISSN en trdmite de expedicién. Asi mismo, tiene publicaciones en convenio. Revista Intemacional
Magisterio N°® 63 ISSN 0416924050063. La CIDE ha efectuado ofras publicaciones no peritdicas.

Entre las actividades de exiension deben resaltarse: la articuiacién de la educacién media con la superior, las
précticas empresariales (actividad trasversal a todos los programas), los programas de formacin para el trabajo y el
desarrolfo humano, la Escuela de Maestros para la formacion de docentes con la colaboracién de CANAPRO y la
formacién de madres comunitarias. En revisién de los Pares Académicos a los convenios de cooperacién con
diversas instituciones se encontré que algunos de elfos carecian de la firma del representante legal de la CIDE. La
CIDE en su carta del 20 de mayo haciendo comentarios a los informes de los Pares adjunta los convenios firmados
que en el momento de la visita de los Pares carecian de tal formalidad. En relacion con la existencia de politicas
académicas que integren en ef proceso formativo la docencia, la investigacion y la extension, la Sala conciuye que se

cumple con este requisito establecido en el literal ¢) del Articulo 15 de fa Ley 749 de 2002, jpinaiidioce we disdinm i |
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En ef documento “Lineamientos para la construccion curricufar de programas acadeémicos par.giclos prépédéiimos y

competencias” la CIDE expone los principios, fundamentos y dindmica de fa formacién p >§icf5!6% %gﬁﬁéﬁﬁi&féﬁ??f
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complementarios, que reflefan la orientacién, profundizacion, perfiles de formacion y compets Qg%qj@??é?iﬁé@s(
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El cunfeulo se concibe “como ef tejido de saberes, métodos ¥ précticas que dinamizan la construceion conjunts de
valoraciones, expresiones, lenguajes, saberes”, el cusl es el *sustento de la propuesta académica que plantea la
CIDE, a la sociedad, para responder por una formacién integral que articule fas tendencias del conocimiento, los
avances disciplinares, los perfiles que requieren los dmbitos laborales y la formacion del ser humano en sus
dimensiones histérico-sacial, cultursl, cognitiva, estética e investigativa”.

De acuerdo con fa documentacién y la verificacién efectuada por los Pares Académicos se concluye que ef disefio
curricular de la CIDE responde & una visidn definida como: *Tejido integrador de modos de vida centrados en el
conocimiento”, estructurada a partir de 4reas (bésica, profesional, misional y complementaria), componentes
{ciencias bésicas e investigacitn, solidaridad y emprendimiento, humanjdades, electivas) y cursos. La ruta de
construccion del curriculo avanza a travéa de: a) elaborat el estado del arte y la prospectiva del sector productivo, b)
definir las denominaciohes y perfiles del progrdma para cada uno de sus niveles, c) definir la estructura general del
macrocurriculo, organizado por dreas y componenies, d) identificar el conjunto de competencias que se abordan en
cada nivel durante la formacion, e) determinar los cursos del programa para lo cual se procede & identificar los

desempefios, evidencias rebqeﬁdas,l los saberes y comprensiones, y f} formular los planes de 1ds cursos. La CIDE
presenta los desarrolfos cumiculares para los Programas Profesional en Disefio de Comunicacién Gréfica y
Profesional ‘en Administracién de Empresas. Cada uno de los dos programas académicos diseftados por ciclos )

propedéuticos incluye el respective plan de transicion,

La Sala considera que fa CIDE cumple con este requisito establecido en el literal d del Artfculo 15 de fa Ley 749 de
2002. ’

Estructura Fisico - Académica . .

La CIDE posee cuatro sedes propias (Principal, Galerias, Teusaquillo y Riohegro) y dos sedes en convenio (Fontibén
y Calle 170). La sede de Rionegro se adquirié para adecuer Ia capacidad instalada de éonfor_mfdad con el crecimiento
de la poblacién estudiantil y, preferencialmente, para el desarrolfo de los ciclos propedéuticos; la misma debers estar
renovada para ef afio 2015. Durante fa visita de los pares a fas sedes Principal y Galerfas se observé que los
salones, talleres y laboratorios|cuentan con buena luz'e fluminacién, aunque, actualmente, algunos de los salones
podrian ser dstrechos para &lbergar a los; estudiantes. Igualmente, se observd que los espacios para la parfe
administrativa son pequefios. Esta situacién se aliviard al concluirse la adecuacion de la sede en Rionegro én 2015,
Se esté ejecutando un Plan de Desarrolio de planta fisica 2012-2015 que incluye mantenimiento, reforzamisnto
estructural, remodelaciones y adecuaciones en general. La ejecucibn de este Plan se encuentra en estado avanzado.
La Institucién cuenta con varias normas como: Politicas de renovacién y actuslizacién tecnolégica, Reglamento de
higiene, sequridad industrial y safud ocupacional, Reglamentos intemos para el uso de talleres, laboraforios y salas
de tecnologla, Plan de emergencias, Reglamento inferno de laboratorios de alimentos y gastronomia y Manusles de
procedimiento de acuerdo af Sistema de Gestién de Calidad nomma I1SO 9001:2008 pues fa institucién se encuentra
certificada de acuerdo con esta ditima. La Sala con base en la informacién aportada por los pares en sus informes,
considera que la CIDE cuenta con 4reas de formacion y estudio como salones de clase y aulas de tecnologia y
cémputo, dreas de circulacion, laboratorios, biblioteca, cafeteria, dreas de bienestar para el desamoflo de actividades
de cultura, deportes, recreacion, salud y desarrollo social, suficientes para la oferta de sus programas académicos,
por lo que cumple con este requisito establecido en el literal e del Articulo 15 de la Ley 749 de 2002, aunque
manifiesta que es importante adelantar cumplidamente la adecuacion de la nugva sede de Ricnegro:

i .

Recursos de Apoyo Académico . ' | .
La CIDE cuenta con fa siguients infraestructura tecnologica para apoyar ef desarrollo de sus programas,
"especialmente los ofrecidos por ciclos propedéuticos hasta el nivel profesional en Comunicacién Gréfica ¥
Administracién de Empresas: sistema de interconectividad para las seis sedes; servicio de Intemet inaldmbrico;
infraestructura de hardware que reposa en el centro de datos institucional, permitiendo operar los sistemas de
informacién a nivel institucional; medios y recursogs educativos tales como: salas de computo, sala MAC, laboratorio
de fotograffa, estudio de fofografla, estudio:para radio y television, taller de sistemas y mantenimiento y laboratorio de
inglés; otros medios educativos para apoyar el resto de programas académicos como el taller de mecairdnica, el
taller de electrénica, ef laboratorio de alimentos, el laboratorio de microbiologia y el laboratorio de quimica; servicios
institucionales como préstamos de equipo’y servicios de medios audiovisuales; comeo electrdnico; licencias de uso
de software, como Mac QS X, MPLAB, Corel Draw, Solid Edge, Suite de Adobe CS6, Microsoft y Micrograde.

Asl mismo, se cuenta con un sistema de informacion Y aplicaciones el cual estd enfocado a soportar los procesos
institucionales de la comunidad educativa y comprende el sistema académico SAl organizado en once médulos y
habilitado para la realizacién de los diferentes procesos, conexién con los sistemas del MEN (SPADIES y SNIES),
sisterna de informacion de biblioteca' — KOHA, soffware Workmanager que permite fa gestién documental y realiza la
administracién del Centro de Administracién Digital CAD, Plataforma CideVirtual - MOODLE encargada de la gestién
y pdminis'tracién de contenidos ‘para los programas Virtuales y a Distancia asi como presenciales y Portal
Institucional - JOOMLA. - ' - /’Q\

La Sala considera que la CIDE cumple con este requisito establecido en el literal f del Articulo 15 de la Ley 749 de
2002. |

Consolidaclén Financiera i oL s,
Cursq.s de Extensién, Dipiomados, Seminafios y convenios 50%. £n los estados financi
proyectados se muestra un incremento sustancial en el patrimonio ¥ en el total de los activos.
2013 fa evolucién patrimonial ha tenido un crecimiento sostenible que le permitié alcanzar un pal
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Los ingresos de la CIDE provienen de: matﬂéb!és 25%, Cooperativa Casa Nacional de! Profesorll wCANAPRDIGENR . /| .
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$2.039.393.000. En el mismo periodo, el numero de estudiantes pas6 de 606 a 2827 respectivar rqpfg,;{ggs?ﬁﬁfcs'%q‘,m",f; c'{f" -
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18l 28%, 2 el 51%, 3 &l 20% y 4 el 1%. Los auxilios economicos de la CIDE a sus estud:antes pasaron de $10
millones al afio en 2003 a cerca de $3. OOO millones en 201 2,

La CIDE definié directrices para regular la planeacidn, asignacion, ejecucién y controf presupuestal a partir de la
concepcion de programas autofinanciables; de acuerdo con ellas la sostenibilidad financiera no depende solo de los
recursos de matricula, sino que los programas deben conseguir recursos por actividades de extension y prestacion
de otros servicios educativos. La CIDE hizo una proyeccion de fos dos programas de nivel profesional que se
pmpone ofrecer, hasta al afio 2019, por cohorte; el punto de equilibrio se alcanza con quince estudiantes pero se
esperan cohorles con cuarenta. |

El presupuesto de la Comoracién busca mantener su equilibric para garantizar sostenibilidad, desarrollo fisico,
tecnoldgico, académico y culfura corporativa. La distribucion de Jos recursos del presupuesto incluye: 2% para
bienestar, 3% para investigacion, 3% para la promocién de los programas, 30% para gastos de administracion y 33%
para nomina docente y administrativa. La verificacion de los estados financieros por parte de los Pares Académicos
demostrd que exisfen patrones de fransparencia y asignacion de recursos de acuerdo con las necesidades de
crecimiento, fisicas vy académicas. La reinversién de los excedentes tiene en cuenta las politicas financieras y de la
institucién con un fin social; estos se reinviertenr segdn los sigufentes porcentajes: Desarrolo fisico y fecnolégico
B50%, relacionarmiento con ef medio externc 10%, desarrollo académico 30% y culfura corporativa 10%.

La disponibilidad de fos recursos financieros previstos garantiza el adecuado funcionamiento de Ia CIDE, sfempre y
ctrando se cumpla con el numero de esfudiantes matriculados.

La Sala'considera que la Comoracién cumple con esle requisito encantrado en el literal g def Amctflo 15 de fa Ley
749 de 2002. | F.

!

Organizacion Académica y Administrativa

L.a organizacién académicea de fa CIDE tiene en cuenta el conceplto de curriculo, el Modelo Pedagdgico, la estructura
"de los planes de estudio, la formacién por ciclos propedsuticos, la educacién a distancia y virtual y la oferta
educativa. La estructura académica estd dimensionada en el organigramd' que indica el orden jerdrquico iniciando
con la Sala General, el Consejo Superior y la Reclorfa; de esta dependen las Vicerrectorias Académica,
Administrativa, Financiera y la Secretaria General. De la Vicerrectoria Académica dependen los Departamentos,
Direcciones, Facultades y Escuelas, culminando con los programas académicos. En el marco de la organizacion
participativa y demacrética, existe una adecuada representacién y participacién de los diferentes estamentos en los
6rganos de direccién institucional,

Los niveles de decisién los ciasifican en: Alta direccidn que comprende la Sala General, el Representante Legal, ef
Consejo Superior, el Rector, ef Consejo Académico y el Consejo de Facultad, Direccidn quelincluye las Vicerrectorias
Académica, Administrativa, Financiera y Secretfaria General: y Ejecucién que comptende las Direcciones de los
programas curriculares.

. . , , LT .
Hay diferencias en las denominaciones de algunas dependencias, entre el organigrama y| el Estatuto General. La
razon de ello es que la implementacion completa del nuavo organigrama serd consecuencia de la aprobacion de la
redefinicion de la Corporacidn, por parte del Ministerio de Educacion Nacional,

La eficiencia en la parte administrativa se debe a la existencia de un Sistema de Gestién de Calidad, certificado de
acuerdo con la norma 180 °9001:2008. Como mecanismo de gestién la CIDE implementa un modelo de planeacion
estratégica.

L a Sala encuentra que se cumple con este requisito establecido en el literal h del Artieulo 15 de la Ley 749 de 2002.

Procesos de Autoevaluacion y Autorregulacion

La Directiva N° 018 del 20 de septlembre de 2013 del Consejo Superior adopta el Sistema Integrado de Calidad
Institucional SIC!. La politica de calidad se define como "La Corporacién Intemacional para el Desarrollo Educativo -
CIDE - se compromete a mantener y mejorar permanentemente todos los servicios con los estédndares de calidad
exigidos, proporcionando los recursos necesarios que garanticen el fortalecimiento de fa comunidad educativa, que
contribuyan con el mejoramiento continuo y sirvan como base para posicionar a la institucion que se proyecta®. En el
marco de esta politica la CIDE viene implantando un Sistema Integrado de Calidad Institucional — SICI - que se
desarrolla bajo una metodologia que permite diagnosticar y valorar os procesos académicos y administrativos con
una vision integral de la calidad, es decir, desde la perspectiva de cumplir los esténdares de calidad establecidos por
ol Decreto 1295 de 2010, jos lineamientos de acreditacion de alta calidad del CNA y fa norma 1SO 8001:2008.

El modelo de autoevaluacion se soporta en el siguiente criterio de calidad: “La CIDE entiende la autoevaluacién como
el proceso que garantiza la mejora continua en la prestacion del servicio educativo y en las condiciones de calidad”.
En ia Corporacitn, los aspeclos a evaluar en el modelo de autoevaluacion de la !nstttuc:fdn con miras a obfener la
acreditacion de calidad, son los contemplados por el Consejo Nacional de Acreditacioh y ef plan de desarroffo de ia
Institucién.

LTI PE R PRI
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La autoevaluacién depende de la Vicerrectoria Académica, que cuenta con un comité asesor ¢ Uf?fm'?m 0., Tﬁ}‘d:] U:

lideres del proceso de acreditacién de acuerdo con las normas ISQ, el Vicerrector Académico, gcho 'B:re cloras e

programa y ocho docentes. Existen resuitados de los procesos adelantados en 2010 y 20M2w(lmfarmes«udei:io:
autoevaluacion, planes de mejoramiento, informes de actividades). ‘En los programas, la califica (fnmdeffpmmsoda 0
realiza un comité de programa con la presencia del Director y fos profesores de tiempo comp e%'LJH“prdce.%
informe de autoevaluacidn con miras al mejoramiento continuo se construye en cada programa ggp T T T
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La Sala encuentra que en la CIDE existe una cultura de autoevaluacion, que le permite cumplir con esfe requisito
establécido en ef literali del Articulo 15 de Ia Ley 749 de 2002.

Plan estratégico de Desarrolio Institucional a Corto y Mediano Plazo

El 12 de agosto de 2013, mediante el Acuerdo 02 de 2013, la Sala General aprobé el Plan Estratégico Instilucional
de Desarrollo para /a vigencia 2013-2019, fruto de los debates ocuridos en el marco de la planeacion estratégica. Su
objetivo primordial es lograr la Redefinicion Institucional, necesaria para el avance de la Institucién en su
consolidacion, con el fin de ampliar su oferta educativa que se debe caracterizar por fa alta calidad, pertinencia y
cobertura. Las directivas de fa CIDE decidieron incursionar en el proceso de Redefinicién desde el segundo semestre
de 2012, para optar por la formacién por ciclos propedéuticos hasta la formacién profesional, sigufendo un modelo de
gestion de la planeacin estratégica, con la participacion de fodos sus estamentos, El Plan Estratégico Institucionat
de Desarrollo 2013-2019 se estructura desde los siguientes efes: desarrollo tecnolégico, innovacién, calidad,
pertinencia, relaciones con el entomo, sostenibilidad y responsabilidad soeial. Estos efes estratégicos contemplan
objetivos estratégicos a saber a) fortalecer la capacidad académica, b) cubrir las necesidades del enfomo, c)
asegurar la sostenibilidad financiera de fa institucion, d} fortalecer la capacidad de aprendizaje y ef fortalecimiento
institucional, y e) lograr la méxima efectividad organizacional. De los objetivos se originan planes. Los planes le
apuntan a una ampliacién de cobertura estudianti! para llegar a unos 8000 estudiantes en 2019.

La Sala considera que se cumple con este requisito establecido en ef literal j def Articulo 1? de la Ley 749 de 2002.

. Lo !
Estatutos ! !
La Sala en este aspeclo, en sesién pasada presenté observaciones sugiriendo ser dadas a conocer a la Subdireccion
de Inspeccion y Vigilancr‘?,. con el fin de que esta instancia emita el respectivo concepto en efercicio de su
competencia. | ' P :

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, la Sala en efercicio de sus facuftades, recomienda a la sefiora
Ministra de Educacién Nacional, aprobar la solicitud de redefinicion presentada porfa Comoracién Infernacional para
el Desarrollo Educativo-CIDE, con el fin de ofrecer programas por ciclos propedéuticos de acuerdo con la Ley 749 de
2002 y el Decreto 2216 de 2003.” (Vigente para ia época).

Que la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia mediante radicado 20141E49042 del 28 de noviembre de 2014,
emitié concepto favorable a la reforma Fe estatutos generales de |la Corporacién Internacional para el Desarrollo
Educativo -CIDE, toda vez que la ins{ tucion acogio las observaciones realizadas y efectut los ajustes a los
requerimientos de la Subdireccién de Inspeccién y Vigilancia. o L ' o
Que en aras de garantizar que los procesos que se evallan en las Salas de la Comision Nagcional Intersectorial
para el Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior - CONACES, se encuentran en armonia con los
principios cteasion-administrativaiy_cumplen con la finalidad de garantizar fa calidad del servicio
educative, la sefiora Viceministra de Educacién Superior nediante comunicacion de fecha 6 de juho de 2015,
solicito a l& Sala veEvatuacion de Tramites Institucionales realizar revision integral al proceso de redefinicion
de la CORPORACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO -CiDE, en el cumplimiento de
los requisitos sefalados en la normativa vigente, en especial en los siguientes aspectos:

1. Proyecto Educativo Institucional: Como referencia fundamental a los procesos de toma de decisiones en materia de
docencia, extension, investigacion y cooperacion internacional, en un ambiente adecuado de bienestar

2. Existericia de politicas académicas que integren en el proceso formativo la docencia, la investigacion y la extension.

. Precisar cudl es la estructura y perfiles de Ia planta docente actual y proyectada de acuerdo con la propuesta de

crecimiento de la institucién con especificacién del tipo de vinculacién, nivel de dedicacion y suficiencia en refacion

con la poblacién estudiantil y el adecuado cumplimiento de las funciones de docencia, investigacién y extensién o
proyeccion social. : ‘

3. Estructura fisica académica adecuada que le dé identidad a la institucién con la observancia de criterios de calidad.
4. Consolidacion financiera en fo relativo a la conformacion de su patrimonio ¥ a su administracién.”

Que la Sala de Evaluacion de Trémites Institucionales de la CONACES en sesion del 14 de julio de 2015,
estudié nuevamente la totalidad del proceso, en especial los aspectos sefialados por el Viceministerio de
Educacion Superior, y consideré que ante las dudas surgidas durante la revisién del concepto emitido el 31 de
octubre de 2014, con el fin de garantizar el derecho de defensa y contradiccion gue tienen las personas
naturales y jurfdicas, recomendé al Ministerio de Educacion Nacional: '

"

) '
CONCLUSION:

Lghgdind o dot had bt tobroria wadad
U fhadind et 1

Efectuado andlisis integral, fa Sala de Evaluacion de Trémites institucional recomienda el Ministd¥iokdle Etasisn’
Nacional, requerir la siguiente informacion al representante legal de la Cormporacién Inteﬂ'@éﬁéhatgﬁétﬁtﬂé%‘éhﬁfé‘“
Educativo CIDE: . : ' ERTIFILA
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Un documento que especifique la infraestructura fisica para el desarrolio de los pmgramﬂﬂ"e-ﬁféﬁ’é?féfgééqﬁ‘%}fﬂ‘g
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a las politicas institucionales anexando los cormespondientes soporfes.” -i
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Que el Ministeric de Educacion Nacidnal acogiendo la sugerencia realizada por. la Sala de Evaluacion de
Tramites Institucionales de la CONACES, emitié Auto de fecha 25 de agosto de 2015, el cual fue comunicado

al representante legal de la Institucion el 25 de agosto de 2015.

Que la institucion mediante escrito y anexos radicados en la plataforma SACES el 23 de septiembre de 2015
dio respuesta al auto de fecha 25 de agosto de 2015.

Que la Sala de Evaluacion de Tramites Institucionales de la CONACES, en virtud de la .Eﬁg_ajgeié\n'aéi
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por la norma, en sesién del 14 de octubre de 2015 efectud un andlisis integral del proceso, &n, espegi

respuesta aportada' por el representante legal de la Corporacion Internacional’ para el

.CIDE el 23 de septiembre de 2015 en el SACES, y emiti¢ el siguiente concepto: [ive comsurada on lp
: ™ cuidntica.
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ANTECEDENTES: ! , fechir 1.

La CIDE fue establecida hace més de freinta afios. Es una Institucion Tecnolégica que po@éiéﬁveﬁ g
Bogota. La institucién es operada por la Cooperativa Casa Nacional del Profesor CANAPRO. Ofrece progug
nivel Técnico Profesional, Tecnolbgico y Especializaciones para los mismos niveles, en la modalidad presencial y a
distancia, inciuyendo algunos virtuales.

El Representante Legal de fa Corporacion Intemacional para el Desarrolio Educativo —CIDE, doctor Edinson Rafael
Castro, solicité redefinicién académica al Ministerio de Educacién Nacional, mediante comunicacion radicada en ef
SACES, el 4 de noviembre de 2013.

En desarrollo de este proceso, fa institucion fue visitada los dias 24 a 26 de abril de 2014, por los Pares Académicos
doctores Rosa Eivia Diaz Diaz, Juan Pablo Sinisterra Caicedo y Miguel Angel Cérdoba Barbosa.

En sesion 94 del dia 9 de junio de 2014, fa Sala de Evaluacidn de Trémifes Instifucionales procedi6 a examinar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas que enmarcan el proceso de redefinicion, especificamente
la Ley 30 de 1992, la Ley 749 de 2002 y el Decreto 2216 de 2003 (vigente para la época), teniendo en cuenta los
documentos presentados por la institucion entre el 4 y el 17 de noviembre de 2013, as/ como los informes de los tres
pares visitantes y las observaciones hechas por la institucion a los mismos informes, ef 22 o;e mayo de 2014. Como
resultado del examen adelantado, se deferminé solicitar informacion complementaria. -

En sesicn 98 del dia 30 de septiembre de 2014, la Sala de Evaluacién de Trémites Institucionales, procedio a
examinar el cumpfimiento de los requisitos establecidos, considerando la informacion complementaria entregada por
la Corporacién el 11 de septiembre de 2014. La Sala con el propésito de emitir un concepto integral, solicité aplazar
su decision, hasta tanto la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia emitiera su conceplp, en relacion con el tema del
proyecto de estatutos.

En sesién 100 del dia 31 de octubre de 2014, la Sala de Evaluacién de Trémites Institucionales, abordé de nuevo la
soficitud, recomendando a la Sefiora Ministra de Educacién Nacional responder afirmativamente la solicitud de
redefinicion de la Institucién. :

Por solicitud de la Sefiora Viceministra de Educacién Nacional, defl 6 de julio de 2015, la Sala de Evaluacion de
Tramites Institucionales, en sesién del dia 14 de julio de 2015, efectué un estudio complefo de los framiles
adelanfados, en relacidn con la solicitud de fa Corporacion intemacional para el Desarrollo Educative —CIDE.
Efectuado el andlisis, la Sala de Evaluacion de Tramites Institucionales recomendé al Ministerio de Educacion
Nacional, solicitar a fa CIDE un documento que especifique la infraestructura fisica para el desarrolio de los
programas de bienestar de acuerdo con las politicas institucionales, anexando los correspondierites soportes.

El 25 de agosto de 2015, el Ministerio de Educacion Nacional comunicé a la CIDE el auto de tramite que acogio la
recomendaci6n de la Sala, el cual fue respondido por la institucion, mediante comunicacion del 23 de sepliembre.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Sala de Evaluacion de Tramites Insfitucionales, presénta el siguiente estudio, en el
cual se ha fenido en cuenta la informacion adicional suministrada por la CIDE, en refacion con la infraestructura fisica
para el desarrolic de las actividades de bienestar. En el estudio se referencian los anexos.

* Mision Institucional
La Misién (Estatuto General, cargado en SACES el 8 nov de 2013, pag. 2) y Visién institucionales se formularon en
2011, y se encuentran en diversos documentos. La Misién se establece como "La Corporacién Intemacional para el

Desarrollo Educativo CIDE, como Institucién de Educacion Superior, dedicada a la docencia, fa investigacion' y la

extension, desde la perspectiva de las nuevas tecnologias, desarrolla un proyecto social enfocado hacia fa
solidaridad, con el propdsito de trasformar fas dinamicas culturales, sociales, polfficas, econdmicas, ambientales y asf
mejorar la calidad de vida de la comunidad educativa contribuyendo & la construccion de una nacion solidaria y
equitativa® . ;

De otra parte, en relacion con la Visién, se establece como “En el afio 2015 la CIDE, serd reconocida como
Institucién Universitaria a nivel nacional e infemacional en las comunidades académicas y gremiales por la
excelencia de su proyecio educativo, su impacto social, solidario y la acreditacion de alta calidad en sus procesos
institucionales, académicos y administrativos y comprometidos con el desarrolio humano sostenible, la justicia y la
quidad sogial’”. ’ .

En comunicacion de la CIDE, denominada Observaciones Informe Dr. Juan Pablo Sinisterra (radicado!en SACES, ef
22 de mayo de 2014}, pag. 2, en comentario a los informes de los pares, dice: “Durante el proceso de radicacion de
la solicitud, por error, se adjuntaron documentos con fa vision no actualizada, que correspondia a la formulacion del
plan de desarrollo anterior y que se enmarcaba en la solicitud de cambio de cardcter que realizé la Institucién, por
esta razon aparece en efla ef caracter de institucidn universitaria, situacién que se manifesté duranie fa visita. A
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continuacion se presenta la formulacion dctualizada de la: visién que surge def proceso de planeacién realizado
durante el primer semestre de 2013 énmarca el Plan de Desarrolfo 2013 - 2019: (documento radicado en SACES, el
14 de noviembre de 2013) - En el afio 2019 la CIDE seré reconocida como Institucion de Caracter Tecnolégico, por
Ciclos Propedéuticos, a nivel nacional e infemacional en fas comunidades académicas y gremiales por la excelencia
de su proyecto educalivo, su impacto social, solidario y acreditacion de alta calidad, con talento humano compefente,
profesionales éticas comprometidos con el desarrollo humano sostenible -, Como se evidencia 1a visién contempla el
carécler de la instifucién el alcance de acuerdo a fa vigencia del pfan de desarrolio”.

La Sa!a, en la misma sesién def 9 de Junio de 2014 recomendd af Ministerio de Educacién Nacional, con el fin de
emitir un concepto definitivo, solicitar entre otros, como informacion 'complementaria, un docurnento en el cual se
adectie Ia misidn y Visiéh, frente a la solicitud de redefinicién presentada por fa institucién.

El Ministerio soficité al representante de CIDE informacion complementaria, mediante auto de tramite Nimero
2014EE60874 del 11 de agosto de 2014,

!
En respuesta a la soficitud de informacion complementaria a la Corporacion, el 11 de septiembre de 2014, la
institucién maniffesta que en el nuevo proyecto.de Estatuto, reformado por medio del Acuerdo 001 de Ia Sala General
reunida ef 3 de septiembre de 2014, se reafirm6 la siguiente Misién (documento Acuerdo Sala General 001 de 2014,
cargado en SACES en sepfiembre 11 de 2014) " La Corporacién Intemacional para el Desarrollo Educativo CIDE,
como Institucion de Educacién Superior, dedicada a fa docencia, la investigacion y la extension, desde la perspectiva
de las nuevas tecnologias, desamolla un proyecto social enfocado hacia Ia sofidaridad, con el proptsita de trasformar
las dindmicas "culturales, sociales, politicas, econémicas, ambjentales y asf mejorar la calidad ,’dz—:fTr éﬁﬂe}ﬂgﬁ;“"j Wkt
comunidad educativa contribuyendo a la construccion de una nacion solidaria y equitativa” N SNAL

Unidau ¢ Acnons a Clidadan:

, . . S CERTIEIC
Ademas se presenta la visién en los mismos términos que en la comunicacion cargada en SACES e.f(z‘,t?cf.]'g?_:rgal:gg;:_,p:‘lfC’A

2014, dentro de los comentarios efectuados al Informe de los Pares. fue comparg 0:
Con la entrega de esta informacién, la Sala de Evaluacion de Trémites Institucionales encu
cumplimiento a lo establecido en el literal a) del Articulo 15 de Ia Ley 749 de 2002,

* Proyecto Educativo Institucional Firrdd: e,
Como. referencia fundegmental a los procesos de toma de decisiones en malteria de docencia, extensidn, investias
Y cooperacién intemacional, en un ambiente adecuado de bienestar,

El PE! definido para el periodo 2011 - 2016, {documento PE! vigente, radicado en SACES, el 17 de noviembre de
2013} contiene aspectos axioldgicos y teleolbgicos y estéd concebido como eje conductor de la CIDE. E! PE! articula
los aspectos académicos, investigativos, de extension, de administracién y gestion, de bienestar institucional y de
autoevaluacion. £l obfefo del PEI es el fogro de cinco objetivos institucionales planteados por la CIDE, EI PE! concibe
una educacién superior centrada en la solidaridad, adoptando valores, objetivos y principios precisos, que aportan a
una identidad tedrica de la insfitucion. '

Se presentan junto con fa solicitud, documentos de politica de bienestar, investigacidn, editorial, trabajo de grado,
semilleros y grupos de investigacion, intemacionalizacién, relacién con el entorno, egresades, linsamientos
curriculares, créditos académicos, reglamento estudiantil y bienestar, con su correspondiente normatividad interna
asociada, los que fueron cargados en SACES el 12 de Noviembre de 2013, en carpetas denominadas “Pollticas
académicas”, “Normatividad Asociada” y "Refaciones con el entormno”. : .

El Modelo Pedagdgico denominado “aprendizaje significativo” comprende metas y objetivos de formacion, desarrolio
de procesos de aprendizaje y tematicas y criterios de formacion, apoyado en procesos de investigacion.

El fin del desarrollo académico es promulgar, impulsar y desarrollar propuestas que apoyen una nueva relacion entre
la educacion, el proyecto de vida, la mejqra de las conditiones y la cobertura dada a sectores vuinerables, mediante
los ciclos propedéuticos, que garantizan la fitulacién por etapas y la culminacion de la formacién profesional. El
conocimiento se asume como proceso de saberes, méfodos y précticas donde la docencia es una experiencia
académica que enfatiza la tlutoria. '

| - 3
La investigacién abarch tres aristas que comprenden diez lineas de investigacion, desarrolfadas por seis grupos de
investigacion inscritos en COLCIENCIAS y por Semilleros de Investigacion.

La politica de investigacion se aprueba en la Resolucion rectoral 088 de 2013 (documnentos en las carpetas "Politicas
académicas” y “Normmatividad Asociada®, cargadas en SACES), la que se refleja en el desarrollo curricular; la
investigacion se estructura en niveles de acuerdo con los Ciclos Propedéuticos: proceso de exploracion sobre fa
praxis para el nivel técnico profesional, reflexién sobre la mejora de la praxis para el nivel tecnolbgico y proceso de
analisis y aplicabilidad sobre necesidades en un confexto real, para el nivel profesional universitario. En 2014, se
desarrollé una convocatoria interna d‘ﬁ investigacién que permitié la aprobacion.de siete proyecfos de un afio de
duracién, . : ' C

La extensién se define como el "espacio de intercambio de conocimiento y saberes enire fos diferentes sectores
sociales y Ia instifucion”. Tiene por objeto generar y/o ser objeto de nuevas miradas. Las actividades de extension se
enmarcan dentro del concepfo de responsabilidad sqcial universitaria. La exfension abarca la articulacion con la
educacién megdia, las préctich empresaﬁafels pedagégicas y ef proyecto de intermacionalizacion.

)
La Resolucicn Rectoral 101 del 3 de octubre de 2013, modifica Ia politica v el reglamento de bienestar institucional
(documentos en las carpetas "Polilicas académicas™ y “Normatividad Asociada”, cargadas en SACES), adoptando
una polffica y un reglamentfo de bienestar institucional, La resolucion reglamenta la creacion, conformacion,
seguimiento y evaluacion de los aspectos académicos y administrativos, necesarios para un adecuado desarrolio del
bienestar en Ia insfitucion.

Los programas de bienestar se ejecutan de acuerdo con la pofitica piblica de bienestar universitario, abarcando las
dreas de: salud integral, promocién socioecondmica, formacién complementaria, desarrollo humano (expresiones
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+ Politicas Académicas; Existencia de Politicas Académicas que Integren en el Procegb'“Fé‘ffHHﬁ”\?mﬂm

Docencia, Ia Investigacién y la Extensién

En relacion con existencia de polfticas académicas que integren el proceso formativo, la docencia, la investigacion y
la extensién, la CIDF presenta una serie de reformas a las mismas y a sus respectivos reglamentos, en especial en
relacién con los aspectos de investigacion, bienestar instifucional, egresados, de créditos académicos y de las TIC.
{Documentos contenidos en fas carpetas "Politicas académicas” y "Normatividad asociada” radicadas en SACES, el
de noviembre 12 de 2013).

Con la Directiva 007 dei Consejo Superior del 20 de septiembre de 2013 se modifica el Estatuto y el Escalafon
Docente (carpeta “Docencia”, cargada en SACES, el 14 de noviembre de 2013). Alli se contemplan los lineamientos
respecto a docencia, asociados a los fres niveles que conforman los programas por ciclos propedéuticos, para todas
las metodologias en la que la CIDE ofrece programas académicos y diferenciados para los programas en la
metodologla distancia virtual, Por medio del Sistema Académico Integrado SAI de la CIDE, se realiza la evaluacion
def desempefio docente. :

Durante la visifa de los Pares Académicos, estos enconitraron que la instifucién tenia vinculados docentes
catedréticos por contrato de prestacién de servicios y no por contrato iaboral con derecho a'prestaciones, lo-que va
en contra de lo dispuesto en la Ley 30 de 1992 y la senlencia C-006/96 de la Corte Constitucional.

En las observaciones a los informes de los Pares, radicadas en SACES el 22 de mayc de 2014, por la Corporacion,

se consigna que “En el Estatuto Docente ya esté establecido que los docentes de cét?edra se contratardn mediante

contrato faboral {...). La institucion ha realizado los esfuerzos para que la dedicacion y vinculacién sea en su mayoria

de tiempo completo y medio tiempo. En el periodo actual, ef 51% de los docentes que prestan los servicios a la

institucion en los programas académicos técnicos y tecnolégicos estan contratados por tiempo completo, el 47% por
medio tiempo y el restante, 2%, corresponden a hora céfedra. Ahora bien, atendiendo las consideraciones de los
pares sobre la normatividad y con el 4nimo de consolidar el equipo docente, la Institucion se compromete que, a-
partir del sequndo semestre def afio 2014, se harén los respectivos ajustes para dar complimiento a las sentencias C-

006/1996 y Sentencia 597 de 1999".

La Directiva 017 det Consejo Superior del 20 de septiembre de 2013, aprueba el Reglamento Estudiantil modificado,
que contiene lo indicado en las normas legales (documento en carpeta “Normalividad asociada”, subida en SACES el
12 de noviembre de 2013). De igual manera, la Resolucion Rectoral N° 104 de 3 de octubre de 2013, modifica el
Reglamento de Trabajo de Grado (documento en campeta “Normatividad asociada’, cargada en SACES el 12 de
noviembre de 2013). :

Los docentes de tiempo completo y medio tiempo tienen espacios destinados a la investigacion. Se tiene planeado
vincular docentes de tiempo completo a la investigacion, a partir def afio 2015.

La institucién cuenta con una politica institucional y un reglamento de investigacién contenidos en la Resolucién
Rectoral 088 del 15 de mayo de 2013 y un Reglamento de Derechos de Aufor (documento en carpela “Politicas
académicas”, subida en SACES el 112 de noviermbre de 2013). Asi mismo un reglamento de Semilleros de
Investigacion (Resolucién Rectoral 103 de 3 de octubre de 2013, documento en carpeta "Politicas académicas”,
cargada en SACES el 12 de noviembre de 2013} y un Reglamento de Gripos de investigacion (Resolucion Rectoral
100 de 3 de octubre de 2013, documento en carpeta "Pollticas académicas”, cargada en SACES el 12 de noviembre
de 2013). Como se menciond antes, existen diez lineas de investigacion y seis grupos de investigacién. Los docentes
participaron en tres diplomados de formacién en investigacion. La CIDE destina e/ 3% de su presupuesto para la
Investigacion. '

Durante la visita de Pares Académicos se encontro que algunas Actas ‘del Comité Orgéanico de Investigacion no se
encontraban debidamente firmadas, por lo que en los comentarios de Ja Corporacién a los informes de los Pares
Académicos (carpeta "Anexos Observacicnes parle 17, subida al SACES, el 22 de mayo de 2014), se adjuntan las
mismas actas firmadas. :

La CIDE tiene una Politica editorial (carpeta “Politicas académicas”, cargada en SACES el 12 de noviembre de 2013}
y las siguientes publicaciones periédicas: Revista Silogismo ISSN-1909-55x, Cartilla Experto con ISSN en tramite de
expedicion y Boletin Vintual con ISSN en framite de expedicion. Asf mismo tiene publicaciones en convenio: Revista
intérnacional magisterio N° 63 ISSN 0416824050063. La CIDE ha efectuado ofras publicaciones no pen;ddicas.

Enire las actividades de extension debe resaltarse: la articulacion de la educacién media con la superior, las
préclicas empresariales {actividad trasversal a todos los programas), los programas de formacién para el trabajo y el
desarrolio humano, la Escuela de maestros para la formacién de docentes, con la colaboracién de CANAFPRO y la .
formacién de madres comunitarias. En revisidn de los Pares Académicos a los convenios de cooperacion con
diversas instituciones se encontré que algunos de ellos carecian de fa firma del representante legal de la CIDE. La
CIDE en su comunicacion de 22 de mayo de 2013 haciendo comentarios a los inforres de los Pares adjunta los
convenios firmados (carpetas “Anexos Observaciones parte 2" y “Anexos Observaciones parfe 3%, cargadas al
SACES, ol 22 de mayo de 2014), que en ef momento de la visita de los Pares carecian de tal formalidad,

La Sala de Evaluacién de Tramites Institucionales en su sesion del 9 de junio de 2013, recomendé al Ministerio de
Educacién Nacional, con el fin de emitir un concepto definitivo, solicitar copia de los contratos laborales vigentes, por
medio de los cuales se vincula a los docentes.

De acueydo con informacién sobre contratacion docente para el peqodo 2014-2 y copia de los contratos de los
docentes hora catedra (carpeta “Contratacion docente®, subida al SACES el 11 d | septiembre de12014), la CIDE

corrigié las falencias encontradas por los Pares Académicos en su visita. La Sala de Evaluacidp de Tramites
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Institucionales, encontré que fa institucion cumple con las normas’ legales en relacién con Ja actual vinculacién de
docentes hora cétedra.

i :
La CIDE tiene 50 docentes vinculados mediante contrato laboral, de los cuales 41 lo estén a término fijo, 7 a término
indefinido y 2 son hora cétedra. De los anteriores docentes 19 son de tiempo completo, 28 de medio tiempo y 2 de
hora cétedra. Los docentes contratados para los programas técnicos y tecnolbgicos y para las espeo:ahzac:ones son

profesionales en dreas afines a las de las disciplinas de los programas. Ademas de ser profesion g5 i m.s P el

han adelantado Especializaciones y 4 Maestrias. En cuanfo a la asignacion de tiempos, el 4 % de 2 et v
contratadas se dedican a clases en el aula, el 11% a preparacion de clases, el 6% a afencién a es
autoevaluacién, el 19% a investigacién, el 4% a comités curriculares y el tiempo restante a ex enggpg L. Drﬁ&

ALy
pmyectos de grado, tutorias, pricticas empnasanales y cursos a distancia. f, e mm D,;raw A

atd

La Sala de Evaluacion de Tramites Instrtucmnales encuentra que se da cumplimiento a lo estable do en L!J em? c
del Articulo 15 de la Ley 749 de 2002. Fecha: ﬁ

Ik By gl iyl

« Disefios Curriculares Fiena __/

En el documento “Lineamientos para la construccion curticular de programas académicos por crc!o%“pmméuﬁ

competencias” (en carpeta “Politicas Académicas”, cargada en SACES, e 12 de noviembre de 2013}, la
expone los principios, fundamentos y dindmica de la formacion por ciclos secuenciales y complementarios, Jue
reflejan la orientacion, profundizacién, perfiles de formacién y competenc:as especificas de: los programas
académicos. ; .

Ef curriculo se concibe “como el tejido de saberes, métodos y practicas que dinamizan la construccion conjunta de
valoraciones, expresiones, lenguajes, saberes”, el cual es el "sustentc de fa propuesta académica que plantea fa
CIDE, a la sociedad, para responder por una formacion infegral que arlicule las tendencias del conocimiento, los
avances disciplinares, los perfiles que requieren los &mbitos laborales y la formacién del ser humano en sus
dimensiones histérico-social, cuftural, cognitiva, estética e investigativa”.

De acuerde con fa documentacion y la verificacion efectuada por los Pares Institucionales, se concluye que el disefio
curricular de la CIDE responde a una visién definida como: "Tejfido integrador de modos de vida centrados en ef
conocirniento”, estructurada a parlir de &reas (basica, profesional, misional y complementaria), componentes
{ciencias bésicas e investigacidn, solidaridad y emprendimiento, hurnanidades, electivas) y cursos.

La ruta de construccion del curriculo avanza a través de. a} elaborar el estado del arte y la prospectiva del sector
productivo, b) definir las denominaciones y perfiles del programa para cada uno de sus niveles, ¢} definir la estructura
general del macro curriculo, organizado por dreas y componentes, d) identificacién def conjunto de competencias que
se abordan en cada nivel durante la formacidén, e) determinar los cursos del programa para lo cual se procede a
identificar los desemperios, evidencias requeridas, los saberes y comprensiones, y f) formular planes de los cursos.

La CIDE presenta en el docdumento "Desarroilo curricular” (carpeta "Anexos visitas 17, cargada en SACES &l 22 de
mayo de 2014), lfos desarrollos curriculares para los Programas Profesional en Disefio de Comunicacién Gréfica y
Profesional en Administracidn de Empresas. Cada uno de los dos programas académicos, estd disefiado por crc.'os
pmpedéutrcos mc!uyendo el respectivo pfan de transicion.

La Sa.fa considera que {a CIDE cumple con e requisifo establecido en el literal d) del Artfculo 15 de la Ley 749 de
2002.

= Estructura Fisico Académica Adecuada, que le Dé Identidad a la Institucién, con la Observancia de Criterios
de Calidad

La CIDE cuenta con cuafro sedes propias (Principal, Galerias, Teusaquilio y Rionegro) y dos sedes en convenio
{Fontibén y Calle 170). En el documento "Infraestructura fisica” (en la carpeta "Medios educativos e infraestructura’,
cargada en SACES, el 8 de noviembre de 2013), se informa sobre esta infraestructura. Se manifiesta que fa sede de
Rionegro se adquind para adecuar la capacidad instalada de conformidad con el crecimiento de la poblacion
estudiantil, especificamente, para el desarrollo de los ciclos propedéuticos.

Segun lo informado por los pares académicos, las sedes Principal y Galerias de fa CIDE, cuentan con dreas de
formacién y estudio como salones de clase y aulas de tecnologia y cémputo, dreas de circulacion, laboratonios,
biblioteca, cafeteria, dreas de bienestar para el desarrollo de acfividades de culfura, deportes, recreacion, salud y
desarrollo social, suficientes para la oferfa de sus programas académicos. Sin embargo, dice la Par Académica, Dra.
Rosa Elvia Diaz Diaz, en su informe (pdg. 11), que algunos de los sa.fones podrian ser estrechos para albergar a los
estudiantes.

lgualmente, la Sala observé que los espacios para bienestar son escasos, por fo cual mediante Auio de trémite del
25 de agosto de 2015 del Ministerio de Educacion Nacional, se solicité informacién detalfada sobre la infraestructura
disponible en la CIDE, para estas actividadds. La Corporacién respondié el 23 de sepfiembre, comunicando fa
infragstructura con que cuenta para este fin y las proyecciones de inversiones para el desarrolio de las instalaciones
de la institucién. La nueva informacién estéd contenida en el documento "Infraestructura fisica” y en los denominados
“Respuesta Auto MEN Redefi nicion, 1%, “Respuesta Auto MEN Redefinicion 2” y "Respuesta Auto MEN Redefinicién
3" (subidos al SACES, bt 23 de septrembne de 2015).

En cuanto a la infraestructura disponible, la institucién suministra fotografias de las dreas propias, destinadas al
gimnasio vy a la recreacién, bajo techo. Para que los estudiantes dispongan de més espacios, la Corporacién ha
celebrado acuerdos con ofras instituciones que disponen de zonas verdes y espacios mas adecuados. Es asi como
se celebraron convenios, de fres afios de duracién, con COMPENSAR para que los estudiantes puedan desarrollar
las practicas deportivas en el Centro Urbano de Recreacion, CANAPRO para el uso de sus centros vacacionales,
COLEGIO CANAPRO ubicado en la Calle 173 con Avenida 19 que posee amplias zonas verdes, Cenfro Educativo de
Acfividades Deportivas JJ GYM, locq{;zado en el Bario Galerias, para el desarrollo de actividades deportivas,
recreativas y de acondicionamiento figico. Actualmente se adelanta la firma de un convenio con ef IDRD para que los
estudiantes puedan hacer uso de los parques del Instifuto, en Bogots. Los documentos que demuestran eslos

'
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convenios se encuentran en los archivos denominados "Résﬁuésfa Auto MEN Redefinicién 1", “Respuesta Auto MEN
Redefinicion 2” y "Respuesta Aufo MEN Redefinicién 3", subidos al SACES, el 23 de septiembre de 2015.

De otra parte, fa Corporacién estd adelantando un plan de inversiones en bienestar, legalizado por medio del
Acuerdo 001, del 4 de septiembre de 2015, de la Sala General, "Por medio del cual se aprueba el plan de inversiones
en infraestructura fisica para el desarrollo de los programas de Bjenestar Instifucional’, como parte del plan de
inversiones en desarrolio fisico, que permita ampliar los recursos, para atender los requerimientos de fas actividades
de bienestar. En desarrolfo de este plan de inversiones en desairollo fisico, la CIDE proyecta inversiones para
ampliar los espacios disponibles para actividades académicas y administrativas, parqueaderos, zonas para practicas
deportivas y de bienestar. El plan, por valor de $1.307.691.555.00 se ejecuta en un plazo de dos afios. De los
anteriores recursos, $974.805.187.00 se destinan a la ampliacion de fa infraestructura fisica de la sede denominada
“Bignestar’, que pasaré de ser una construccion de 2 pisos a ser un edificio de 4 pisos (Avenida Carrera 28 No. 41-
30), dedicados solo a esta actividad. £n el primer piso, se tendrén parqueaderos; en el segundo, sala de danzas, sala
de miusica y sala de artes; en el tercero, consultorio médico, oficina de ps:cologla y ofrcma de frabajo social, entre
ofros; en el cuarto piso, g:mnasro cancha de basquetbol y banos

En ef plan ‘se contemplan, recursos adicionales, para la compra de elementos deportivos e instrumentos mus.'cales ¥
para el pago de fos convenios con COMPENSAR, CANAPRO, COLEGIO CANAPRO, JJGYM. Para sustentar fo
anterfor, la Corporacion entregé copia de fos contrafos celebrados para ejecutar las obras civies y los planos del
edificio de Bienestar, asi como la lista de los implementos deportivos y musicales a adquirir (archivos denominados
“Respuesta Auto MEN Redefinicion 1°, “Respuesta Auto MEN Redefinicién 2" y “Respuesta Atuto MEN Redefinicién
3” subidos al SACES, el 23 de septiembre de 2015).

La Sala considera que la CIDE cuenta con areas de formacion y estudio como salones de clase y aulas de tecnologia
y cémputo, areas de circulacion, laboraforios, biblioteca, cafeteria, dreas de bienestar para ef desarrollc de
actividades de cultura, deportes, recreacién, salud y desarrolio social, suficientes para la oferta de sus programas
académicos, por lo que cumple con el requisito establecido en el liferal 6] del Articulo 15 de la Ley 749 de 2002.

* Recursos de Apoyo Académico

Con base en la reportado por la Par Académica, Dra. Rosa Elvia Diaz Diaz en su informe (pag. 12) y en el
documento “Medios educativos” (en la carpeta "Medios educativos e infraestructura”, cargada en SACES ef 8 de
noviembre de 2013), la Sala encuentra que fa Corporacion cuenta con la siguiente infraestructura fecnoldgica para
apoyar el desarrolio de sus programas, especialmente los ofrecidos por cicles propedéuticos, hasta el nivel
profesional, en Comunicacién Gréfica y Administracién de Empresas: sistema de interconectividad que conecta a las
seis sedes; setvicio de Intermef inaldmbrico; infraestructura de hardware que reposa en el ceniro de dafos
institucionial, que permite operar los sistemas de informacién a nivel institucional; medios y recursos educativos lales
como: salas de computo, sala MAC, laboratorio de fotografia, estudio de fofografia, estudio para radio y television,
taller de sistemas y mantenimiento y laboraforio de inglés; otros medios educativos para apoyar el resto de
programas académicos como el taller de mecalrnica, ef taller de electronica, el laboratorio de alimentos, el
laboratorio de micrebiologia y el laboratorio de quimica; servigios institucionales como los préstamos y servicios de
medios audiovisuales; correo electrénico; licencias de uso de soffware, como Mac OS X, MPLAB, Corel Draw, Solid
Edge, Suite de Adobe CS6, Microsoft y Micrograde.

Asf mismo, se cuenta con un sistema de informacion y aplicaciones, el cual esta enfocado a soportp[llos prpcesos

institucionales de fa comunidad educativa y comprende el sistema académico SAl, organizado enig
habilitado para la realizacién de los diferentes procesos, conexin a los sistemas del MEN (SPAD
Sistema de Informacién en Biblioteca — KOHA, software Workmanager que permite la gestion docurn
administracion del Centro de Administracion Digital CAD, Plataforma CideVirtual - MOODLE, &
gestidn ¥ administracién de contenidos para fos programas Virtuales y a DJsl‘am:fa,I &si como prest
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La Sala de Evaluacién de Tramites Institucionales encuentra que se da cumplimiento a lo establecidoden
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+ Consolidacién Fmanc:era en [o Relativo a la Conformacion de su Patnﬂnomo yasu Admimstracmn Jq/{
El informe del Par Institucional Jyan Pablo Sinisterra (pég. 8), establece que los ingresos de la CIDE provienen ¢’
matriculas 25%, Cooperativa Casa Nacional del Profesor - CANAPRO 25%, Cursos de Extensidn, Diplomados,
Seminarios y convenios 50%. En ef periodo 2003-2013, la evolucién patrimonial ha fenido un crecimiento sostenible
que le permitié alcanzar un patrimonio positivo de $2.039.393.000. En el mismo periodo, el nimero de estudiantes
pasé de 606 a 2827 respectivamente y los ingresos aumentaron de $1.700 millones a $10.600 miflones. Los
estudiantes estan caracterizados en los siguientes estratos: 1 el 28%, 2 el 5§1%, 3 el 20% y 4 of 1%. Los auxifios
econdmicos de la CIDE a sus estudiantes pasaron de $10 millones al afio, en 2003, a cerca de $3.000 miliones aen
2012. Ef mismo informe, establece gue los estados financieros permiten que la lnstituc.'én garantrce of desarrvllo de
los programas por crc!os propedéuticos. oy
|

La CIDE definié direcirices para regular la planeacién, asignacién, ejecucién y confrol presupuestal a partir de la
concepcion de programas autofinanciables; de acuerdo con ellas, la sostenibilidad financiera no depende solo de jos
rectrsos de matricula, sino que los programas deben conseguir reclirsos | Par. actividades dé extensién y prestacion
de otros servicios educaliyos. Segin conceptia el Par Institucional M.rguel Angel Cordoba Barbosa en su informe
(Pag. 5), la CIDE hizo una proyeccién financiera de los plogramas a nivel profesional, al afio 2019, por cohorte; el
punto de equilibrio se alcanza con quince estudiantes, pero se esperan cohortes con cuarenta.

El presupuesto busca mantener su equilibrio para garantizar sostenibilidad, desarrollo fisico, tecnolégico, académico
v cultura corporativa. La distriibucién de los recursos def presupuesto inciuye los siguientes porcenfajes: 2% para
bienestar, 3% para investigacion, 3% para la promoci6n de los programas, 30% para gastos de administracion y 33%
para némina docente y administrativa.

La verificacién de los estados financieros por parte de los Pares Académicos y la informacion confenida en el
documento “Informacion financiera” {cargado en SACES, ef 5 de noviembre de 2013), demostré que existen patrones
de transparencia y asignacion de recursos de acuerdo con las necesidades de crecimiento, fisicas y académicas. La
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reinversion de los excedentes tiene en cuenta las politicas financieras y de la institucién con un fin social; estos se
reinvierten segun los s:guréntes pofeentajes: Desarrolio fisica y tecnolégico 50%, refacionamiento con el medio
extemo 10%, desamolid académico 30% y cultura corporativa 10%. . Jm:“ HW oL u "y

La proyeccién financiera, contenida en el archivo "Planeacién” (contenido en la carpela "Anexos v ita 27, cei "S

SACES, ef 22 de mayo de 2014), permitiria el adecuado funcionamiento de la CIDE, siempre y W&%; 'J“ [l
’) _-.P

con ef nimero de estudiantes maltriculades. En los estados financieros proyectados y’ evidencig @g PRI ¥ -10ch
Institucionales, se muestra un incremento sustancial en el patrimonio y en el total de los actives. | 1. comparada cof

uté

rigingl - v @as
La Sala de Evaluacion de Tramites Institucionales encuentra que se da cumphmfento alo estab!acrdogen litgral
def Articulo 15 de la Ley 749 de 2002. 0 : Fech 2 ]

« Organizacién Académica y Adm:mstraava

La organizacién académica de la CIDE tiene en cuenta el concepto de curriculo, el Modelo Pedag
de los planes de estudio, la formacién por ciclos propedéuticos, la educacién a drsfancra y virtual, fa oferta educati
y Ia estructurk académica. Esta ultima, esta dimensiongda en el organigrama que indica el orden jerérquico iniciando
con la Sala (General, el C})hse}o Superior y la Rectorfa; de esta dependen las Vicemeclorfas Académica,
Administrativa, Financiera y la Secretarfa General. De fa Vicerrectorfa Académica dependen los Deparfamentos,
Direcciones, Facultades y Escuelas, culminando con fos programas académicos. En el marco de [a organizacién
participativa y democrética, existe una adecuada representacién y participacién de los diferentes estamentos, en los
6rganos de direccidn institucional. En el documento °Estructurs académico y administrativa” (en la carpeta
*Estructura académico administrativa”, subida al SACES el 8 de noviembre de 2013), se presenta la estructura
orgénica, los niveles de decisién, el manual de funciones y el sistema de gestién de calidad.

Los niveles de decision los._clasifican en: Alta direccién gue comprende la Sala General, el Representante Legal, el
Consejo Superior, el Rector, el Consejo Académico y el Consejo de Facultad, de direccién que incluye fas
Vicemectorfas Académica, Administrativa, Financiera y Secrefaria General; y de ejecucidn que comprende las
Direcciones de los programas curmiculares. Hay diferencias en fas denominaciones de algunas dependencias, entre el
organigrama y el Estatuto General, La razén de ello es que, la implementacién completa del nuevo organigrama seré
consecuencia de la aprobacién de la redefinicién por parte del Ministerio de Educacién Nacional.

La eficiencia en la parte administrativa se debe a la existencia de un Sisterna de Gestién de Cahd;ad acreditado de
acuerdo corl la norma 1SO 9001:2000. Como mecanismo de gestién la CIDE implementa un modelo de p!aneacrdn
estratégica.

La Sala de Evaluacién de Trémites Institucionales encuentra que se da cumplimiento a lo establecido en el literal h)
del Artfculo 15 de la Ley 749 de 2002.

* Procesos de Autoevaluacién y Autorregulacién

En la cameta “Autoevaluacion Institucional CIDE™ (cargada en SACES el 4 de noviembre de 2013), se presentan la
Politica de calidad, el modelo de calidad, e! modelo de autoevaluacién, el sistema integral de calidad institucional y a
trazabilidad de la sutoevaluacion, .

La Directiva N° 018 del 20 de septiembre de 2013 del Consejo Superior, adopla el Sistema Integrado de Calidad
Institucional SICI. La politica de calidad se define como "La Corporacitn Intemacional para el Desarrollo Educativo —
CIDE - se compromele a mantener y mejorar parmanentemente todos los servicios con los estandares de calidad
exigidos, proporcionando los recursos necesanos que garanticen el fortalecimiento de la comunidad educativa, que
contribuyarn con ef mejoramiento continuo y sirvan como base para posicionar a la institucidn que se proyscta”, En el
marco de esta polftica, la CIDE viene implantando un Sistema Integrado de -Calidad Institucional que se desarrolfa
bajo una metodologia que permite diagnoslicar y valorar los procesos académicos y administrativos, con un visién
integral de la calidad, es decir, desde la perspectiva.de cumplir los estandares de calidad establecidos por el Decmto
1285 de 2010, los hneamrentos de acred(tac:én de calidad del CNA y Ia norma IS0 9001: 2000.

Ef mode!o de aufoevaluacién se soporta en el siguiente criterio de calidad: "La CIDE entiende la autoevaluacion como
el proceso que garantiza la mejora continua en la prestacién del servicio educativo y en las condiciones de calidad”.
En le Corporacion, los aspectos a evaluar en ef modelo de autoevaluacién de la institucién con miras a obtener la
acreditacién de calidad, son fos contemplados por el Consejo Nacional de Acreditacién y ef plan de desarrollo de Ia
Institucién.

La autoevaluacién depende de la Vicerrectorfa Académica, que cuenta con un comité asesor conformado por los
ilderes del proceso de acreditacion, de acuertlo con las nommas ISO: ef Vicerrector Académico, ocho Directores de
programa y ocho docentes. Existen resultados de los procesos adelantades en 2010 y 2012 (informes de
autoevaluacion, planes de mejoramiento, informes de actividades).

En los programas, la calificacién del proceso la realiza un comité de programa con fa presencia del Director y los
profesores de tiempo completo. El proceso e informe de aufoevaluacién, con miras al mejoramienfo contmuo se
construye en cada programa donde también se formulan los correspondientes planes de mejoramiento.

De otra parte, Ia Insﬂtucrén cuenta con varias normas como: Politicas de renovacién y actualizacién tecnoldgica,
Reglamento de higiene, seguridad industrial y salud ogupacional, Reglammentos intemos para el uso de talleres,
laboratorios y salas de tecnologla, Plan de emergencias, Reglamento interno de laboratorios de alimentos y
gastronomia y Manuales de procedimiento. Estos ditimos de acuerdo con el Sistema de Gest:én de Calidad, norma
IS0 9001: '2008.

La Sala de Evaluacién de Trémites Institucionales encuentra que se da cumplimiento a lo establecido en el literal i}
del Articulo 15 de la Ley 749 de 2002,

. Plan Estratégico de Desarrollo Institucional a Corto y Mediano Plazo
El 12 de agosto de 2013, la Sala General aprobé el Plan Estratégico Institucional de Desarrollo 2013- 2019 {en
cameta “Plan de desarrollo”, cargada en SACES, el 14 de Noviembre de 2013}, fruto de los debates ocurridos er el
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marco de la planeacion estratégica. Su objetivo primordial es lograr la Redefinicion Institucional, Vnecesaria pah el
avance de la Institucion en su consolidacién, con el fin de ampliar su oferta educativa, que'se debe caracterizar porla
alta calidad, pertinencia y cobertura. ‘ ' : o ’

Las directivas de la CIDE decidieron incursionar en el proceso de Redefinicion desde ef segunido semestre de 2012,
para optar por la formacion por ciclos pfopedéuticos hasta la forma cién profesional, siguiendo un modelo de gestion
de planeacion estratégica, con fa participacion de todos sus estamentos,

£l Plan Estratégico Institucional de Desarrolio 2013-2019 se estructura desde los siguientes gfes. desarrolio
tecnoldgico, innovacion, calidad, pertinencia, relaciones con ef entomo, sostenibilidad y responsabilidad social. Estos
gjes estratégicos contemplan objetivos estratégicos, a saber a) fortalecer la capacidad académica, b) cubrr las
necesidades del entomno, ¢) asegurar la sostenibilidad financiera de la institucion, d) fortalecer la capacidad de
aprendizaje y el fortalecimiento institucional, y e) lograr la mdxima efeclividad organizacional. Los objelivos originan
planes. Los planes le apuntan a una ampliacién de cobertura estudiantil, para egar a unos 8000 estudiantes en
2019. . E

La Sala de Evaluacién de Trémites Institucionales encuentra que se da cumplimiento a lo establecido en el literal j}
del Articulo 15 de la Ley 749 de 2002.

CONCLUSION:

Efectuado e anélisis, la-Sala de Evaluacion de Tramites Institucional recomienda a la Sefiora Ministra de Educacion
Nacional, acceder a la Redefinicion por Ciclos Propedéuticos, solicitada por la CORPORACION INTERNACIONAL
PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO - CIDE.” ,

Que este Despacho una vez analizd la informacion aportada por el representante legal de la institucion, los
informes de los pares académicos, los conceptos emitidos por la Sala de Evaluacion de Tramites Institucicnales
de la CONACES y la Subdireccion de Inspeccion y Vigitancia del Ministerio de Educacién Nacional, encuentra
que la Corporacion Internacional para el Desarrofio Educativo —CIDE cumple con los requisitos establecidos en
la normativa vigente y por lo tanto encuentra procedente ratificar la reforma estatutaria conducente a la
redefinicién para el ofrecimiento de programas por ciclos propedéuticos. '

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE
f
. |
ARTICULO PRIMERO.- Ratificar la reforma estatutaria conducente a la redéﬁnicién para el ofrecimiento de
programas por ciclos propedéuticos de la Corporaciéﬁ Internacional para & Desarrollo Educativo -CIDE,
conforme a lo expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- Los estatutos que se ratifican mediante eilpresente acto admirjéff‘rﬁfiﬁ%a?"i}"@ﬁ;%’é‘.

e i
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ranscriben a continuacion, fueron adoptados mediante Acuerdo del Consejo Superior Noj;i. dg, 2014 ¢

Corporacién Internacional para el Desarrollo Educativo —CIDE y deberan ser ampliamente divulgadosia fadada

comunidad educativa de Ja institucion: G k. mresands forg
e Comparaad <
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ASPECTOS GENERALES DENOMINACION, NATURALEZA JURIDICA, DURACION, CARACTER ACADEMICO

ARTICULO 1. DENOMINACION. La CORPORACION INTElRNACIOI\IIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO CIDE
utifizara para su reconocimierito la sigla CIDE. I

ARTICULO 2. NATURALEZA JURIDICA, DURACION, CARACTER ACADEMICO Y DOMICILIO. La Corporacién CIDE es
una institucion de Educacién Superior, de ulilidad comun, sin dnimo de lucro, de origen privado, organizada como una
Corporacién cuya duracién es indefinida. Su caracter académico es el de Institucion Tecnofdgica con Personerfa Juridica
reconocida mediante Resolucién nimero 1567 del 25 de Marzo de 1977, expedida por el Ministerio de Justicia. Tiene su
domicilio en la ciudad de Bogotd D.C. Podrd crear seccionales en diferentes partes del pais o del exterior, previo
cumplimiento de la normatividad vigente.

La Corporacién CIDE se rige por el principio de la aufonomia Universitaria, consagrado en la Ley 30 de 1992 y sus normas
reglamentarias.

PARAGRAFO.- La Corporacién podra desamollar programas de formacion para el frabajo y el desaroiio humaro,
cumpliendo con las disposiciones legales vigentes para tal efecto.

TiTuLo it

PRINCIPIOS GENERALES, MISION Y OBJETIVOS
. ! ..
ARTICULO 3. PRINCIPIOS Y FINES GENERALES. La Corporacién CIDE prestard el servicio de Educacidn Superior y
cumplird una funcion social fundamentada en la Constitucion Politica, la ley 30 de 1992 y en los siguientes principios y fines:
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1. Ofrecer un servicio educativo pertinente y de alta calidad,

2. Orientar el desamollo de un espiritu reflexivo en los estudiantes mediante su fonnac:én infegral, tomando como
principio prioritario el logro de su autonomia y colaboracion en ef proceso de capacitacién, como profesional con
competoncias invesligativas y de servicio a la comunidad.

3. Estimular la docencia y la extension apoyadas en procesos de investigacidn formativa como actividades misionales
de la Corporacion CIDE dentro de la libertad de pensamiento, cétedra y aprendizaje, del pluralismo ideolégico y
respeto al ejercicio libre y responsable de la critica de {odas las manifestaciones culturales.

4. Desarrolfar procesos crientados a garantizar la cafidad del conocimiento en sus difereptes formas y expresiones, cort
énfasis en la solucién a problemas de diferepte orden: local, regional y nacional.

5. Apovyar la conformacién de comunidades académicas y su relacion con las del mismo género, tanto nacional como
intemacionalmente.

6. Prormover ef crecrmr?nto cultural, intelectual, ético, cientifico ¥ civico de fos miembros que la cohstituyen.

7. Contribuir al desarroflo de la articulacién con los niveles educafivos anteriores al nivel de la Educacién Superior.

8. Avanzar en fa implementacién de altemnativas de conservacion al medio ambiente como un valor esencial de la
comunidad y fomentar la educacion y la cultura gcoldgica.

9. Concebir la educacién como instrumento para construir calidad de vida y estimufar procesos de paz que logren
convivencia y toleracion entre las comunidades.

ARTICULO 4. MISION. La comoracién Intemacional para el Desamollo Educativo CIDE, como Institucién de Educacion
Superior, dedicada a la docehcia, la investiacién y Ia extension, desde fa perspectiva de las nuevas tecnologias, desarrolla
un proyeclo social enfocado hacia fa solidaridad, con el propésito de transformar las dindricas cu?tura!es sociales, polfficas,
econdmicas, ambientales y asi mejorar Ia calidad de vida de la comunidad educativa contnbuyendo a Ia contribuyendo a la
consfruccién de una nacioén solidaria y equitativa.

ARTICULO 5. OQJET!VOS Para' ilograr fos objetivos contjemdos en fa Ley 30 de 1992, su misién y visidn, fa Cormporacién
CIDE ademés sé propone cumpﬂ} corrlos siguiehtes objéfivos: I

1. Impartir Educacién Superior en fos campos de su competencia.

2. Contribuir al fortalecimiento del sector solidario mediante el apoyo a las poblaciones menos favorecidas como
compromiso social y solidario de nuestra Institucion.

3. Garantizar el acceso a la Educacién Superior al mayor nimero de personas y sectores, contribuyendo con
subsidios especiales a los estratos 1, 2 y 3 de nuestra sociedad. :

4. Fomentar un espinitu critico entre los docentes y estudiantes para que se asuma con responsabilidad las tareas de

. unproceso de formacién en la busqueda del desarrollo personal y profesional,

5. 'Promover escenarios de ‘aprendizaje con Iégicas maltiples donde se tenga cabida af respefo por los valores
individuales y sociales en el ejercicio de fas profesiones.

6. Promover la adquisicion, la generacion y la consolidacién de conocimientos en los campos profesionales de las
humanidades, fa ciencia y la tecnologla. :

7. Gestionar vinculos de comunicacion y cooperacién nacional e intemacional para lograr infercambios de.|-
capacitacion, formacion y desarrollo en beneficio de los miembros de la comunidad educativa, v

8. Propiciar una actitud receptiva de las. distintas corrientes del pensamiento y de los adelantos de la ciencia y la
tecnologia en fos marcos de la investigacién formativa.

9. Fomentar los valores de la nacionalidad y solidaridad, orientados a estimular la incorporacién infegral del uso y

" democraftizacion de la ciencia y la tecnologla como desarroffo culfural.

ARTICULO 6. CAMPOS DE ACCION, La Gbmomcién CIDE desarrollaré sus labores en los campos de Ia técnica, la
ciencia, las humanidades, el arte y la filosofia, |

ARTICULO 7. NIVELES DE FORMACION. La Corporacron podré ofrecer y desarrollar programas Académicos de formacion
Técnica Profesional, Tecnolbgica y hasta el nivel profesional, por ciclos propedéuticos, y programas de especfaﬂzacrdn en
fos respectivos niveles de formacién, de conformidad con las leyes 749 de 2002 y 1188 de 2008, previo cumplimiento de
fos requisitos legales

PARAGRAFO 1. La Corporacién en uso de su aufonomia fijard en sus reglamentos los requisitos de ingreso a los
programas académicos, asi como los criterios que permitan: La validacion de conocimientos adquiridos, reconocimiento de
competencias, la homologacién o validacién de contenidos curriculares.a quienes hayan cursado estudios de Educacion
‘Superior, de Educacién Media 'y de Educacion para el trabajo y el desarrofio humano y el reconocimiento de los titulos
otorgados por la instituciones dé Educacién Superior y las certificaciones expedidas por las Instituciones de Educacién para
el trabajo y del desarrolfo humarno, siempre y cuando se cumplan los requisifos estatutarios, reglamentarios y legales
vigentes para tal efecto.

ARTICULO 8. METODOLOGIAS. La Corporacién podré desarrofiar programas bajo las metodologias presencial, distancia y
virtual, de conformidad con su cardcter académico.y previo cumphmfento de fas disposiciones legales que rigen la materia.

EXEISICERE "SR TL I VY IRy W DESTWATRIRLY

ARTICULO 9. TITULOS. Los titulos otorgados ppr fa Corporacién CIDE constituyen ef reconocrrﬁ?jro acé*cférﬁf&)‘! i:wé Se 1‘_
hace a una persona natural por haber adquirido un saber determinado, de lo cual quedars constan&is n h 8 a0 'g:lé 1 (‘3&6 #-

en el correspondiente diploma. e r, r*r serds fatocnpln
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TITULO IV
DOCENCIA, INVESTIGACION, EXTENS!GNEINTE'RNACIONALIZA'CIG)N

ARTICULO 10. LA DOCENCIA. En ia Corporacion CIDE se impartird uha ensefianza de a!ta calrdad en fodos los programas
aprobados, con el concurso de docentes que acrediten las maximas calidades exigibles pam el ejercicic de una profesién en
los dmbitos académicos, sociales y econémicos, conforme af estatuto docente. |

ARTICULO 11. LA INVESTIGACION Siendo la generacién del conocimiente uno de los objetivos de foda instifucion de
Educacién Superror se promoverd y est:mu!ara fa investigacion formativa y procesos de investigacion.

I
ARTICULO 12. LA EXTENSION. L:a Corporacién CIDE dispondra, en corr;spondenc:a con su mision institucional, de
proyectos que le permitan articular esta titima con programas para la satisfaccion de necesidades. propias de la promocién
social, econémica y cultural, dentro del contexto institucional y local, permitiendo vincular a la institucién con la sociedad y
con los sectores publico, productivo y solidario.

ARTICULO 13. LA INTERNACIONALIZACION. La Corporacién CIDE mantendré relaciones con instifuciones nacionales y
extranjeras dispuestas a suscribir convenios o acuerdos gue beneficien su nivel mvestfgatfvo y. académico y permitan
ampliar su hotizonte. Para eflo, contard con una estructura organizacional reglamentada por la Sala General.’

TituLo v

MIEMBROS, GOBIERNO, ORGANIZACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA
! 1
ARTICULO 14. CLASIFICACION DE LOS MIEMBROS. La Corporacién tiene tres (3) clases de Miembros.
1. Fundadores ' ' ' ' S
2. Activos
3. Honorificos

ARTICULO 15. MIEMBROS FUNDADORES. Son miembros fundadores, quienes suscribieron ef acta de constitucion de la
Corporacion.

PARAGRAFO: En la actualidad no existen fiembros fundadores, ya que por decisién libre y voluntaria presentaron
renuncia a dicha condicién. De acuerdo al Decreto 1478 de 1994 numeral 12; esta condicidn ni los derechos deé la misma
son transfenibles, esta calidad no se traslada ni se trasladara en el futuro a ninguna olra persona.

ARTICULO 16. MIEMBROS ACTIVOS. Son miembros activos de la Corporacion las personas natuyrales que son acepfadas
por las dos terceras partes de los miembros de la Sala General, quienes deberdn reunir fos requisitos y calidades previstas
en el articulo 19 de los presentes estatulos. A partir de la ralificacion de los presentes eslatutos los nuevos miembros
activos podran ser elegidos para conformar la Sala General. Para postularse como miembro activo de la Safa General de la
Institucion debera ser candidatizado por lo menos, por dos integrantes aclivos de la Sala Genera:l'.
ARTICULO 17. MIEMBROS HONORIFICOS. Son miembros honorificos aquellas personas naturales o jurfdicas que sean
aceptadas por las dos terceras partes de los miembros de la sala general, que se hayan distinguido por sus calidades
académicas, cientificas o sociales. Las cuales podrén ser invitadas a las sesiones de la Sa!a General con derecho a voz
pero no a volo. :

ARTICULO 18. ORGANOS COLEGIADOS. El gobiemo de la Corporac;on CIDE estaré const;tutﬁfe-por‘-los’ S gurérﬁes et g
6rganos colegiados.. ~NELTONAL o
Unifau v feencin 4 Cnedaffan
1. Sala General .. CERTIFICA )
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ARTICULO 19. CONFORMACION. La Sala General es fa maxima autoridad de gobiemo de la Corporacion CIDE Estaré
integrada hasta por un méximo de nueve (9) miembros activos.

ARTICULO 20. REQUISITOS 'Y CALIDADES. Para integrar la Sala Genéml Ios m:embros activos deben acred:tar el
cumplimiento de los siguientes requ.vsrtos y calidades:

1. Acreditar titulo profesional unrve_rs:tano
2. Acreditar experiencia académica o directiva de por fo menos cinco (5) afios en Educacion Superior.
3. [Identificarse con la filosofia y los principios de la Corporacién.

ARTICULO 21. FUNCIONES. Son funciones de la Sala General las siguientes:

1. Aprobar y/o modificar el estatuto general y el reglamento del personal administrative de fa Co'rporac'idn CIDE.
2. Definir la estructura administrativa y financiera de la Corporacién. |
3. Definir la estructura salarial de todo el personal.
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4. Aprobar el plan de desarrollo de la Corporacién y el proyecto educativo institucional,

§. Aprobar el presupuesto anual y auforizar adiciones y traslados y aprobar los estados financieros de la Comoracion.

6. Elegirlos Cuatm representantes de la Sala General ante el Consejo Superior, para un periodo de tres (3) afios.

7. Elegir al Representante Legal de la Corparacidn, por un periodo de tres (3) afios prorogables y removerlo.

8.  Elegir al rector de la Comporacién por un pericdo de tres (3) afios, prorrogables y removerto.

9. Elegir al funcionario que deba reemplazar.al rector en sus ausencias femporales.

10. Elegir al Revisor Fiscal y su suplente por un peniodo de un (1) afio prorrogable, fijar su remuneracion y removerlo.

11. Estudiar, admitir y declarar la pérdida de calidad, de aquellos miembros del Consejo Superior.

12. Ratificar la suscripcién de convenios nacionales e intemacionales relacionados con el desarrollo académico,
. cientffico, administrativo e investigativo de fa Corporacion.

13. Aceptar donaciones o legados, .

14. Crear, suprimir o modificar los simbolos y emblernas de la Corporacion.

15. Aprobar los reglamentas de los érganos de gobiemo de la Corporacion

16. Delegar las funciones due considere necesario.

17. Declarar la disolucidn y liquidacién de la Cormporacion de acuerde con lo establecido en la Ley y los presentes

estatutos. :
18. Darse su propio reglamento.

ARTICULO 22. CONVOCATORIAS. Las convocatorias a las sesiones ordinarias o extraordinarias fas hard el presidente de
fa Sala General y en caso de que éste no las convoque lo podrén hacer cuatro {4) miembros de la Sala General-con derecho
& voto, mediante comunicacion escrita con tres {3) dias de antelacién & su celebracion.

ARTICULO 23. QUORUM. Constituiré qubrum para deliberar y decidir la mayaria simple de sus integrantes con derecho a
voz y voto. '

ARTICULO 24. SESIONES. La Sala General se reunird ordinariamente cada tres (3) meses y de manera extraordinaria
cuando sea convocada. Cuando fas sesiones ordinarias no sean convocadas de conformidad con lo dispuesto en este
estatuto, la Sala General se podrd reunir por derecho propio. Las sesiones deberan realizarse en las instalaciones de la
Corporacién. Si por alguna circunstancia de fuerza mayor y caso fortuito effo no fuera posible, su presidente determinars ef
lugar para hacerlo.

ARTICULO 25. PRESIDENCIA Y SECRETARIA. La sala general entre sus integrantes elegira dempcrdticamente a_su

.

presidente, con el voto favorable de la mayoria simple de sus integrantes. La presidencia se ejercerd por perade; dems fé): ~

afios, prorrogables. El presidente de la Sala General tendré las siguientes atribuciones y resp?nsabﬂi
L ! CERTIFICA

Presidir la Sala General. fue compornda)cns

Convocar a sesiones extraordinarias. ' original ¥ es afstd

Certificar con su firmalcon fa del Secretario General, las actas de las reuniones. TR

Suscribir junto coA el Secretario Generaf fos acuerdos que adopte la Sala General.

A=
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PARAGRAFO. El Secretario General de la Corporacién, asumiré la funcién de secretario ante la Sala General, U’ ‘

ARTICULO 26. ACTAS Y ACUERDOS. De fodas las deliberaciones y decisiones adoptadas por la Sala General, se

levantard un acta que serd suscrila por el Presidente y el Secretario de la Sala. La custodia de las actas estard a camgo de

este ultimo. Las decisiones de fa Sala General se denominardn "Acuerdos”, que Serén suscritos por el presidente y ef

Secretario de la Sala General e irén numergdos y fechados secuencialmente por afios.. ' ’

ARTICULO 27. PERDIDA DE CALIDAD DE MIEMBRO. La calidad de miembro activo y de Miembro dé Ja.Sala Generaf se |
perderéd cuando ocurra unc de los sigufentes hechos 6 cuando uno de sus integrantes se encuentre incurso en una de las

siguientes caussfes, decision que se adopftars por fa Sala (:fenera!, ctiando a ella hubiere lugar:

Cuando se presente ronuhaia por escrifo.
Cuando sin justa causa durante un (1) afic no asista a tres (3) sesiones.
Por cumplimiento del periodo para el cual fue elegido.
A soficitud minimo de dos miembros de Ia sala lo sugieran.
'Por haberse proferido por las autoridades competentes, en contra de! infegrante, condena por actos dolosos.
Por invalidez absoluta declarada por un Juez de la Repubiica.
Por muerte.

N, oA LA

PARAGRAFO. PROCEDIMIENTO. Para efectos de declarar la pérdida de calidad de miembro se sequird el siguiente
procedimiento. Cuando uno de los infegrantes presuntamente incurra en una de las causales, la Sala Genersal por medio del
Secretario de la Sala le notificard por escrito de la ocurrencia del hecho y este tendré tres (3) dfas hébiles para radicar en la
institucién su respuesta respecto a la incursién o no en la causal. Transcurridos tres (3) dias sin que radique respuesta en la
institucién se entenderd que acepta haber incurrido en la causal, caso en el cual Ja Sala General declarara la pérdida de
calidad de miembro, Si existe una respuesta, la Sala General analizard los argumentos y determinara si se incurié o no en

la causal. Si'se defermina que incurié en la causal, fa Sala General declarars la pérdida de calidad de miembro y el |-

Secretario de la Sala notificara la decisién. Decision contra la cual no procede ningiin recurso. - <

ARTICULO 28. ‘REPRI_ESENTACION. Los miembros de la Sala General no podran delegar en terceros o en ofros miembros
de la misma su representacion. _ : .
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DEL CONSEJO SUPERIOR

- ' ] .

ARTICULO 29. CONFORMACION. £1 Consejo Superior de la Corporacion CIDE, es el érgano de administracion y direccion
académica de la Institucion y estara-conformado por por ocho (8) miembros, asi:

1. Cuatro (4) consejeros elegidos por la Sala General.
Un (1) répresentante de los docentes.
Un (1) representante de los estudiantes.
Un (1) representante de los egresados.
El rector.

SR NE R

PARAGRAFO PRIMERO. El rector, tiene derecho a voz pero no a volo. T ' |

1 ) i . { .
PARAGRAFO SEGUNDOQ. E! representante de los docentes y el representante de los estudiantes serdn efegidos de
manera directa por los miembros de la cormunidad académica que representan, por un periodo de un (1) afto, y podran ser
reelegidos, de conformidad con el procedimiento que se establezca end reg!grqento que se expgida para tal efecto.

PARAGRAFO TERCERO. E! representante de Jos egresadol; sera elegido por la Asociacion de Egresados, reconocida por
{a Sala General, por un periodo de un (1) afio v, podré-ser reelegido, de conformidad con el procedimiento que se establezca
eh el reglamento que se expida para tal efecto.

PARAGRAFO CUARTO: Los miembros del Consejo Superior durante su periodo deben mantener los requisitos ex.rg:dos al
momeénto de su eleccion. '

ARTICULO 30. REQUISITOS Y CALIDADES. Para integrar el Consejo Superior se requiere acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos y calidades:

1. -Los Consejeros que elige fa Sala General deben: U oo ERACHINAL .
REIAL Ob AlShuon &l & |u¢“."ap
- C"—'«:T,i CA
a. Cumplir los requisitos sefialados en e artfculo 19 del presente estatuto. Guie e preserts fatorapis
b. Acredifar mas de tres (3) afios como miembro de la Sala General. fre C‘Umu' racic) con f<
| original v 3
2. Elrepresentante de los docentes: Foch ’j}
echa : Z ',

Acreditar. Titulo de Postgrado. HFra
G PRL=N

]
=

. i ,..\-L:hu 23 A FIWL NPT il g

Acreditar por fo menos dos (2) arios. de vinculacién con fa Corporacion.
Acreditar por lo menos cuatro (4) afios de experiencia en fa Educacion S@pen’or.

ae e

3. El representante de los estudiantes:

a. Haber cursado y aprobado mas del 50 % del programa al cual esté matriculado.
b. No haber sido sancionado ni tener procesos disciplinarios en curso en la Corporacién.

4. El representante de los egresados:

a.  No tener registradas sanciones académicas ni disciplinarias en su hoja de vida.
b. Encontrarse afiliado a la Asociacion de Egresados, debidamente reconocida por la sala general.

ARTICULO 31. FUNCIONES. Son funciones del Consejo Superior las siguientes:
I

1. Velar por que se cumplan las politicas de la Corporacion y evaluar sus resuitados.

2. Aprobar ef reglamento estudiantil y el estatuto docente y sus modificaciones.

3. Aprobar la creacion, modificacion, suspensién o supresion de programas academfcos de acuerdo con las
disposiciones legales ye | estatuto general. :

4. Aprobar la creacion de los institutos y centros de investigacion de la Corporac:én

5. Elegir a los Vicerrecteres de ferna que ef Reclor defina.

6. Auforizar licencias remuneradas hasta por un (1} afio no prorrogable, a los integrantes del Consejo Superior.

7. Aulorizar las comisiones para el personal directivo, docente y administrativo de la Corporacién dentro del pais y en
el exterior que sea superior a seis (6) meses, y presente al Rector a su consideracion.

8. Oforgar titulos honorificos y distinciones académicas.

9. Resolver los vacics, los confliclos y controversias que surfan en la comunidad educativa general respecto de la
interpretacién del estatuto-general y demas reglamentos de la institucion.

10. Aprobar los programas de capacitacion para el personal docente, admmrstratrvo y directivo de la Corporacion.

11. Estudiar y autorizar el oforgamienio de las distinciones a profesor(es) emérito(s) y profesores honcrarios que el
Consefo Académico postule.

12. Conocer y resolver los asunfos que sean de su competenma

13. Las demds que le sefiale el estatuto general.

14. Darse su propio reglamento. ‘

ARTICULO 32. CONVOCATORIAS. Las convocatorias a las sesiones ordinarias o extraordinarias las haré el pres:dente de

. | este 6rgano mediante comunicacién escrita con cinco dias de antelacién a su celebracion; en caso de que ‘esfe no las

convoque lo podrén hacer tres (3) de sus miembros, estas tffimas mediante comunicacién escrita con fres (3) dfas de
antelacion a su celebracion. ‘

Tener vinculacion de tiempo completo con la Corporacion. acostios '\/I . szl
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ARTICULO 33. QUORUM. Constituird quérum para deliberar fa presencia de cuatro (4) de sus miembros que tengan
derecho a voto. Las decisiones deberdn adoptarse por fo menas con el voto favorable de cuatro (4) de sus miembros. .

ARTICULO 34. SESIONES. EI Consejo Superior se reunird ordinariamente cada dos (2} meses y extraordinariamente
cuando sea convocado. Las sesiones def Consejo Superior deberdn realizarse en fas instalaciones de la Corporacién. Si por
alguna circunstancia de fuerza mayor o caso fortuito eflo no fuera posible su presidente determinard el lugar para hacerlo.

ARTICULO 35. PRESIDENCIA. El presidente del Consejo Superior serd uno de los cuatro consejeros elegidos por la Sala
General, quien serd designado por mayoria simple de la totalidad de sus integrantes. La presidencia seré ejercida por un
periodo de tres (3) afios, prorrogables. ‘El presidente del Consejo Superior tendrd las mismas atribuciones y'
responsabilidades sefialadas para el presidente de la Sala General, respecto de las sesiones, convocatorias, certificaciones
y actos relativos al Consejo Superior.

PARAGRAFO. El Secretario General de la Corporacién, asumird la funcién de secretario ante ef Consejo Superior.

ARTICULO 36. ACTAS Y DIRECTIVAS. De todas les defiberaciones y decisiones adoptadas por el Consejo Superior, se
levantara un acta que seréd suscrita por ef presidente y el Secretario General, La custodia de las actas estard a cargo de este
Oitimo. Las decisiones del Consgjo Superior se. denominardn "Directivas”, que serén suscritas por el presidenfe y el
secretario def Consejo Superior e irén numerados y fechados secuencialmente por afios.

ARTICULO 37. PERDIDA DE LA CALIDAD MIEMBRO. La calidad de miembro del Consejo Superior se perderd cuando
ocurra uno de los hechos o causales previstos para la pérdida de cafidad de miembro de la Sala General. La decision la
adoptara la Sala General pravio concepto del Consejo Superior y se seguird el mismo procedimiento establecido para la
pérdida de calidad de miembros de la Sala General referidas en e! articulo 25. '

PARAGRAFO. PROCEDIMIEMTO. Para efectos de declarar Ja pérdida de calidad de miembro se seguird el siguiente
procedimiento. :

‘Cuando uno de los integrantes presuntamente incurra en una de las causales, la Sala General por medio del Secretario
General, fe notificard por escrito de /a ocurrencia del hecho y este tendré fres (3} dias hébiles para radicar en la institucion
su respuasta respecto a la incursién ¢ no en la causal.

Trascurridos tres (3) dias sin que radique respuesta en la instifucion se entenders que acepfa haber incurrido en la causal,
caso en ef cual la Sala General declarard la pérdida de calidad de miembro. Si existe una respuesta la Sala General
analizard los argumentos y deferminaré si se incurré o no en la causal. Si se determina que incurrid en la causal, la Sala
General declararé fa pérdida de calidad.de miembro y el Secretario General notificaré Ia decisién,

Decisién contra la cual no procede ningiin recurso.

ARTICULO 38. REPRESENTACION. Los miembros del Consejo Superior no podrén delegar en terceros o en otros
miembros def mismo Consejo su representacion.

DEL CONSEJO ACADEMICO

0 AN e L et e
ARTICULO 39. CONFORMACION. E/ Consejo Académico es la autoridad académica de Ia Corporaciénigpgsigidiintegrado
por: . _ ) Unriasi ve séenuon o Cuidadans
1. El Rector (a), quien lo preside. i CERTIFICA
2. El Vicerrector Académico. Lhue b preserndt fotacepls
3. Los decanos. | 1 fn_k_czl .<.-:>imrmamu i'?"» lo
- . o erigingt v a¥ -guttakiva,
4. Los directores ide.- departamentb de investigacién y postgrados. i, V' T ARAR
5. Un (1) representante de los docentes. fechar ﬁ“é ] _L.L.G.iﬁ
6. Un (1} representante de los estudiantes.

| . Lt
PARAGRAFO PRIMERO.|En caso de que un programa no esté vinculado a una decanatura esfe se

réreprk sbhtando por el
director del programa ante ef Consejo Académico.

PARAGRAFQO SEGUNDO. El representante de Jos docentes y el representante de los estudianfes serdn elegidos de
manera directa por los miembros de la comunidad académica que representan, de conformidad con los reglamentos que se
expidan para tal efecto. ’

PARAGRAFO TERCERO. EI periodo def representante de los Estudiantes y de los Docentes es de un (1) afio quienes
podrén ser reslegidos. i : '

ARTICULO 40. CONVOCATORIA Y SESIONES. E Consejo Académico se reunira ordinariamente upa (1) vez al mes y
extraordinariamente cuando lo convoque ef rector. En ausencia def recfor preside el Consejo Académico el (la) vicerrector(a)
académico(a) y en ausencia de esle dlfimo un decano o director de programa, elegido en fa correspondiente sesion.
v | .
| ,
ARTICULO 41. QUORUM. Conslituirs quérum para deliberar y aprobar, la presencia de Ia mifad més uno de sus miembros.
‘ I

ARTICULO 42. FUNCIONES. Son funciones del Consejo Académico las siguientes:

1. Garantizar la aplicacién del reglamento estudiantil y proponer las modificaciones qgue considere necesarnas el
_reglamento estudiantil.
2. Elaborar y garantizar que se cumpla el Calendario Académico.
'3. - Definir los estimulos a los profesores distinguidos conforme al Estatuto Docente vigente para presentar fa *
aprobacion del Conssjo Superior quien en tiltima instancia define. '




- | ser reelegidos.
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Proponer al Consejo Superior la aprobacion de programas de capacitacion para el personal docente, administrativo
y directivo de la corporacion. ' o o '
5. Decidir sobre el subsidio a docentes que participen en congresos, simposios, coloqutos y foros.

- 6. Aprobar mediante Acuerdo la politica de investigacion, la politica de egresados Ia politica de semifferos de
investigacion, la politica curricular, la politica de créditos académicos, la politica de extension, la politica de
educacion a distancia y virtual, fa politica de articulacién, Ia politica de bienestar institucional, el regiamento de
grado, y asi como las polfticas y documentos de autoevaluacion institucional.

7. Decidir controiar y hacer seguimiento a los ¢asos espec:ales de orden Acao’émico
8. Expedir su propio reglamento.

PARAGRAFO. Fi secretario General de la Corporaci6n asumira el cargo de secretario en el Consejo Académico.

ARTICULO 43. ACTAS Y.ACUERDOS. De todas las deliberaciones y decisiones def Consejo Académico se levantara un
acta que serd suscrita y firnada por el Rector y el Secretario General. El Recfor emitird y firmard las Resoluciones
Rectorales que plasman las decisiones def Consejo Académico.

ARTICULO 44, PERDIDA DE CALIDAD DE MIEMBRO. La calidad de miembro del Consejo Académice se perderd cuando
ocurran uno de los hechos o causales previstas para la pérdida de calidad de miembro de fa Sala General, salvo fa sefialada
en el numeral dos del articulo 26. La decision la adoptard el Consejo Académico, cuando a ellos hubiere [lugar:
Adicionalmente constituye causal para la pérdida de calidad de miembro def Consejo Académico la no asistencia a tres (3)

sesiones sin causa justificada. |

PARAGRAFO. La secretaria del Consejo Académico nolificard por escrito la perdida de esfe ca ragter ¥.soligitarg, al.|, ...
estamento o instancia respectiva elegir su reemplazo. ; : ti\fh fuf‘“»zL N b
; linigau ot Alenton & Gudsdans
DEL CONSEJO DE FACULTAD CERTIFICA
E . . Crie Ie preseste fctodopin
ARTICULO 45. CONFORMACION. £l Consejo de Facuitad decide aspectos académicos propios de lok {‘ﬁﬂgafbé‘s“éd&rﬁtos ‘f fe
a la correspondiente facultad o Direccion de Programas. Este érgano estaré Infegrado por: o g e
Fecha: j i 2015
1. El correspondiente decano - si existiera- ‘ T
. El {los) director(es) de programas adscritos a la correspondiente facultad o direccion. Flerg: o e -
3. Tres (3) representanies de los docentes vinculados a los programas adscritos a la correspondiente FacLf o h
Direccion.
4. Un representante de los estudiantes matriculado en uno de los programas adscritos a la correspondiente Facultad o]
Direccién.

PARAGRAFO PRIMERO. Los representantes. docentes y el representante de_los estudiantes serén elegidos de manera
directa por los miembros de la comunidad académica que representan, de conformidad con los reglamentos que se expidan
para tal efeclo. '

PARA,GRAFO SEGUNDO.‘EI periodo del representante de los estudiantes y de los docentes es de un aflo, quienes podran
'

ARTICULO 46. CO'NVOCA TORIA Y SESIONES. El Consejo de Facultad se reunird por lo menos una vez al mes, cuando el
Decano o Director del Programa lo convoque v sus decisiones se adoptaran de acuerdo con el reglamento que se expida.

ARTICULO 47. FUNCIONES. Son funciones del Consejo de Facuitad las siguientes:

1. Resolverios asuntos académicos que no estén delegados a otra autoridad.

2. Proponer modificaciones a la politica de investigacion, la politica de egresados, fa politica de.semilferos de
investigacién, la politica curricular, la politica de créditos académicos, la politica de extensitn, la politica de
educacion a distancia y viftual, la politica de Ariculacién, la poﬂt:ca bienestar institucional y el reglamento de
grado.

3. Delibera, avala y aprueba los asuntos de caracter académicos de los programas.

4. Dejibera, avala y aprueba las modificaciones en los contenidos currictfares y planes de estudio de los programas
académicos. ! ! ! I

5 Proponer al Consejo Académico ef desarrollo de nuevds programas academrcoé

6.  Adelantar los procesos de evaluacion y coevaluacién de la correspondiente Facuftad o Direccion o'e programas.

7. Postular e:f Consgjo Académ:po los docentes destacados de su Facultad o Direccion de programas.

PARAGRAFO. El Secretario Académico asumird el cargo de Secretario en el Gpnsejo de Facultad.

ARTICULO 48. ACTAS Y ACUERDOS. De todas las deliberaciones y decisiones del Consejo de Facultad se levantard un
acta que serd suscrita y firmada por el correspondiente Decano o Director def Programa.

DE LA REPRESENTACION LEGAL

ART!'CULO 49 DE LA REPRESENTACION LEGAL. E! Representante Legal serd elegrdo por la Sala General y tendra las
siguientes funciones: . .

1. Representar judicial y extrajudiciaimente a la Corporacion.
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Celebrar y suscribir contratos y convenios. Cuando la cuantia sea supenor a- 2000 sa!anos minimos legales

2.
mensuales vigentes requerira la aprobacién de la Sala General.
3. Atender los requenm:entqns que hagan ias auforidades administrativas, de control y de inspeccién y vigilancia o

mismo que suministrar Ig Informacion ppr eflos requerida.
I
PARAGRAFO. Existird un representante Lega! suplente nombrado por la Sala General en eventos de caso fortuito o fuerza
mayor, que impidan que ef representante legal principal actué como tal

ARTICULO 50. Ei representante legal debers acreditar las mismas calidades exigidas a lo§ miembros de fa sala general,
ORGANOS -DE ADMINISTRACION

ARTICULO 51.-LA GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA. La gestién Académica Administrativa de la Corporacion
estard a cargo de:

Recforia. :

Vicerrectorfa Académica. : :

Vicerrectoria Administrafiva. :
* Vicerrectoria Finandiera. : - ' ‘ v
Secretaria General.

Decanos. '

RSN S S

RECTOR

ARTICULO 52. NATURALEZA DEL CARGO Y PERIODO. El Rector(a) es la auforidad ejecutiva de la Corporacrén Sera
. elegido para un periodo de tres (3} afios y podré ser reelegido.

ARTI'CULO 53. REQUISITOS Y CALIDADES. Para ser elegido Rector(a} de fa Corporacion, el candidato deberd reunir las
siguientes cafidades:

1.  Ser mayorde 35 afios.
Acreditar titulo universitario de postgrado en la modalidad de Maestria de una Institucién de Educacion Superior
legalmente aprobada a nivel Nacional y con calidades académicas sobresalientes, a juicio de la Sala General.

3. Acreditar como minimo cinco (5) afios de vinculacién en cargos’ dfrectrvos 0 académ.vcos con instituciones de
educacién superior,
4. Acreditar una trayectona académrca y admrmstmtrva srgmf caliva en su d:sc:plma como profesronai investigador

y/o docente. .
ARTICULO 54. ELECCION Y REMOCION. La eleccién del Rector(a)-asi como su remocion corresponde a la Sala General y
se hard con el voto favorable de fas dos terceras partes de sus miembros.

ARTfCULO 55. AUTORIDADES Y DEPENDENCIAS DE LA RECTORIA. Bajo ia direccién del
siguientes dependencias: P i
. . Uﬂi-:jau 06 Fig
1. Vicerrectoria Académica.

2. Vicerrectorfa Administrativa. -
3. Vicerrectoria Financiera.

4. . Secretaria General,

CERTIFNICA
e | s sersdy
Tue compuradl
originet v as

el

rg_@t% funcignaran, las,|
o PNATIBNAL.
s a4 Gudbdan

fotochnd

ARTICULO 56. FUNCIONES. El Rector de la Corporacién tendré las siguientes funciones: <

1. Ejercerfa representam'ﬁn legal de la Comoracién cuando asf lo determine la Sala General. T e o f T e

2. Elaborary presentar a'fa Sala General el plan quinguenal de desarrollo de la Corporacion y los programas.Anuales.

3. Elaborar con el concurso del comité de presupuesto ef pian anual de inversiones y el proyecto de presupuesto
anual de ingresos y gastos acordes con ef plan quinquenal de desamollo; someterfo a ia aprobacién de Sala
General y ejecutarfos una vez sean aprobados por este organismo.

4. Ejecutar el presupuesto aprobado por la Sala General.

5. Hacer efeclivas las decisiones de la Sal General, el Consejo Superior, el Consejo Académico que sean de su
competencia.

6. Nombrar decarios, y demds personal administrativo y docente de fa Corporacién.

7. Nombrary rémover el personal que sea de su competencia y proponer ajustes a la planta de personal.

8. Presidir el Consejo Académico y asistir al Consejo Superior.

9. Presentar a la Sala General Ia tema respectiva para la eleccion de fos vicerrectores.

10. Presidir los actos académicos, sociales, culturales y deportivos.

11. Suscribir los titulos que deba conferir la Corporacién.

12. Dirigir todas las actividades relacionadas con los Ex alumnos y egresados.

13. Formar parte del comité de refaciones comorativas e intemacionales y actuar como coordinador del mismo.

14. Creary establecer lag funciones de las diferentes instancias {comités) que consigere convenientes para ef buen
desarrollo y funtionamiento de la Corporacién,

15. Suscribir convenios nacionales e internacionales relaciones con ef desarmﬂo académico, cientifico, administrativo e
investigativo de fa Comoracién.

16. Susecribir los acfos de su competencia, sujeténdose a las normas legales y estatutarias vigentes.

i

1
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17. Celebrar contratos y convenios para el normal funcionamiento de la Corporac:én cuando su cuantia no sea
superior a 500 salarios minimos mensuales vigentes y aqueh’os cuyo monlo sea supenor requenns‘l autonzac.'dn
escrita del representante legal, .

18. Evaluar el funcionamiento de la Corporacion y presentar informe de su gestién al Consejo Superior y la Sala
General.

19. Las demas funciones que le sean asignadas o delegadas por Ia Sala General y el Conssjo Superior.

20. Imponer sanciones disciplinarias.

ARTICULO 57. DELEGACION DE FUNCIONES. EI reptor(a) podfé delegar en el Vicerrecfor(a) Académico(a), el
Vicerrector{a} Administrativo(a} y el Vicerrector Financiero(a) o Secretario General las funciones que considere necesarias a
excepcion de aquellas que tengan que ver con la imposicion de sanciones.

DE LA VICERRECTORIA ACADE'MICA

ARTICULO 58. ELECCION, PERIODO Y CALIDADES. El Vicerrector Academfco serd nombrado por el Consgjo Superior,
de libre nombramiento y remocion  de log candidalos presentados por rectoria y deberd acreditar las mismas calidades
exigidas al Rector & excepcion del titulo dé postgrado.

ARTICULO 59. DEPENDENCIAS DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA. Bajo Ia direccion del Vicerrector(a) Acadérﬁico,
funcionan las siguientes dependencias: '

1. Comité de Acreditacion y Autoevaluacion. , A_mw.a R M b
2. Departamento de Investigacion. : Funere e WATIDNAL s f
3. Decanaturas y/o direcciones de programas. ; niiaa e 4 @nann of Gudadans
4. Departamento de Educacion a Distancia y Virtual. : P e gr‘?ezri K—f‘ toconly
5. Departamento de Ciencias Bésicas. ' fus comoas atle o "!'G
6. Departamento de Extension y Educacidn Continua. Sutdntica.
7. Departamento de Bienestar Institucional. m
8. Escuelas (de Maestros, de Ingles, de Misica y demaés).
9. Depadamento de Artrculacron

T LRy B S

ARTICULO 60. FUI}JCIONES. El Vicerrector Académico cumplira las siguientes funciones: ' U

1, Aplicat las'politicas académicas que adopte el Consejo Superior, tendientes al mejoramiento de la calidad
educativa de fa Corporacion. ) o

2. Asesorar al Rector en las actividades académicas de la Corporacion conforme a sus competenc:as

3. Dirigir y coordinar el proceso de autoevaluacion permanente de los programas académicos de pregrado y
postgrado en todas las dreas y metodologias.

4. Dirigir y coordinar fos procesos de cualificacion de los programas académicos en todas las dreas y metodologlas y
proponer al rector y al Consejo Académico fas modificaciones que estime convenientes.

5. Desarroliar en coordinacién con las facultades, los planes que conduzcan al fortalecimiento de la docencia, la
investigacion y la extensién en los programas de pregrado y postgrado en las modalidades presencial y a distancia.

6. Dirigir y coordinar los programas de educacion confinuada y de educacidn a Distancia.

7. Proponera las directivas de la Corparacion politicas de mejoramiento académico y estimulos para los profesores ¥
estudiantes. ‘ ! I '

8. Presentar a fa Rectoria y al Consejo Académico un informe periddico sobre las ‘funciones a su cargo, y fos
especiales gue le sean solicitados.

9. Velar por el cumplimiento dei estatuto, y de los Reglamentos académicos, docente y estud;antﬂ de la Corporacion.

- 10. 'Imponer kancrones disciplinarias. ,

'DE LA VICERRECTORIA ADMINIS TRA TIVA

ARTICULO 61. ELECCION Y CALIDADES. El Vicerrector (a) Administrativo (a) serd nombrado por el Consejo Superior, de
libre nombramiento y remocién de los candidatos presentados por rectoria y debera acreditar: ’

1. Titulo profesional en un drea de ciencias econoémicas y/o sociales.
2. Titulo de postgrado.
3. Cinco (5} afios de experiencia,laboral. . (-
1 . . ! ' N
ARTICULO 62. DEPENDENCIAS DE LA VICERRECTORI'A ADMINISTRATIVA. Baij -la direccién del Vicerrector(a)
Administrativo (a), funcionarén las siguientes dependencias:
| !
Admisiones. | ro '
Jofatura de Recurso$ Humanos. !
Departamento de Tic y Medios educativos.
Departamento de Biblioteca. o
Centro de Administracién Documental CAD
Coordinacién de Mercadeo.

A=

@

ARTICULO 63. FUNCIONES. EI Vicerrector (a) Administrativo (a) cumplié las siguientes funciones:
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1. Prestar asistencia af Réctor en Ios asuntos admmrstrat:vos que la rectorfa solicite conforme a.la reglamentacion
interna establecida.

2. Asistir cuando se ext:enda invitacién a las dependencias y sesién de érganos legalmente constituidos con voz pero
sin vofo.

3. Velar por el cumplimiento de las polfticas y normas institucionales por parte de las dependencias que estén bajo su
direccion. '

4. Las demds que le asigne La Sala General y el Rector conforme a la competencia que le corresponda a cada
érgano Institucional.

DE LA VICERREC TORIA FINANCIERA

ARTICULO 64. ELECCION Y CALIDADES Ef Vicerrector(a) Financiero {a} seré nomprado por el COHSG]D Supener de’
libre nombramiento y remocién de los candidatos presentados por rectoria y deberd acreditar:

1. Titulo Prbfesional en el &rga contable. |
2. Tarjeta Profesional vigente.y que no se gncuentne sancionado.
3. Tres (3) afios de experiencia laboral en el sector educativo. !

ARTICULO 65. DEPENDENCIAS DE LA VICERRECTORIA FINANCIERA. Bajo la direccion del Vicerrector{a) Financiera,
furicionarén las siguientes dependencias:

1. Direccién Contable.
2. Direccién de Tesorer!a.
3. . Direccién de Convenios y Contratacién.

ARTICULO 66. FUNCIONES. El Vicerractor Financiero cumplird las siguientes funciones:

1. Prestar asistencia af Rector en los asuntos financieros que la rectorfa solicite conforme a ia rag!amentacrdn intema

4. Uso adecuado de los aspectos financieros de fa institucién en relacién con ef aseguramiento de la sostenibifidad
financiera de la misma.

Presentar los estados financieros y el presupilesto de la Institucién para su aprobacion.

Ejercer el control de gastos y presentar los informes ante los organismos competentes.

Las demés que le asignen el Conssjo. Supenor y &l Rector conforme a la competencra que le corresponda a cada
drganc institucional.

> i

~

DE LA SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 67. NOMBRAMIENTO Y CALIDADES. El secretario general sera nombrado pou.e.’ wecfor, de .szpe.

ARTICULO 68. FUNCIONES. El Secretario General desempefiara las siguientes funciones: -
1. Convocary asistir a las sesiones de los érganos colegiados respecto de fos cuales se desemperia como Secretario.
2. Elaborary Refrendar con su firna los actbs expedidos por la Sala General, el Conssjo Superior, ef Consejo
Acadérnico y las resoluciones firmadas por el rector.

3. Uevar, custodiar y responder por los libros y actas correspondientes al Consejo Académico, Consejo Superior y
Sala General,

4. Verificar y velidar los certificados y titulos que expida la Corporacién. :

5. Conservary custodiar en condiciones adecuadas el archivo general y ef correspondientes af de los Consejos y
demés organos de los cuales sea secretario, y; asl mismo exped:r y autenticar las copias que soliciten las

. autoridades de la Corporacion o terceras personas.

6. Noftificar dentro de los Iérmrnos fegales y reglamentarios los aclos que expidan el Rector y los érganos cofegrados
de fa Corporacién de Ibs cuales sea secrstario.

7. Autorizar con su firma'las Actas de grado y los titulos otorgados por la Corporacién y expedir copias auténticas de
los libros, matriculas, actas, calfificaciones, constancias y certificados sobre e50s registros.

8. Las demds inherentes a su cargo, de conformidad con la ley, ef presente estatuto y los reglamentos de la
Corporacién,

DE LOS DECANOS

ARTICULO 69. CARGO. El Decano es la autoridad rasponsable de la direccién académica de Ia Facu.ftad y de todos los
programas vinculados a ésfa, aprobados por el Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO 70. CALIDADES. Los Decanos deberan acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

esfablecida.

2. ' Asistir buando se extienda invitacién a las dependencias y sesién de érganos Iega!rnente conshtwdos con voz pero - ’
sin voto.

3. Velar por el cumplimiento de las politicas y normas institucionales por parte de las dependencias que estén bajo su
direccién.

nombraimiento y remocidn;, y desempefiard las funciones de dar fe y certificar las actividades dbfa: COompITESSTi en':
particular las relacionadas con la Sala General, el Consejo Superior y el Consejo Académico. Pardirocupar ietarga) t’J'e‘
Secrelario General, se deberdn demostrar las siguientes calidades: . . CERTY Fica
: . ) e b presents fr1ad
1. Acreditar titulo profesional en Derecho'y Taqeta Profssional wgehte : fue comuoraday oo
2. Tenerexperiencia en cargos similares, preferiblemente a nivel educativo. eriginat ¥ es gutérti
3. Acreditar conocimiento y manejo de la normatividad legal vigente a nivel educativo. '
4. Haber desempeﬁo cargos que tengan refacion con el sector educativo.
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1. Tener experiencia minima de cinco (5) afios en cargos docentes o directivos enla Educacién Supetrior.
2. Acreditar un titulo de Postgrado.

ARTICULO 71. AUTORIDADES Y DEPENDENCIAS DE LAS DECANATURAS. Los Decanos tienen autoerad sobre:

Directores "_de Programa.
Directores de Departamento.
Secretario Académico de Facultad.
Director de Escuelas. -

Al

ARTICULQ 72. FUNCIONES. Los Decanos tendrén las siguientes funciones:

1. Cumpliry hacer cumplir en la respectiva facultad, las directrices aveladas por el Rector, el Consejo Superior y el
Consejo Acadérmico.

2. Dirigir y coordinar la accion administrativa de la Facultad y actuar en su nombre como gestores y promotores del

desarrollo académico de conformidad con el estatuto y los reglamentos.

Hacer ef seguimiento del desempefio de los docertes y presentar ante ef Rector!os informes correspondientes.

Proponer al Rector para cada afio, fos proyectos de presupuesto para cada unaf de las facultadel vigentes.

Disefiar y adelantar actividades de promocién y mercadeo para los programas ddscritos a su facultad.

Presentar al Vicerrector Académico propuestas schre planes y programas de desarrollo académico, cultural y de

extensron o educacién permanente y coritinuada a distancia relacionados con su facultad.

Liderar los procesos de autoevaluacién de los programas académicos de su facultad, elaborando los critenios,

procedimientos, técnicas e instrumentos gue se requieran para tal fin. It

8. Recomendar al Consejo Académico con base en los resuftados de autoevaluacion y Ia acreditacion de programas
académicos, politicas de Perfeccionamiento docente, administrativo y académico para cada facultad.

9. Planificar, dirigir y desarrolfar el proceso de acreditacidn de fos programas académicos de su facultad, conforme a
las modalidades que la Corporacién establezea.

ook W

=~

10. Presentar al Consejo Académico y al Rector informes serestrales scbre su gestion. Lu L Lt s

11. Asistir a los cuerpos colegiados de la Corporacion, cuando sean miembros y/o se los convoque R Su§ ﬁé&‘b’ha&*

12. Imponer sanciones disciplinarias. | Unida e Chu«l i i € luf'r tan: |
. ( ;
13. Las relacionadas con sus demas funciones que le sean asignadas por &l ¢OHSBJO. Juperior, & @ogge;gﬁc%& e, ;nf ‘0” iy

y el Rector de la Corporacion. , fie compuraNia con le

TITULO Vi COMUNIDAD UNIVERSITAFIA ! Fach “‘ii?""‘ "
| ’ BlNg

origined ¥ as| outéntico,

- LOS ESTUDIANTES ( A
i”f"*l;!.

ARTICULO 73. ESTUDIANTE REGULAR. Es estudiante regular de Ia Corporacion, la persona que después de c&rﬁphr con T

los requisitos de ingreso, posea matricula vigente en uno de fos programas académicos de la Corporacicn,

ARTICULO 74. FUERZA VINCULANTE DEL REGLAMENTO, Para todos los efeclos académicos, disciplinarios y demds,
los estudiantes se rigen por ef reglamento estudiantil.

PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO

ARTICULO 75. DOCENTES. Hacen parte del personal académico de la Corporacion, los profesionales que acredifen un
titulo profesional y las demés calidades exigidas en el estatuto docente, gue se vinculen a esta para gjercer las funciones de
docencia, en las metodologias presencial, a distancia y virtual; investigacion y extensitn- educacién continuada- bajo los
'principios, valores y fines del proyecto educativo de la Corporacién.

ARTICULO 76. SELECCION Y VINCULACION DEL PERSONAL DOCENTE. El personal docente sers seleccionado con

base en los requisitos y procedimientos sefialados en ef estatuto docente de la Corporacion.
) I

PARAGRAFO. Ef Consegjo Superior podra determinar los casos especiales en que se exima de la presentacfdn del titulo
profesional ¢ de postgrado a las personas que demuestren haber realizado aportes significativos en el campo de la ciencia,
la técnica, fa cultura, el arte o las manualidades o de reconocida solvencia intelectual y/o cigntifica.

ARTICULO 77. PERSONAL ADMINISTRATIVO. Hacen parte del personal administrativo ?as personas gue se vinculan a fa
Corporacion para ejercer Iabores de caracter administrativo, operalivo y asistencial.

TiTuLo vii
BIENESTAR INSTITUCIONAL

ARTICULO 78. BIENESTAR. E! bienestar institucional se concibe comé el conjunto de actividades orientadas al desarrolio
fisico, afectivo, intelectual, espiritual y social de los estudiantes, el pefsonal académico y el personal administrativo de la
Corporacién. Corresponderé al Reclor coordinar todas las actividades de Bienestar Institucional.

ARTICULO 79. RECURSCS. La Comporacion destinarda por lo menos el dos (2) % de su presupuesto anual de
funcionamiento para atenderlos planes y programas de Bienestar Instifucional.
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TiTULO VIll
PATRIMONIO, R}SG:MEN DE ADMINISTRACION Y CONTROL Y REGIMEN CONTRACTUAL

ARTICULO 80. PATRIMONJO. El patrimonio de la Corporacion y las fuentes de financiacién estaran constituidas por;

1. Los bienes muebles e inmuebles, rentas, derechos y rendimientos financieros que fe perfenecen a la Corporacion
Internacional park el Desarrolio Educativo y fos que adguiera en ef futuro e ingrese como activos en sus balances.

2. . Los bienes que reciba de sus fundadores o de ofras instituciones privadas benefactoras.

3. Los aportes, auxilios, donacionss, herencias, legados o subvenciones que recibiere de entidades privadas con
arreglo a las leyes que reguian la materia, ya sea, nacional o extranjera,

4. Los excedentes generados por sus operaciones y las reservas que constituya la Corporacion.

PARAGRAFO. La Comoracitn podra recibir y aceptar auxilios, donaciones, herencias o legados de personas naturales
0 juridicas privadas siempre y cuando no se otorguen bajo condicién que puedan afectaria en su autonomia o filosofia,
o impida el cumplimiento de sus principios respecto a la Constitucion y la Ley, a la fibertad de cétedra, a la promocién
ideolégica y a Ia investigacion.

ARTICULO 81. TITULARIDAD DEL PATRIMONIO. Los bienes de fa Corporacién y lo que ellos representen, serén de su
exclusiva propiedad y no pertenecen a ninguno de sus miembros. .

ARTICULO 82. ADMINISTRACION DE BIENES. La Corporacién podré administrar bienes ajenos que se le confié por
terceros de conformidad con la nomatividad legal vigente, dnica y exclusivamente con el fin de desarroliar su misién
educativa.

|
|1 REVISORIA FISCAL
|

ARTICULO 83. REVISOR FISCAL. £/ revisor Fiscal deberd acreditar titulo de Contador Piblico, poseer tarjeta profesional ¥y
demostrar ef cumplimiento de | & requisitos exigidas por la Ley para ejercer la labor de revisoria fiscal para las sociedades
anénimas. No poclra ser ijis r Fiscal quien tenga vinculo hasta cuarto grado de consanguinidad y 'ef segundo de afinidad

con los miembros del Consejo Superior, la Sala General v los Directivos de la Corporacién.

PARAGRAFO. Al revisor Fiscal le seré aplicables las normas del Cédigo de Comercio en particular lo previsto en su
articulo 207, asi como la Ley 145 de 1960 y Ja Ley 43 de 1990, y demas disposiciones vigentes sobre la materia.

ARTICULO 84. DERECHO DE INSPECCION. El Revisor Fiscal podré ser invitado a las sesiones del Consejo Superior y de
fos Comités Directivos o de Administracién. Tendrd derecho a inspeccionar en cualquier momento los libros de contabilidad,
L’qs libros de actas, ia correspondencia, ’ES comprobantes de las cuentas y demdés documentos de la Corporacidn. La
fevisoria fiscal podrd ser realizada por ung persona natural o una persona juridica espécfalizadal externa.

ARTICULO 85. FUNCIONES. Ei Revisor Fiscal deber realizar las siguientes funcioné.sj: ‘ N

1. Cerciorhrse que las operaciones que se deben o sg cumplan por cuenta de fa Corporacidn, se ajusten a las
prescriptiones de los es;eftutos yalas Qecfsiones de Ja Sala General y el Consejo Superior.

2. Velar porgue se lleve regularmente la contabilidad de la Corporacién y se conserve debidamente Ia
correspondencia y los comprobantes de las cuenfas de las mismas.

3. Impartir instrucciones, practicar inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para efercer un control
permariente sobre los valores sociales.

4. Presentar a'la Sala General informes escritos sobre sus labores ¥ sobre el estado y la marcha de ta Corporacién en
los campos administrativo y fiscal. o '

5. Autorizar con su firma los estados financieros de fa Corporacién y emitir un dictamen escrito al respecto.

6. Dar aviso por escrito a Sala General y al Rector sogun sea ef caso, de las imegularidades financieras que ocurran
en el funcionamiento de la Corporacion y cuando o considere conveniente solicitar que se convoque a reuniones
extraordinarias.

7. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Corporacién y velar porgue se tornen oportunamente fas medidas

- adecuadas para su conservacién ¥ su seguridad. DRI, BV 4L b e

8. Colaboraré con las entidades estatales que sjerzan funciones de inspeccién y vigilancia sobre ! ‘Comoragidnmsint . W ‘ 1 '
rendir los informes a que haya lugar. . {Unidan ae Aiesads ar Ciidadans i
9. Analizar, evaluar y dictaminar previamente sobre los informes que contengan datos y cifras fina cjeras y@&k Ti’f‘l‘cf: I
presenten al Consejo Superior o a las entidades estatales de regulacién y control que ejerzan i S.Pe&]f%'iﬁﬁ;m i?}“‘”p ;2 i
vigilancia sobre la Corporacién, ori ginud e.’.ts& ant ;n.‘icr;:. |
10. Las demés que le atribuyan el estatuto, jos reglamentos, la Ley y ef Consejo Superior, oo j}? "“H I ?ﬂﬁl
woha Ll f el 4 _

REGIMEN DE CONTRATACION

|Firma:

]

ARTICULO 86. REGIMEN CONTRACTUAL. Los contratos que celebre /a Cororacién para el cumplimiento \delsus
funciones se regirdn por fas normas de derecho privado o publico segun la naturaleza def contrato. .

ARTICULO 87. MANUAL DE CONTRATACION. La Corporacion adaptaré un manual de contratacion que confenga un
sisterna integrado de normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacién con el fin de procurar que todas las
aclividades, operaciones y actuaciones contractuales se realicen de acuerdo con las nomma legales vigentes y observando

las politicas trazadas y desarroliadas por el Consejo Superior. R
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TITULO IX
REGIMEN DE INHABILIDADES, INCOMPA TIBILIDADES, PROHIBICIONES Y SOLUCI ONES_:DE CONFLICTOS

ARTICULO 88. INHABILIDADES E INCOMFATIBILIDADES DE CARA CTER GENERAL. Los miembros de la Sala General
y tlel Consefo Superior estaran sujetos al régimen de inhabilidades e mcompaf;bmdades previsto en el presente esfatuto
ningtin cargo de la Corporacion podrd ser desempefiado por. personas, que hayan srdo condenadas por la comision de

delitos dolpsos. | ! ' '

' !
ARTICULO 89. INHABILIDAD POR PARENTESCO CON LOS CONSEJEROQS. Entre los miembros del Consejo Superior y
las personas qglie ocupan en la Corporacrdn el cargo de Rector y Vicerrector no podra existir parentesco hasta el segundo

grado de consangumrdad ¥ eﬂnrdad '

' ] ) .
ARTICULO 80, INHABIUDAD POR PARENTESCO CON EL RECTOR. Entre el Rector(a) de la Corporacion y las personas
que este nombre, elija y o postiule en cargos directivos {Vicerrectores - Decanos) no podra existir parentesco hasta el cuarto

grado de consanguinidad y afinidad.

ARTICULO 91. INHABILIDAD POR PARENTESCO CON EL REVISOR FISCAL. Las personas que desempefien cargos
relacionados con el control de la Corporacién, no podrdn tener parentescc hasta el cuarfo grado de consanguinidad o el

segundo de afinidad con los miembros del Consejo Superior ¢ el Rector.
' |

. . ’ 1 ,I.
AFTICULO 92. PROHIBICION DE EJERCER CARGOS SIMULTANEQS. Salvo por decisibn expresa del Consejo Superior,
ninguna persona podré desempefar simultaneamente mas de un cargo de trabajo.

ARTICULO 93. PROHIBICIONES. Los fundadores no podran transfenr su oalrdad '‘te tales ni J'OS derechos derivados de la
misma. Los miembros de la'Sala General, ni los miembrosidel Consejo Super“or ni ningun otro miembro directivo de la
Corporacion podran destinar en todo o en parfe, los bienes y rentas de esta, sin perjuicio de que utilicé ef patimonio y las
renfas con miras a un mefor logro de sus objelivos.

ARTICULO 94. SOLUCION DE CONFL!CTC"S. Cualquier conflicto ¢ coniroversia que surja y en la comunidad educativa en
geaeral raspecto a los vaclos, fa interpretacién y aplicacidn de los presentes estatutos y los demdas reglamentos de la
Corporacion los deberd resolver la Sala General, por la mayorfa simple de los infegrantes con derecho a voz y volo.

Freniy w;*.—bn.én\,u.i«#\;‘rt-- i

TITULO X
, ‘ . Eg ; L
DISOLUCION ¥ LIQUIDACION CERTIFICA

fue comoursda |oo

PV Ko wee L b,

Unitdan e fienuon al Cudkda

Que te presents Tytochpls

ARTICULO 95. CAUSALES. Serin causales de drsolucron yﬂqmdac:on de J'a Corporac.'on las siguienfesriginat v as apténtica. |

1. La cancelacion de la personeria juridica por parte de la autoridad competente.
2. La manifiesta imposibiftidad de cumplir el objetivo que inspiro su creacion. -
3. Por decisién undnime de los miembros de la Sala General.

ARTICULO 96. PROCEDIMIENTQ. La decision de la disolucidn se deberd tomar en dos seéiones convocada¥ para tal
efecto con un intervalo no mayor a cuatro semanas, y con ef voto unanime de los miembros de la Sala General. Adoptada la
decision de disolucién, la Sala General ordenard y aprobard la liquidacién de la CORPORACION, elegird el liquidador y fijard
sus atribuciones y remuneracién. En lo demds la hqu;dac:én de la CORPORACION se regit4 por la normas vigentes sobre la
materia, en especial fo d:spuesto en las Leyes 30 de 1992 y. 115 de 1994 y el Decrefo 2581 del 2007.

ARTICULO 97. DESTINACION DE REMANENTES. Si, cumplié el proceso de disolucién y liquidacién con cancelacién de
todas las obligaciones de la Corporacrén quedaren activos o remanentes, estos pasaran a titulo de donacién a Ia
Universidad Pedagogica Nacional.

TiTULO Xi
REFORMA Y VIGENCIA DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 98. REFORMA DE LOS ESTATUTOS. La Sala Geneml.podré reformar los presentes estatutos, mediante
decision aprobada por las dos ten:eras parfes de sus miembros.

ARTICULO 99. DEBATES Y PROCEDIMIENTO Toda reforma estatutaria requiere como minimo dos debates. Toda
soficitud de reforma debera ser presentada a f_a- Sala General.

ARTICULO 100. VIGENCIA. E! presente estatuto entrard a regir una vez se encuentre ejecutoriado el acto administrativo
por medio dei.cual el Ministerio de Educacaén Nacional ratifique fa presente reforma estatutaria expedida por fa Sala General
de la Corporacion.” :

ARTICULO TERCERO.- El reconocimiento dispuesto en el articulo primero del presente acto administrative’
debera ser registrado en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior -SNIES.

ARTICULO CUARTO .- Acorde .con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo, una
vez se encuentre ejecutoriado el presenie acto administrativo, el representante legal de la institucion remitira a

a a Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad, un informe trimestral que evidencie el avance y terminacion
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del plan de inversiones en bienestar que fue autorizado por la Sala Generat de la Institucién por Acuerdo del 4
de septiembre de 2015 "por medio del cual se aprueba el plan de ihversiones en infraestructura fisica para el
desarrollo de los programas de Bierestar Institucidnal’. Cada informe debera contar con los documentos que
evidencien los avances de la gjecucion,

PARAGRAFOQ. — E| Ministerio de Educacién Nacional en gjercicio de la facultad de vigilancia de las instituciones
de educacion superior, podra adelantar a través de la Subdireccién de Inspeccion y Vigilancia, las acciones
commespondientes para verificar las condiciones en las cuales la Institucién desarrolla la prestacién del servicio
ptiblico de educacion. .

ARTICULO QUINTO.- Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio,” [a presente
resolucion, al representante legal de la Corporacion Internacional para el Desarrolio Educativo -CIDE, o a su [
apoderado, haciéndole saber que contra ésta procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias
siguientes a su notificacion, €n los términos establecidos en el Cadigo de Procedimiento Admlmstratwo ydelo
Contencioso Administrativo. |

ARTICULO SEXTO- De conformidad con lo previsto en el articulos 87 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo' Contencioso Administrativo, la presente resolucion rige a partir de la fecha de su
eiecutoria.

ARTICULO SEPTIMO.- En firme el presente acto administrativo, remitlrse copia a la Subdireccion de
Aseguramrento dela Cahdad de'la Educacufm Supetior, para lo de su- competencra

Dadaen Bogota D.C., () 4 JUN 2016

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

- @tmfbﬁtﬂwN/

- GINA MARIA PARODY D’ECHEO
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Proyects: Pilar Salcetlo Ruates- Profesional Especializado Subdireccién Aseguramiento de Ja Calldad de Educacion Superior P""" i
Revisd:  Ruth Teresa Bernal- Secretaria Técnica Sala de Evaluaclén de Trémites Institucionales =k .
Jeannetté Gilede Gonzélez - Subdirectora de Asegurarmiento de la i i) 3@
David Fernande Forero Torres- Direcfor de Calidad para la Educagi

. Jairo Cristancho R.- Asesor Viceministerio de Educacion Supero,
" Natafia Ariza Ramirez - Viceministra de Educacion Superior
Magda Méndez Cortés- Asesora Despache Ministra de Educacion Naciopal
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