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ACUERDO No. 008 de 2.010
LA SALA GENERAL

En uso de sus atribuciones estatutarias
RESUELVE

LAS CONSIDERACIONES
POR LAS CUALES SE PROMULGA LA POLITICA DE EGRESADOS

La sala general de la Corporacion Internacional para el Desarrollo Educativo
CIDE, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias.

CONSIDERANDO

Que la Corporacién Internacional para el Desarrollo Educativo, CIDE, es una
Institucién de Educacioén Superior, de origen privado, sin &nimo de lucro, con
caracter académico tecnoldgico.

Que la Ley 30 de 1.992, en su Capitulo 1V, Articulo 28, trata sobre la autonomia
universitaria consagrada en la Constitucion Politica de Colombia y reconoce el
derecho que tienen las universidades a darse y modificar sus estatutos,
designar sus autoridades académicas y administrativas y establecer, arbitrar y
aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién social y de su funcién
institucional.

Que para la Institucién, el egresado resulta su mayor referente, respecto a los
niveles de pertinencia y calidad de los programas de formacion que ofrece, es
parte activa de la comunidad universitaria y del sistema social en el cual su
actuacion esta determinada por sus fundamentos profesionales y su
responsabilidad social, el mercado laboral y por el entorno.

Que es intencion de la institucion el mantener y fortalecer los vinculos con sus
egresados, facilitandoles el acceso a la actualizacion académica, participacion
en los procesos investigativos, retroalimentacion de su quehacer laboral, asi
como el motivar el sentido de pertenencia, propiciando encuentros, prestacion
de servicios y programacién de actividades especiales.

Que la Institucién debe contar con un programa que facilite la relacién con sus
egresados y un seguimiento en su proyeccién social, cultural, econémica y
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laboral. Al igual que permita reafirmar los principios y valores institucionales,
asi como retroalimentar a cada programa académico sobre el adecuado
cumplimiento de sus objetivos formativos.

Que el consejo académico, estudio, analizd, discutio y presento a la sala
general la presente politica para su aprobacion y promulgacion:

CAPITULO |

NOCION DE EGRESADO

Art. 1°. Definicion. El egresado para CIDE es la persona que ha cursado y
aprobado satisfactoriamente el plan de estudios reglamentado para el
respectivo programa académico. El graduado, se define como el egresado que,
previo cumplimiento de requisitos académicos exigidos por la Instituciéon
(trabajo de grado en cualquiera de sus modalidades), ha recibido su grado.

CAPITULO Il

RELACION DE LA INSTITUCION CON SUS EGRESADOS

Art. 2°, Para la Institucion, el egresado es un actor fundamental en la
autoevaluacion, la planeacion institucional, el mejoramiento curricular de los
programas académicos y el impacto social de CIDE.

Art. 3°. La Institucién hara un seguimiento al desempefio de sus egresados, la
pertinencia de la formacion ofrecida, ubicacion laboral, la calidad de las
actividades que desarrollan y la relacion existente entre la ocupacion y la
formacion.

Art. 4°. La participacion de los egresados es importante para la conduccién
misional de la Institucion, sus aportes contribuirdn al mejoramiento de los
programas académicos, de extension, de Investigacion, Bienestar Universitario,
ademas de contribuir en la gestion y el desarrollo institucional.

Art. 5° La Institucion mediante la oficina de egresados y la direccion de cada
programa acadeémico, debera fortalecer las relaciones de confianza entre sus
egresados y propiciard espacios para que éstos desarrollen de manera
autonoma proyectos en beneficio de su profesién, consoliden comunidades
académicas que enriquezcan los campos del conocimiento y el didlogo entre la
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interdisciplinariedad al igual que logren visibilidad ante agremiaciones y
asociaciones de profesionales.

Art. 6°. La institucidbn brindara espacios propicios para los encuentros y
actividades complementarias a la vida académica, creard alternativas que
reconozcan el esfuerzo profesional y social de sus egresados distinguidos; de
quienes desean continuar el vinculo afectivo a través de sus hijos y familiares y
de quienes impulsan la academia en nombre de CIDE.

CAPITULO Il

COMUNICACION CON LOS EGRESADOS

Art. 7°. La Institucién implementara mecanismos de comunicacion permanente
con los egresados, mediante las nuevas tecnologias de la informacion para
consolidar redes y enlaces de comunicacién continua a través de correos
electrénicos, pagina web y redes sociales.

Art. 8°. Cada facultad realizara la actualizacion permanente de la base de
datos de sus egresados, su seguimiento y la coordinacién de acciones en pro
de estimular el proceso de educacién continua y consultoria, atendiendo sus
necesidades de cualificacion.

Art. 9° La Dependencia de Bienestar Institucional y las direcciones de cada
programa, sera la instancia encargada de velar por el cumplimiento de esta
politica, de centralizar la informacion y de mantener la continua comunicacién
entre la instituciébn y sus egresados, para lo cual deberd crear distintas
estrategias comunicativas, con el apoyo de las facultades y/o direcciones de
programa y de otras dependencias de la Institucidn, a quienes segun
actividades programadas, corresponda hacer el contacto.

CAPITULO IV

SEGUIMIENTO A EGRESADOS

Art. 10° Las directrices institucionales a las cuales debera atender la
Dependencia de Bienestar, cada facultad y/o programas en el seguimiento a
sus egresados, tanto de los programas presenciales, a distancia y/o virtuales,
seran las siguientes:
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Actualizar la Hoja de Vida de los egresados y elaborar bases de datos.
Cada facultad y/6 direccion de programa tiene acceso por periodo
académico, a su base de datos de graduandos a través del Sistema
Académico Integrado SAI.

Recoger informacion del estado de desarrollo personal, familiar, laboral y
econdmico del egresado mediante las diferentes estrategias de
seguimiento.

Fundamentar el disefio y/o actualizacion de los contenidos
programaticos de cada una de las asignaturas del plan de estudios de
cada programa teniendo en cuenta los estudios y caracterizacion
realizados a egresados del programa.

Conocer y evaluar la vinculacién laboral del egresado, los sectores
empresariales en los que labora y el rol que desempefia en la
comunidad en que se desenvuelve, asi como el aporte que hace a la
misma.

Determinar posibles dificultades en la vinculacion del egresado al
mercado laboral y ofrecer los servicios de Bienestar Institucional al
egresado.

Identificar el nivel de satisfaccién que el egresado presenta respecto al
proceso formativo recibido en la Institucion.

Disefio del perfil socio-econémico de egresados.

Resaltar los logros de los egresados, su reconocimiento y divulgacion en
ambitos laborales, empresariales, investigativos, sociales, culturales y
otros espacios que resalten el valor del egresado y el desarrollo integral
del mismo.

Propender por la periddica actualizacion de datos de los egresados a
través del observatorio laboral graduados Colombia, del Ministerio de
Educacion Nacional. Diligenciando la encuesta en varios momentos del
tiempo, que van desde el momento en el que recibe el titulo (MO), un
afo después de recibirlo (M1), tres afios después (M3) y 5 afos después
de haberse graduado (M5).

La Dependencia de Investigacion junto con las Facultades y/o
direcciones de programa, debera incentivar investigaciones especificas
con egresados, tomando en cuenta la pertinencia de la formacion
profesional impartida en la Institucién. Los resultados seran tomados en
cuenta de manera cuidadosa y rigurosa, en la revision y el mejoramiento
continuo de los planes de estudios.

CAPITULO V

SEGUIMIENTO A EGRESADOS DE LOS PROGRAMAS A
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DISTANCIA Y VIRTUAL

Art. 11. Bienestar Institucional hara el seguimiento a los egresados a traves del
uso de las TIC’s con el apoyo de los diferentes operadores que hacen posible
la oferta educativa a nivel nacional, con el fin de crear y fortalecer proyectos en
beneficio de los egresados en las diferentes regiones en el pais.

La Institucion propenderé por la integracion y el fortalecimiento del egresado en
el ambito laboral a través de capacitacion y asesorias en sus diferentes areas
de desempefio profesional.

Este seguimiento debera buscar la consolidacion de la siguiente informacion:

Art.

Promedio de edad, tendencia de género, estado civil de los egresados
de las carreras en la modalidad distancia y/o virtual de la Corporacion.
Analisis de los programas académicos ofrecidos en Educacion a
Distancia y/6 virtual, que tienen mayor demanda.

Identificacion de la situacion laboral de los estudiantes cuando inician y
cuando terminan el Programa con el cual se vincularon a la Institucién.
Estudio de ubicacion de egresados de los programas a distancia y/o
virtual, para elaboracion de su base de datos.

Formar la Asociacion de Egresados de la CIDE Distancia y/o Virtual,
mediante una convocatoria por nodos que incluye eventos de
integracion.

CAPITULO VI

SERVICIOS AL EGRESADO

12°. La institucion fortalecerd el vinculo con el egresado haciéndolo

participe de los siguientes beneficios:

ECONOMICOS:

» Todo egresado podra acceder a descuentos hasta del 25% en

capacitaciones, incluyendo: Matricula a un segundo programa
académico, cursos, talleres, seminarios, diplomados y programas
profesionales y de posgrado. La Institucion ofrecera, gratuitamente, un
cupo por cada grupo de 20 personas que se matriculen a alguno de los
Cursos.
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En actividades y servicios de Bienestar Institucional, que tengan algun
costo, el egresado podra acceder a un descuento especial, hasta del
50%.

SERVICIOS:

El egresado podra asistir, gratuitamente y en forma voluntaria, a las
materias complementarias dictadas en CIDE y coordinadas por
Bienestar.

Podra acceder gratuitamente a los servicios de biblioteca, laboratorios
de sistemas y servicios de Bienestar Institucional.

El egresado y su grupo familiar, podra participar en las celebraciones de
fechas especiales, salidas turisticas y eventos recreativos.

LABORALES:

La institucién propendera por privilegiar a su egresado en la ocupacién
de plazas de tipo administrativo o docencia, siempre y cuando cumpla
las competencias, nivel de estudios y/o experiencia exigidos.

Mediante el proyecto de promocién socio econémica de la corporacién
CIDE, el egresado podra acceder a cursos de formacién
complementaria, capacitaciones que le permitan mejorar su
empleabilidad como el taller de hoja de vida y mundo laboral.

Paragrafo 1°. La Institucion asignara un auxiliar a la oficina de egresados y un
espacio fisico (oficina) dotado de los implementos béasicos para su
funcionamiento.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE



