RESOLUCION RECTORAL 104 DE 2013

WI REGLAMENTO DE TRABAJOS DE GRADO
CORPORACION INTERNACIONAL
PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO

REGLAMENTO DE TRABAJO DE GRADO

RESOLUCION RECTORAL
NO. 104 DE 2013

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12. El presente Reglamento determina el régimen legal aplicable a los trabajos de grado
para la obtencion de los titulos de Técnico Profesional, Tecnolégico y Profesional Universitario;
presenciales, a distancia o virtual, otorgados por la Institucion

Articulo 22. Para optar al Titulo de Técnico Profesional, Tecndlogo y Profesional Universitario en la
Corporacién Internacional para el Desarrollo Educativo (CIDE), es requisito indispensable la
elaboracién, presentacidn, sustentacién y aprobacion de un Trabajo de Grado, conforme a las
pautas establecidas en este reglamento.

Articulo 32. El estudiante que desarrolle trabajo de grado debera conocer y aplicar cabalmente el
reglamento de propiedad intelectual vigente en la Corporaciéon, en defensa y resguarda de los
derechos de autor y propiedad intelectual correspondientes.

CAPITULO 1l
DEL TRABAJO DE GRADO Y SUS OPCIONES

Articulo 42. TRABAJO DE GRADO. El Trabajo de Grado es aquel que presenta el estudiante al final
de su nivel de formacion, después de un proceso de preparacion, alrededor de una idea, tema,
hecho, problema, en el que demuestra el dominio de las competencias que el Programa ha
definido en el perfil de formacién y que resulta ser indicativo de su futuro desempefo
profesional.

Articulo 52. OPCIONES DE TRABAJO DE GRADO. Se entiende por opciones de Trabajo de Grado
las diferentes elecciones académicas que con igual calidad y rigor ofrece la Institucion a sus
estudiantes en los programas: Técnicos Profesional, Tecnoldgico y Profesional Universitario como
requisito de graduacién. Con el fin de dar flexibilidad en la elaboraciéon del Trabajo de Grado,
buscando hacerlo mas compatible con los intereses de los estudiantes, se prevé las siguientes
opciones, entre las cuales el estudiante o el grupo de estudiantes podra escoger:

1. Proyecto de Investigacion
2. Investigacion Dirigida.
3. Seminario de Profundizacioén.
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Articulo 62. Con el propdsito de establecer criterios comunes, las modalidades de Trabajo de
Grado se definen de la siguiente forma:

1. PROYECTO DE INVESTIGACION. Se entiende por el Trabajo de Grado realizado en un area
especifica, por un estudiante o grupo maximo de tres (3) estudiantes, para generar un producto
de conocimiento®, un método?, proceso o producto innovador y que pueda ser inscrita en las
lineas de investigacion Institucionales.

2. INVESTIGACION DIRIGIDA. Es aquella que el estudiante realiza dentro de un proyecto de
investigacion dirigido por docentes, profesionales o instituciones en convenio con la CIDE
previamente registrado y aprobado por las instancias correspondientes.

La opcidn de Investigacion Dirigida contempla los proyectos de investigacion que se desarrollan
en los Semilleros de Investigacion, y Grupos de Investigacién, los productos avalados y
homologados como requisito investigativo para obtener el grado respectivo (Técnico Profesional,
Tecnoldgico y Profesional Universitario) se establecen mediante la reglamentacién respectivaa.

2.1. Grupo de investigacion: Se entiende como el conjunto de docentes que desarrollan
proyectos inmersos en las lineas de investigacion disciplinares e institucionales, en
tiempo continuo y con pretensién de resultados investigativos expresados en:
publicaciones, patentes, programas informaticos, desarrollo de proyectos, etc. Los
estudiantes que desarrollen investigacion dentro del Grupo de Investigacion se
denominaran Investigadores Auxiliares, y asi registraran en la documentacion
pertinente y para todos los efectos de derechos de autor.

2.2. Semillero de Investigacion: Se entiende por una comunidad de aprendizaje en la que
se proporciona a sus integrantes herramientas conceptuales y metodoldgicas, que les
permiten constituirse en protagonistas de su propio proceso cognitivo a partir del
desarrollo de competencias investigativas, las cuales facilitan el desarrollo de
proyectos de investigacion con rigurosidad cientifica. Los estudiantes que desarrollen
investigacion dentro de un Semillero de Investigacion se denominaran Co-
investigadores, y asi registraran en la documentacion pertinente y para todos los
efectos de derechos de autor.

1 . . . . . ., . .

Entendiendo por conocimiento, como la capacidad de actuar, procesar e interpretar informacién para generar mas conocimiento o
dar solucion a un determinado problema. Debe seguirse el método cientifico o experimental. Hay dos etapas para generar dicho
conocimiento: mediante la investigacion basica, donde se avanza en la teoria; y la investigacion aplicada, donde se aplica la
informacion.

“Entendiendo que el proceso de investigacién puede desarrollarse mediante un método empirico o tedrico, empleando las técnicas
especificas que cada uno de ellos aplica.

® Reglamento de Grupos de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica. Reglamento de Semilleros de Investigacion de la Corporacién
Internacional para el Desarrollo Educativo CIDE 2013.
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3. SEMINARIO DE PROFUNDIZACION. Es una actividad tedrico-practica dirigida al
perfeccionamiento, capacitacién, actualizacion o profundizacidn, referida a areas fundamentales
de la formacién profesional, tanto en el nivel que se encuentre cursando el estudiante, como en el
ciclo inmediatamente superior, cuya finalidad es obtener habilidades o destrezas que faciliten
abordar problemas concretos de las comunidades y organizaciones.

Los Programas, presentaran ante el Departamento de Investigacion la propuesta tematica de
desarrollo, estableciendo entre otros criterios: la justificacion; el objetivo; la pertinencia e
impacto disciplinar; la estrategia pedagodgica del curso; prerrequisitos académicos y/o
conceptuales; y las competencias a desarrollar. Todo esto aplicado a cada uno de los niveles de
formacién académica que ofrece la Corporacidn, y sera ésta instancia quien avale el proceso ante
Vicerrectoria Académica.

Paragrafo 1. Las opciones de Trabajo de Grado pueden ser desarrolladas de manera individual o
por grupos, dependiendo de las condiciones establecidas para ello en cada opcidn. Si son en
grupo, debera justificarse ampliamente la multiplicidad de autores y se delimitaran con claridad
las responsabilidades individuales y de grupo. En todo caso se tendra un plazo maximo de un (1)
aflo para su presentacion y sustentacion. El retiro de un integrante del grupo debe ser reportado
por escrito y aprobado por el director de proyecto (asesor) ante la direcciéon del Programay en su
defecto ante la Direccion del Departamento de Investigacion, para que junto con la Vicerrectoria
Académica se tomen las disposiciones del caso

Paragrafo 2. De la modalidad de Trabajo de Grado escogida el estudiante debe dejar evidencia
documental y ésta debe ser entregada a la Institucion segin las metodologias y las normas de
presentacion exigidas por el Departamento de Investigacién4

Paragrafo 3. El producto investigativo resultado del proceso asumido por el estudiante en
cualquiera de las opciones escogidas, debe estar encaminado en al menos una de las lineas de
investigacion disciplinar de los programas académicos de la Institucion.

Paragrafo 4. Para la apertura de seminarios de profundizacion como opcion de grado, se requiere
un numero de minimo de participantes matriculados, que sera determinado en cada caso por la
direcciéon del programa académico de pregrado respectivo, basandose en el presupuesto
aprobado por la Vicerrectoria administrativa y financiera de la institucién.

ARTICULO 72. REQUISITOS DEL SEMINARIO DE PROFUNDIZACION. Definir como requisitos para
la aprobacién definitiva, por parte de la Rectoria, de los seminarios de profundizacion como
opcion de grado en los programas técnico, tecnoldgico y profesional, son los siguientes:

4 Mediante los requerimientos que para tal efecto se establecen en la Cartilla Compilatoria de normas metodolégicas EXPERTO.
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1. Eldisefio académico de los seminarios de profundizacion corresponde a las direcciones de
cada uno de los programas: técnicos, tecnoldgicos y profesionales de la Corporacion, y su
aprobacion preliminar al Consejo de facultad al que pertenezca el programa académico.

Paragrafo 5. El disefio académico de los seminarios de profundizacion debe contener un nimero
minimo de 120 horas presenciales y su estructura se debe ajustar al sistema de créditos
académicos, por lo cual es necesario precisar con exactitud el nimero de horas tanto tedricas
como practicas y las horas de trabajo auténomo del estudiantes; los seminarios de
profundizacion como opcion de grado ser realizaran a lo largo de un semestre de 16 semanas y
empleandose como maximo tres dias a la semana para la actividad presencial en clase, dejandose
dos dias semanales para el trabajo autonomo del estudiante.

2. La tematica central del seminario de profundizacion debe ser pertinente con las lineas
de profundizacion y/o las areas del conocimiento estructural del programa académico
respectivo. No son admisibles como temas de seminarios de profundizacién los tratados
en asignaturas electivas.

3. EL seminario de profundizacidon tendrd un costo diferencial de otro tipo de trabajo de
grado y no podra superar los uno y medio salario minimo legal vigente SMLV para la
vigencia del afio 2013 incrementables anualmente en la cuantia que sefale el Consejo
Superior.

4. Los cursos de profundizacidon como opcién de grado, deberan ser presentados por la
direccidon del programa académico respectivo a la Direccion de Investigacidn, y ésta a su
vez, previo aval les presentara ante la Vicerrectoria académica, acompafiados de un
presupuesto aprobado por la Vicerrectoria administrativa y financiera, con calendario
académico.

5. Los seminarios de profundizacion como opcién de grado tendrdn un coordinador
académico responsable de la ejecucidon del mismo, quien deberd hacer presencia fisica
en la sede en donde se imparta, preferiblemente en aulas, para apoyar la gestién de los
docentes responsables del desarrollo del ejercicio académico.

Articulo 82. REQUISITOS DE APROBACION DEL SEMINARIO DE PROFUNDIZACION. Establecer
como requisitos para la aprobacién por los estudiantes de los seminarios de profundizacién como
opcion de grado, en funcién de la obtencion del titulo de técnico, tecnélogo o profesional en la
corporacion, son los siguientes:

1. Asistencia minima del 80% a las actividades tedricas y practicas programadas en el
seminario.
2. Aprobar el seminario de profundizacion con calificacién minima de 3.5.
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3. Elaborar, presentar y recibir concepto aprobatorio del documento técnico o
descriptivo requerido como producto de dicho curso.

CAPITULO Il
ANTEPROYECTO: INSCRIPCION Y EVALUACION
DEL TRABAJO DE GRADO

Articulo 9°. — ANTEPROYECTO. Es un documento mediante el cual el estudiante de pregrado
plantea un problema a resolver, una pregunta de investigacion, desarrolla una idea, profundiza o
aplica, de manera especifica los conocimientos adquiridos en el desarrollo de su formacion
técnica, tecnoldgica o profesional. El anteproyecto debera cumplir con los siguientes aspectos:

1. Que proponga una tematica pertinente a los campos del conocimiento y las lineas de
investigacion del proyecto curricular.

2. Ser coherente con perspectivas tedricas abordadas en su respectiva area de
conocimiento.

3. Estar acorde con las perspectivas metodolégicas desarrolladas por los proyectos
curriculares.

4. Estar dirigido por un docente que conozca el drea de conocimiento.

5. Incluir un resumen ejecutivo de maximo dos paginas.

Paragrafo 6. Cada proyecto curricular definira para el anteproyecto, su forma de presentacion,
requisitos y procedimientos para su formalizacién de acuerdo con sus concepciones disciplinares.

Articulo 102.- INSCRIPCION. El estudiante deberd radicar el anteproyecto ante la direccién del
programa respectivo, previo cumplimiento de los siguientes aspectos:

1. Haber cumplido con los requerimientos previos establecidos en cada plan de estudios por
el respectivo programa.

2. Haber cursado el 70% de los créditos académicos del programa en que se encuentra
inscrito y del 90% para la modalidad de seminario de profundizacién.

3. Entrega del documento en copia digital y fisica, para ser asignada a el director de proyecto.

Paragrafo 7. Para inscribir el Seminario de Profundizacién como opcion de trabajo de grado, el
estudiante no requerird elaborar un anteproyecto, pero deberda cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Haber cursado y aprobado el 90% de asignaturas del plan de estudios del respectivo
programa técnico, tecnolégico y profesional.
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2. Estar a paz y salvo por todo concepto académico y administrativo con la Corporacién
Universitaria.

3. Presentar una carta al comité curricular respectivo solicitando el interés de la modalidad
de trabajo de grado “Seminario de Profundizacién”.

4. Tramitar la inscripcion vy realizar el pago de los derechos pecuniarios correspondientes al
seminario de profundizacion.

5. Una vez aprobada la solicitud, esta sera reportada al departamento de investigacion, y a
partir de dicha fecha inicia a contar el periodo de trabajo de grado.

Paragrafo 8. La apertura del Seminario de Profundizacion estd supeditada a la cantidad de
estudiantes y al criterio de apertura del comité curricular de cada uno de las facultades y/o
programas respectivos.

Articulo 112. ASIGNACION DE DIRECTORES. El comité curricular designara el director del trabajo
de grado quien sera un docente de la corporacidn, con idoneidad en el drea de trabajo o tema del
trabajo de grado.

Paragrafo 9. Para los trabajos de grado que estdn desarrollando su ejercicio académico al interior
de un grupo de investigacidn, el director de proyecto de grado sera el director de la investigacién.

Articulo 122. EVALUACION DEL ANTEPROYECTO. El comité curricular nombrara un (1) profesor
revisor del anteproyecto, quien emitira, ante el respectivo comité curricular, un concepto escrito
sobre éste en un término no mayor de quince (10) dias habiles, de conformidad con los siguientes
criterios:

1. Aprobado: significa que el anteproyecto cumple con los requisitos metodolégicos vy
académicos exigidos y el trabajo puede comenzar, ya que esta claro su planteamiento y
formulacion.

2. Aprobado con observaciones: significa que el estudiante debe hacer algunos ajustes a su
anteproyecto para posteriormente presentarlo de nuevo ante el comité curricular
respectivo para su aprobacién, en un termino no superior a quince (8) dias habiles.

3. No aprobado: significa que el anteproyecto no reune los requisitos exigidos para ser un
trabajo de grado y la solicitud de aprobacion es denegada.

Paragrafo 10. Una vez el anteproyecto sea aprobado, el trabajo de grado sera incorporado al plan
de estudios como una asignatura del programa en formacion, la cual una vez registrada por el
estudiante serd reportada como calificacion pendiente hasta su finalizacion. El comité curricular
comunicara por escrito al Departamento de investigacion, sobre los anteproyectos aprobados con
fechas de las mismas.
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Paragrafo 11. Para la modalidad de trabajo de grado al interior de grupos de investigacion, una
vez radicado el concepto de “aprobado” emitido por el profesor revisor, el comité curricular
informara al Departamento de investigacion, la fecha de aprobacion del anteproyecto.

Paragrafo 12. Al presentar el Anteproyecto de Grado, este consistird en una proposicion escrita
del tema por investigar y debe tener en consideracidn los siguientes aspectos:

e Pertinencia del topico en relacién con el perfil y las exigencias del programa.
e Factibilidad de realizacion en el tiempo previsto por el presente Reglamento.

Articulo 132. DURACION: la duracién del trabajo de grado se considera a partir del momento o
fecha en la que se aprobd el respectivo anteproyecto por parte del comité curricular. Todo
trabajo de grado cualquiera que sea su modalidad, debera tener una duracién de maximo un afio.

Paragrafo 13. En el caso de requerirse prorroga para la culminacién del trabajo de grado, esta
deberd ser aprobada por una sola vez por el Comité Curricular respectivo, previas solicitud
formulada por el director, acompafiada de la justificacion respectiva, la duracion de la prérroga
no podra exceder de seis (6) meses.

Paragrafo 14. En caso de no contar con el director de trabajo de grado por situaciones
excepcionales para solicitar la prorroga, esta debera ser solicitada al Comité Curricular explicando
las situaciones para la solicitud de las mismas, y serd el Comité Curricular quien avale la misma y
lo informe al Departamento de investigacion de la Corporacion.

Paragrafo 15. Los planes de estudio de los proyectos curriculares deberan hacer énfasis en los
espacios académicos asignados al trabajo de grado, para que en uno de ellos se elabore la
propuesta de trabajo de grado, en lo posible enmarcada dentro de una linea de investigacion o
dentro de un semillero de investigacion, en otro espacio académico se elaborara el anteproyecto
de trabajo de grado y en otro espacio se iniciara el trabajo de grado.

Articulo 14. SEMINARIO DE ACTUALIZACION. Si lo considera necesario la facultad y/o el programa
podra ofrecer un seminario de actualizacion para aquellos estudiantes que finalizando un afio no
han logrado culminar un trabajo de grado y para aquello que se reintegren con asignaturas
terminadas. El seminario de actualizacién les permitira a los estudiantes contextualizarse e iniciar
un trabajo de grado en cualquiera de las modalidades descritas y serd reglamentado por el
consejo de facultad, previo establecimiento de pardmetros generales establecidos por el
consejo académico.

CAPITULO IV
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DEL DIRECTOR DE GRADO

Articulo 152. ASPIRANTE A DIRECTOR. Los aspirantes a titulos de Técnico Profesional, Tecndlogo
o Profesional Universitario, deberan realizar el Trabajo de Grado con la asistencia de un Director
de Grado.

Articulo 162. DIRECTOR. Son Directores de Grado, a los fines del presente Reglamento, quienes
guien y asesoren la elaboracién del Trabajo de Grado, requerido para optar a los titulos otorgados
por la Institucion.

Articulo 172. SELECCION DEL DIRECTOR. Para ser elegible como Director de Grado, se debera
cumplir con los siguientes requisitos:

1. Haber obtenido un grado superior al que aspira el graduando.
2. Poseer experiencia profesional y/o investigativa en el area objeto del Trabajo de Grado.
3. Presentar contrato laboral vigente con la Institucion.

Articulo 182. ASIGNACION DE DIRECTOR. La asignacién de Directores de trabajo de grado, estara
a cargo de los Directores de Programa, la cual se realizard una vez el estudiante haya efectuado la
inscripcion del anteproyecto segun la Modalidad de Trabajo de Grado, para tal efecto el comité
curricular contara con diez dias (10) habiles, para la asignacion de director de trabajo de grado
para el estudiante.

Articulo 192. FUNCIONES DEL DIRECTOR. Las funciones del Director de Grado serdn las siguientes:

1. Orientar y asesorar al estudiante en la elaboracién del Trabajo de Grado.

2. Elaborar con el estudiante un Cronograma de Actividades para el desarrollo del Trabajo de
Grado.

3. Efectuar revisiones parciales, relativas al progreso del Trabajo de Grado y realizar las
respectivas actas de seguimiento.

4. Asistir a la sustentacion del Trabajo de Grado sélo como soporte del estudiante, no en calidad
de Jurado.

5. Velar por el cumplimiento del Reglamento de Propiedad Intelectual de la CIDE en especial en lo
gue se refiere a sus articulos 72, 82 y 92 del Capitulo |, del Titulo .

Articulo 202. EN CASO DE AUSENCIA DEL DIRECTOR. Cuando por renuncia u otra causa el Director
de proyecto de investigacion, deba ser sustituido, la Direccion de Programa debera elegir nuevo
director, teniendo en cuenta los requisitos del Articulo 8°, en el término de ocho dias habiles.
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CAPITULO V
DOCUMENTO FINAL

Articulo 212, DOCUMENTO FINAL. Se entiende por documento final el informe escrito que tiene
como proposito dar a conocer los resultados del Trabajo de Grado.

Articulo 222. PRESENTACION. El trabajo de grado deberd presentarse ante la Direccién del
Programa dentro de las fechas establecidas para estos fines, dos (2) copias en formato digital (CD
ROM) para su lectura, las cuales se remitiran a los jurados para que en un plazo no mayor a (8)
dias puedan evaluar y determinar si es viable para sustentacion o si debera profundizar en el
trabajo. Una vez aprobada la sustentacién, el trabajo debera entregarse en formato digital de
acuerdo con las especificaciones establecidas para ello en la cartilla EXPERTO.

El documento final debera cumplir con las siguientes caracteristicas:

1. Entregar dos copias en medio digital protegido.

Estar acompaiado por el RAE (Resumen Analitico Especializado).

3. Para el caso particular del proyecto curricular de disefio y fotografia, debera estar
acompafado por aquellos documentos que recojan el proceso, la propuesta conceptual,
y el producto segun corresponda.

g

Paragrafo 16. Cada proyecto curricular definird, para el documento final, su forma de
presentacion, requisitos y extension mdaxima de acuerdo con sus concepciones disciplinares.

Paragrafo 17. Para la modalidad de grupos de investigacion, es decir, aquellos que desarrollen su
ejercicio de investigacidn al interior de un grupo de investigacién de maestros, el director en el
momento de la culminacion del proyecto:

1. Firmara un acta interna en donde se exprese el resultado obtenido.
2. Presentara ante el respectivo Consejo Curricular, mediante oficio, el documento final
realizado por el estudiante con sus debidos soportes.

Paragrafo 18. En caso de no ser aprobado el documento para ser sustentado, el estudiante tendra
8 dias calendario para hacer las adecuaciones y sugerencias establecidas por los jurados. La
Direccion del Programa, establecera fecha extemporanea de sustentacién, por una Unica vez
dentro del mismo periodo académico.

Paragrafo 19 El estudiante tendra una segunda opcién para presentar nuevamente la
sustentacion argumentativa de su proyecto de investigacion, dentro del mismo periodo
académico. De perder nuevamente esta oportunidad se aplazara tal efecto para el periodo
académico siguiente.
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Paragrafo 20. El estudiante tendrd como plazo maximo para dar cumplimiento con la entrega y
aprobacion del Trabajo de Grado, un (1) periodo académico, segun Calendario Académico vigente,
después de la inscripcion de la asignatura de Proyecto de Grado.

Articulo 232. RENUNCIA. El estudiante podra renunciar por escrito al derecho de presentacién y
sustentacion de Trabajo de Grado, deberd entonces cumplir nuevamente con el requisito de
presentacion del proyecto y con todo el proceso establecido.

CAPITULO VI
DE LOS JURADOS

Articulo 242. ASIGNACION. La Direccidén de Programa nombrard un Jurado integrado por dos (2)
miembros.

Articulo 252. JURADOS. Son Jurados de Trabajo de Grado, los miembros del personal docente y
de investigacion de la Institucion o profesionales externos, a quienes se comisione la evaluacion
de Trabajos de Grado hechos por estudiantes, para optar a un titulo Técnico Profesional,
Tecnolégico o Profesional Universitario de la Institucidn.

Articulo 262. REVISION DEL DOCUMENTO. Los Trabajos de Grado recibidos en la Direccién de
Programa, seran entregados al jurado por lo menos cinco (5) dias habiles antes de su
sustentacion. Este determinara si el Trabajo de Grado cumple con los requisitos establecidos para
cumplir éste propdsito. En caso contrario cualquiera de los Jurados debe notificar a la Direccion
de Programa y entregar por escrito las observaciones correspondientes para suspender el acto de
sustentacion. El estudiante sera notificado a través de la Direccidn de Programa, acerca de esta
decision.

Articulo 272. FECHA DE SUSTENTACION. Si el Trabajo de Grado cumple con los requisitos técnicos
y metodoldgicos para ser sustentado, la Direccion de Programa, procedera a fijar la fecha y hora
para el acto de sustentacion del Trabajo de Grado y debera notificarlo a los interesados, fecha que
estard dentro de los 10 dias habiles siguientes a dicha notificacion de “listo para sustentar”. La
Direccion de Programa informard la celebracion de dicho acto, a través del Web Site, hojas
informativas, comunicaciones y otros medios a su alcance, de acuerdo a la modalidad presencial
y/o a distancia del Programa correspondiente.

CAPITULO VI
DE LOS CRITERIOS DE LA EVALUACION DEL TRABAJO DE GRADO
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Articulo 282. EVALUACION DEL DIRECTOR. El Director de Trabajo de Grado revisara, analizard y
evaluara el proyecto en los aspectos metodoldgicos y técnicos-tedricos, utilizando en cada uno de
ellos la escala del 1,0 al 5,0.

Articulo 29°. PONDERACIONES DE EVALUACION. Las ponderaciones para cada aspecto por
evaluar seran:

1. Aspectos Tedricos-Técnicos 70%

2. Aspectos Metodoldgicos 30%

Articulo 302. EVALUACION DEL JURADO. El Jurado asignado revisara, analizard y evaluara el
Trabajo de Grado en los aspectos: metodoldgico, técnicos-tedricos y de socializacién, utilizando
en cada uno de ellos la escala del 1,0 al 5,0.

Articulo 312. PONDERACIONES DE EVALUACION. Las ponderaciones para cada aspecto por
evaluar seran:

1. Aspectos Tedricos-Técnicos 50%

2. Aspectos Metodologicos 30%

3. Exposicion y defensa en la sustentacién 20%

Articulo 32°. EVALUACION DEL DIRECTOR Y EL JURADO. El Director y el Jurado evaluardn la parte
correspondiente. La calificacion definitiva del Trabajo de Grado se obtendra de la sumatoria de las
ponderaciones asignadas a cada aspecto y se expresarda mediante un nimero comprendido entre
el 1,0yel5,0.

Articulo 33°. VALORACION DE LA ASIGNATURA. La valoracién de la asignatura de Proyecto de
Grado es cualitativa, asignando valores de aprobado (ponderaciones mayores o iguales a 3,5) o no
aprobado (ponderaciones menores o iguales a 3,4)

Articulo 342. Los aspectos por evaluar desde los puntos de vista tedrico-técnicos son:

1. Utilizacion de teorias y conceptos.

2. Habilidades, destrezas expresadas y mejoras obtenidas en técnicas, procesos y aplicaciones.
3. Disefios y modelos presentados.

4. Utilizacion de bibliografia técnica actualizada

5. Pertinencia de las conclusiones en la generacién de conocimiento proveniente del estudiante

Paragrafo 21. EN CASO DE INFRACCION A LA NORMA. En caso que el estudiante haya
presentado cualquier tipo de violacidon a la reglamentacién de derechos de autor bien fuese
mediante copia o fraude en el registro conceptual del soporte tedrico, desarrollo metodoldgico,
copia de modelos, registro fotografico o video-grafico que contenga referentes, copia de
ilustraciones, link grafia, estandarizaciéon en los procesos de productos manufacturados o
cualquiera otra contenida y contemplada en las leyes colombianas relacionadas con derecho
intelectual y de autor, sera sancionado de acuerdo a lo estipulado en el reglamento estudiantil.
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Articulo 35°. CRITERIOS DE EVALUACION DEL DOCUMENTO. El jurado tendrda en cuenta
igualmente los puntos metodoldgicos del Trabajo de Grado y debe considerar:

1. Estructura del proyecto (titulo, problema, objetivos, marco tedrico, etc.)

2. Metodologia empleada (disefio, justificacion de la metodologia empleada, instrumentos,
analisis, desarrollo, etc.)

3. Técnicas bibliograficas (citas, notas, referencias, etc.)

4. Resultados obtenidos (importancia de los aportes logrados, relevancia, etc.)

5. Presentacion (estilo, claridad, ortografia, diagramacidn, etc.)

Articulo 362. CRITERIOS DE EVALUACION EN LA PRESENTACION PUBLICA. El jurado evaluara en
la sustentacion, la exposicion y defensa del Trabajo de Grado, en los siguientes aspectos:

1. Dominio, comprension y seguridad del tema.

2. Apropiacion, precisidon y correccion de la exposicion.

3. Calidad y adecuada utilizacidon del material de apoyo audiovisual o grafico presentado.

4. Exactitud en la interpretacidn de las preguntas del Jurado y seguridad de las respuestas.

Articulo 372. CALIFICACION. De la calificacién del Trabajo de Grado. Una vez cumplido con todos
los requisitos la sustentacion sera calificada de la siguiente manera:

1. De tres cinco (3.5) hasta cinco (5.0) APROBADO
2. Menos de 3.5: REPROBADO

Articulo 382. CARACTER. Para los trabajos de grado se establecen tres (3) tipos de menciones:
Aprobatorio, meritorio y laureado.

Caracter aprobatorio: Corresponde a la evaluacion requerida para aprobar el trabajo de grado
gue cumpla con alguna de las siguientes caracteristicas:

1. Muestre coherencia con los objetivos propuestos.
2. Muestre coherencia con los planes anunciados desde el proyecto.

Caracter de meritorio: Distincion otorgada para aquellos trabajos de grado que cumplan con
alguna de las siguientes caracteristicas:

Aportar al conocimiento de un area determinada en un alto grado de coherencia.
Aportar elementos para el desarrollo de la academia.

Aportar elementos para la investigacion.

Aportar a la creacion.

Aportar al desarrollo de la universidad.

ukhwnN R
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Caracter Laureado: Distincion otorgada para aquellos trabajos de grado que contienen gran
cantidad de elementos que permite;

NouswNeR

Explicar cuales fueron los aportes realizados al campo del conocimiento.

Un avance en tecnologia

Un avance en implementacién de ciencia.

Un avance en implementacién tecnoldgica.

Dar un paso hacia la determinacidon de una linea de investigacion.

Demostrar novedad cientifica.

Lograr aportes altamente significativos al conocimiento en el campo del arte, en grado de
excelencia, innovacidn, desarrollo académico, cientifico e investigativo.

La mencién de meritorio o laureado, deberd confirmarse por un par interno designado por el
Comité de Investigacion de Facultad.

CAPITULO VII
DE LA SUSTENTACION DEL TRABAJO DE GRADO

Articulo 382. PRESENTACION PUBLICA. Los trabajos de grado deberdn ser sustentados
publicamente. La sustentacion publica es el procedimiento por el cual el estudiante de Técnico
Profesional, Tecnoldgico o Profesional Universitario de la Institucidn, expone y somete la critica
de la comunidad universitaria, el documento final del trabajo de grado, o los productos derivados
de la actividad de investigacion y creacidn, desarrollo tecnoldgico y proyeccidn social.

La presentacion publica tendra las siguientes caracteristicas:

1.

2.

3.

Antes de la apertura del acto de sustentacién del Trabajo de Grado, la Direccion de
Programa, entregara al Jurado los recaudos necesarios para dejar constancia de su
realizacion y resultados.

Para la instalacion del Acto de sustentacion se requiere la presencia fisica o virtual del (los)
estudiante(s) y de los dos (2) miembros del Jurado. Después de quince (15) minutos de
ausencia de alguno de ellos, se suspendera el Acto y se informara a la Direccidon de
Programa para que estos determinen la nueva fecha de sustentacion.

Al estar presentes el (los) estudiante(s) y los dos (2) miembros del Jurado, se declarara
abierto el acto de sustentacion del Trabajo de Grado.

El (Los) estudiante(s) dispondra(n) de veinte (20) minutos para la exposicién y el Jurado
dispondra de un maximo de diez (10) minutos para realizar el ciclo de preguntas y
respuestas.
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Articulo 362. CONSIDERACION DE LA PRESENTACION PUBLICA. El Jurado invitara al (los)
estudiantes y al publico asistente a salir del recinto o servidor de conferencias en internet y
establecera una discusion o conferencia privada entre los jurados del Trabajo de Grado, para
evaluar en secreto e individualmente, asentar las calificaciones y firmar las Actas fisicas o
virtuales.

Articulo 372. NOTIFICACION DE LA ASIGNACION El Jurado notificard al (los) estudiante(s) el
resultado y entregard a la Direccién de Programa las actas, debidamente diligenciadas y firmadas.

Articulo 382. ACTA DE SUSTENTACION. Los miembros del Jurado firmaran el acta de sustentacion
del trabajo de grado, en la que indicardan las correcciones, modificaciones, supresiones,
complementos que deben ser realizados por el (los) estudiante(s) y la calificacién obtenida.

Articulo 392. TRABAJOS CON MENCION. Cuando el Jurado y el Director de Trabajo de Grado
considere por unanimidad que el Trabajo relne méritos sobresalientes para obtener el caracter
de meritorio o laureado podrd postularse ante el Comité Curricular de Facultad para ser
distinguido con mencidn Honorifica.

Articulo 402. NOTIFICACION AL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION. El (los) autor(es) del
Trabajo de Grado aprobado en la CIDE, entregara en el Departamento de Investigacion, un
resumen del Trabajo de Grado, en castellano y en inglés, de una extension maxima de quinientos
(500) caracteres, para facilitar su inclusién en las publicaciones internas de la CIDE.

Articulo 412. EN CASO DE REPROBAR LA PRESENTACION PUBLICA. El (los) estudiante(s) cuyo
Trabajo de Grado resultare con deficiencias, tendra(n) opcidn de reiniciar en todos sus aspectos
del procedimiento de inscripcion y presentacién de Trabajo de Grado en el siguiente periodo
académico.

CAPITULO VI
DE LA ENTREGA DEFINITIVA DEL TRABAJO DE GRADO

Articulo 422. Una vez aprobado el Trabajo de Grado por el Jurado y el Director de Grado, el
estudiante debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Incorporar si fuere el caso, las observaciones, modificaciones o complementos realizados por el
Jurado y el Director al Trabajo de Grado.
2. Incluir el paz y salvo de aprobacion de Trabajo de Grado.

Articulo 432, El lapso previsto para que el estudiante efectie lo contemplado en el Articulo 399,
sera de tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de sustentacion del Trabajo de Grado.
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Articulo 442, Sélo después de cumplir con lo establecido en los Articulos 392 y 409, la calificacién
de la asignatura Proyecto de Grado serda procesada en por la Direccion de Programa vy el
estudiante podra optar al Titulo Académico correspondiente.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 452. Todo lo no previsto en el presente Reglamento serd resuelto por la Direccién de
Programa.
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