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REGLAMENTO DE GRUPOS DE INVESTIGACION
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

RESOLUCION RECTORAL 100 DE 2013

CONSIDERANDO

Que La Ley 115 de 1994 sefala como uno de los fines de la Educacion “el acceso al
conocimiento, la técnica y demds bienes y valores de la cultura, el fomento de la
investigacion y el estimulo a la creacion artistica en sus diferentes manifestaciones. Al igual
el desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y
tecnoldgico nacional”.

Que la mision del Departamento de Investigacion, como eje del proceso investigativo en la
institucion es fortalecer las competencias requeridas para promover la indagacion
permanente y de esta manera generar alternativas y solucién a los problemas tedricos y
practicos que se plantean en el campo disciplinar de los programas que ofrece la Institucién.

Que para el afio 2019 se proyecta la consolidacion del fomento y el desarrollo de la
investigacion formativa en los diferentes escenarios académicos e investigativos, lo que
permitira la produccién de conocimiento con el fin de que los programas ofrecidos por la
institucion alcancen altos niveles de calidad.

Que los grupos de investigacién al ser una unidad tendiente a la produccién de conocimiento
disciplinar guardan coherencia con las politicas y los principios consignados en la Politica
Institucional de Investigacion de la Corporacion.

Que los grupos de investigacion son colectivos disciplinares o interdisciplinares que se
constituyen como una unidad colaborativa tendiente a la produccidn, construccion e
intercambio de conocimiento entre el personal docente y la comunidad educativa.

Que los grupos de investigacion constituyen un escenario alternativo y auténomo que
contribuye al aprendizaje disciplinar e investigativo tanto de docentes como de estudiantes a
través de la practica del mismo orden, en torno a una tematica disciplinar y socialmente
relevante.

Que la Institucién considera necesario reglamentar la actividad de los grupos de
investigacion al interior de la misma, por lo cual se resuelve:
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CAPITULO |
FINALIDAD

Articulo 1. Finalidad del reglamento Se expide el presente reglamento con el propdsito de
definir las normas para la conformacién de los Grupos de Investigacion y las actividades que
se adelantan para el desarrollo de la labor investigativa extracurricular en la Corporacion
Internacional para el Desarrollo Educativo CIDE.

CAPITULO 1l
OBJETIVOS

Articulo 2. Objetivos de los Grupos de Investigacion Los Grupos de Investigacion tienen
como objetivo principal consolidarse en la comunidad académica como una figura de
generacion de conocimiento disciplinar e investigativo que permita, a través de una
produccién académica periddica, contribuir a la mejora de la calidad de los programas
académicos ofrecidos por la Corporacién.

Constituyen objetivos adicionales de los Grupos de Investigacion:

1. A través de la colaboracion entre los integrantes del grupo de investigacién en los
distintos proyectos que estos desarrollen, generar un intercambio de visiones
académicas frente al abordaje de los fendmenos a investigar.

2. Posicionarse como un escenario de practica, aprendizaje y motivacidon del proceso
investigativo para la comunidad educativa en general.

3. Constituirse en un medio de socializacidon de los avances obtenidos en los proyectos
emprendidos

4. Brindar herramientas de comparacion del nivel de calidad y cantidad de produccion
académica frente a otros grupos de similar disciplina a nivel distrital y nacional.

CAPITULO Il
DEFINICION, ESTRUCTURA Y CONFORMACION

Articulo 3. Definicidn Se entiende por Grupo de Investigacion, el conjunto de docentes que
desarrollan proyectos inmersos en las lineas de investigacion disciplinares e institucionales,
en tiempo continuo y con pretensidon de resultados investigativos expresados en:
publicaciones, patentes, programas informaticos, desarrollo de proyectos, etc.*

Articulo 4. Tiempos de desarrollo El proceso de desarrollo de una investigacion se conocera
también como la realizacion de un proyecto de investigacion y tendrd un tiempo de

' Politica Institucional de Investigacién y Reglamentos del mismo orden.
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desarrollo superior a un semestre académico aungue en ningun caso podrd ser superior a
dos afos lectivos.

Por su parte, Produccion (o productos) se entendera como resultados parciales que con base
en el desarrollo de una investigacion, se emitan antes y/o después de la finalizacidn de éste.

Se entendera como productos esperados a nivel de formacion, la produccién de articulos,
disefios, software, eventos de participacion ciudadana, innovaciones concebidas en la
gestion empresarial, programas o proyectos pedagdgicos de fomento a la investigacion
cientifica, al desarrollo tecnoldgico e innovacién como los prototipos en el caso de las
tecnologias, proyectos o programas de extension de responsabilidad social y redes de
fomento de la apropiacidon social. Asi mismo la publicacién de capitulos o libros de
investigacion, proyectos de comunicacién del conocimiento y generacidon de contenidos
como articulos, libros y videos de divulgacion. De igual manera, para investigaciones
innovadoras un producto puede ser una patente obtenida o solicitada ante las autoridades
competentes, asi como apoyo a la creacién de programas, cursos de maestria y doctorado.

Paragrafo: Los productos alcanzados dentro del grupo de investigacion, tendran consonancia
con el nivel de formacion de los estudiantes-investigadores auxiliares que los conforman.
Para el nivel profesional es requisito en su desarrollo obtener:
a. Ponencia Nacional o Internacional
b. Publicacién en revista indexada
c. Informe de Proceso y ejecucidén de investigacidon en desarrollo, que pueda alimentar
la plataforma ScienTl de COLCIENCIAS

Articulo 5. Creacién Para constituirse como Grupo, si la propuesta de creacidon de Grupo es
disciplinar, deberd presentarse en primera instancia, ante el Director de Programa
respectivo y en segunda instancia, ante el Comité de Investigacién. No obstante, si la
propuesta de creacion de Grupo es interdisciplinar o con investigadores externos, la
constitucidon del grupo se debe presentar directamente ante el Comité de Investigacion, para
su aprobacidn.

Para que el Grupo de Investigacion sea aprobado por el Comité de Investigacion, la solicitud
de aprobacién debe contar con el Documento de Constitucién de Grupo que debe contener:

1. Describir a qué linea (s) de investigacién institucional corresponde el Grupo de
Investigacion que se propone.

2. Justificar ante que linea (s) de investigacidn del programa (disciplinar) corresponde.
3. Presentar los objetivos del Grupo de Investigacion donde se mencione como se
identifica el colectivo, cuales son sus intereses, sus objetivos, sus retos y su vision.

4. Especificar los alcances esperados de acuerdo a los niveles de formacién que oferte
el programa académico en el cual se centre el Grupo de investigacion.
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5. Razones explicitarias por las que la produccion que se desarrolle en el nuevo Grupo
no pueden producirse en un Grupo de Investigacidon ya constituido y avalado por la
institucion.

6. Denominacion del grupo, nombre que le represente.

Paragrafo: Previo al procedimiento establecido en el presente reglamento para la creacién
de Grupos de Investigacidn interdisciplinares e interinstitucionales consignado en el Articulo
5 dedicado a la creacién de Grupos de Investigacidn, se entenderd que quien tenga la
iniciativa de creacién de este tipo de grupos debe haber desarrollado las gestiones
necesarias en las instancias correspondientes a través de redes internas o externas de
investigadores que surjan a partir de un interés comun por el estudio de una cosa, persona,
colectivo o fendmeno.

Una vez se presente la propuesta de creacion de Grupo de Investigacion ante el Comité de
Investigacidon de CIDE se entenderd que esta propuesta cuenta con un aval multidisciplinar
dentro de la institucion o con un aval interinstitucional, segln sea el caso.

Articulo 6. Integrantes Un Grupo de Investigacién debe estar conformado por, al menos dos
docentes, interesados en investigar y generar conjuntamente productos de conocimiento en
uno o varios temas definidos en la disciplina en la cual se haya constituido. Los requisitos de
necesario cumplimiento para quienes deseen hacer parte de los Grupos de Investigacién se
describen en el Capitulo Ill del presente reglamento.

El Grupo de Investigacidon escogera un lider quien serd el responsable del Grupo frente al
Departamento de Investigacién, el Comité de Investigacion, los Programas Académicos vy la
comunidad Cideista en general.

Los docentes integrantes del Grupo de Investigacion perteneceran a éste en calidad de las
siguientes modalidades segln los criterios que para ello tenga establecido Colciencias:

Investigadores
- Investigador Sénior
- Investigador
- Investigador Junior

Investigadores en formacion
- Estudiantes de Doctorado
- Estudiantes de Maestria
- Joévenes Investigadores

Estudiantes que expresen su interés podran vincularse a los Grupos de Investigacion previa
aprobacion de su lider. Esta vinculacion se realizara a través de su participacion en proyectos
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gue se desarrollen dentro del Grupo de Investigacidn como opcidn para obtencién de grado

denominado “Investigacion Dirigida”?.

En todo caso, aquellos estudiantes de pregrado que hagan parte del grupo de investigacion
haran las veces de auxiliares de investigacion.

Paragrafo: El Grupo de Investigacion se denominara multidisciplinar o interdisciplinar si se
conforma en alianza con otras disciplinas; en caso de ser conformado con otra institucion se
denominara interinstitucional. Para que exista un grupo de investigacion interinstitucional se
debe contar con el aval del Comité de Investigacion, la Vicerrectoria Académica y la Rectoria.

A los grupos se pueden vincular estudiantes pertenecientes a un semillero quienes seran los
monitores del proyecto.

CAPITULO IV
FUNCIONAMIENTO

Articulo 7. Plan de Trabajo: Todo Grupo de Investigacidn que cuente con el aval de la CIDE
debe presentar un Plan de Trabajo al Departamento de Investigacidon por cada proceso de
investigacion (proyecto de investigaciéon) que se emprenda. Podra desarrollarse mas de una
investigacion simultanea en un mismo Grupo de Investigacion.

Las investigaciones emprendidas deben guardar coherencia con el Documento de
Constitucion de Grupo presentado al Comité de Investigacion. La coherencia del Plan de
Trabajo con el Documento de Constitucion de Grupo serd evaluada por el Departamento de
Investigacion.

El Plan de Trabajo debe contemplar los productos que se desarrollaran alrededor de la
investigacion emprendida y el tiempo de su finalizacidn, por esa razén debe contar con un
cronograma de desarrollo del proyecto, donde se expresen los entregables para el
seguimiento (minimo deben ser semestrales) y la entrega de los avances. Semestralmente -
como minimo-, se debe realizar un producto de las investigaciones que estén en curso.

Paragrafo 1: El Plan de Trabajo que cuente con el aval del Departamento de Investigacion
deberd cumplirse en las fechas que alli se estipulan. La no continuidad de los integrantes del
Grupo de Investigacion en la CIDE no serd una razén valida para su incumplimiento.

Paragrafo 2: Para garantizar la sostenibilidad del grupo, en el caso de retiro del lider del
grupo, el Director o Directores del (los) programa(s) de la disciplina (o disciplinas) sobre la

2 Capitulo II. Articulo 5. Reglamento trabajo de Grado. Departamento de
Investigacion 2013



%f RESOLUCION RECTORAL 100 DE 2013
REGLAMENTO DE GRUPOS DE INVESTIGACION

CORPORACION INTERNACIONAL

PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO

gue se desarrolla el Grupo debe(n) reemplazar al integrante dando cumplimiento al Plan de
Trabajo. En caso de que se trate de un Grupo de Investigacion interinstitucional sera decision
del Comité de Investigacién determinar quien continta con el cumplimiento del Plan.

Articulo 8. Seguimiento al Grupo de Investigacion. Con el fin de dar a conocer a los
integrantes del Grupo de Investigacién los avances y el estado del cumplimiento que cada
investigacion en relacion al Plan de Trabajo presentado al Departamento de Investigacion, se
realizard una reunion de seguimiento el Ultimo viernes de cada mes. Adema3s se realizara un
encuentro dentro de cada periodo académico, que permita visibilizar los avances y los
alcances de cada proyecto y el desarrollo logrado en cada fase propuesta.

Esta reunion, que serd convocada por el lider de cada Grupo de Investigacion, sera de
caracter obligatorio en su realizacién y asistencia, y contard con la presencia de la totalidad
de los integrantes del Grupo, docentes y estudiantes.

La finalidad de dicha reunién sera el seguimiento al Plan de Trabajo por parte del lider del
Grupo de Investigacidon con el fin de establecer su cumplimiento y las modificaciones que
sobre éste se deban hacer. En este espacio se espera que los integrantes del grupo tengan
una participacién activa con el guia, estableciendo una adecuada comunicacién de temas
gue tengan que ver con sus investigaciones y sus respectivos productos, pues de ser
necesario, sera él quien las comunique al Departamento de Investigacion, las unidades de
aprendizaje (programas), los Programas Académicos y la comunidad Cideista en general.

Como producto de cada reunién quedara un acta que de fiel cuenta de lo ocurrido y los
compromisos que se establezcan, los cuales seran retomados en la reunion del proximo mes.
Para ello el Departamento de Investigacion ha propuesto un formato de seguimiento al
Grupo que permita conocer los avances.

Articulo 9. Lider del Grupo El lider del Grupo de Investigaciéon sera auténomo en el
desarrollo del grupo que lidera. Tendra las siguientes funciones:

a. Coordinar y ser el responsable de la presentaciéon del Documento de Constitucién del
Grupo de Investigacion ante el Comité de Investigacion

b. Acoger las sugerencias o modificaciones propuestas por el Comité de Investigacion
con respecto a la presentacion del nuevo Grupo de Investigacion

c. Elaborar semestralmente el cronograma de actividades del Grupo de Investigacion
que lidera

d. Coordinar y ser el responsable de la presentacion del Plan de Trabajo ante el
Departamento de Investigacion

e. Acoger e incorporar en el Plan de Trabajo las sugerencias o modificaciones
propuestas por el Departamento de Investigacidn con relacién a la coherencia entre
éste Plan y el Documento de Constitucion del Grupo de Investigacién previamente
presentado al Comité de Investigacion
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El lider del Grupo sera su responsable frente al Departamento de Investigacion, los
Programas Académicos y la comunidad Cideista en general.

Ser el canal oficial entre los integrantes del Grupo de Investigacién, el Departamento
de Investigacion a través del Director de Grupos, el Comité de Investigacidn, los
Programas Académicos y la comunidad Cideista en general.

Ser el responsable de orientar y desarrollar, junto con los demas integrantes, las
actividades establecidas en el Plan de Trabajo.

Asignar funciones a los integrantes del Grupo de Investigacion para el cabal
cumplimiento del Plan de Trabajo

Convocar y presidir las reuniones de seguimiento mensual (y las extraordinarias que
fueran necesarias) al Grupo de Investigacion velando por el adecuado uso de este
espacio a través de la redaccidon de actas que den cuenta de lo ocurrido en las
reuniones y del seguimiento a los compromisos establecidos en ellas.

Informar al Departamento de Investigacidn sobre algun inconveniente presentado al
interior del Grupo de Investigacion que dificulte el cumplimiento del Plan de Trabajo.
Ser el responsable del cumplimiento del Plan de Trabajo

Semestralmente, informar al Departamento de Investigacidon acerca de las
necesidades de vinculacion de nuevos estudiantes al Grupo de Investigacion

CAPITULO V
EL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y LOS GRUPOS DE INVESTIGACION

Articulo 10. Plan Operativo Al inicio de cada semestre, el Departamento de Investigacion,
basado en los Planes de Trabajo de cada Grupo de Investigacion, socializara el Plan
Operativo General donde se relacionaran las actividades a realizar tendientes a la
produccién y avances de los proyectos de investigacion de cada Grupo.

Articulo 11. Direccion de Grupos de Investigacion Todo Grupo de Investigacién dependerd
administrativamente del Departamento de Investigacion, desde donde se asignara el
Director de Grupos de Investigacion.

Articulo 12. Director (a) de Grupos de Investigacion El Director (a) de Grupos de
Investigacion, del Departamento de Investigacién, tendra las siguientes funciones:

a.

Socializar el Plan Operativo General donde se relacionaran las actividades a realizar
tendientes a la produccién y avances de los proyectos de investigacion de cada Grupo
Velar por el cumplimiento del Plan de Trabajo presentado por cada Grupo de
Investigacion. En caso de que el Plan de Trabajo sea incumplido sin justa causa, el
Director de Grupos de Investigacion deberd informar a la Direccion del
Departamento de Investigacion, a la Vicerrectoria Académica y a la Vicerrectoria
Administrativa para que se emprendan las sanciones correspondientes.

Inscribir ante COLCIENCIAS los Grupos de Investigacidén avalados y reconocidos por la
CIDE.
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Realizar actualizacion constante de la informacidn contenida en el Gruplac para cada
Grupo de Investigacion que sea avalado por Colciencias.

Acompanar y orientar el trabajo adelantado velando porque la investigacion se
desarrolle dentro de las normas éticas, respeto por el otro, y el medio ambiente.
Velar, junto con el Vicerrector Académico, el Comité Curricular, los Directores de
Programas, para que los productos de las investigaciones desarrolladas se integren y
enriguezcan los programas académicos ofrecidos por la CIDE

De ser considerado necesario, acompafar a los Grupos de Investigacion en su
reunion mensual de seguimiento.

Gestionar espacios para la difusion de los resultados académicos alcanzados por los
Grupos de Investigacidn, tales como encuentros presenciales con investigadores de la
institucion y de otras instituciones y entidades, buscando la internacionalizacion y la
constitucién de redes.

CAPITULO VI
DE LOS REQUISITOS

Articulo 13. Requisitos para docentes Los requisitos que deben acreditar los docentes de la
CIDE para hacer parte de un Grupo de Investigacion son:

Ser docente activo de la CIDE, (pueden ser docentes vinculados a través de hora
catedra)

Estar vinculado a la CIDE.

Haber tenido experiencia demostrable en investigacion

Articulo 14. Requisitos para estudiantes Los requisitos que deben acreditar los estudiantes
para hacer parte de un Grupo de Investigacidn son:

Ser estudiante activo de la CIDE.

Permanecer como minimo tres (3) semestres en el Grupo de Investigacidon, obtener
buena calificacion en el desempefio de su labor, para la homologacidon respectiva de
Trabajo de Grado.

CAPITULO VII
DE LOS INCENTIVOS

Articulo 15. Incentivos La participacidn en Grupos de Investigacién cuenta con los siguientes
incentivos siempre que las funciones desarrolladas por quienes participan en el sean
cumplidas de manera satisfactoria, y mediante valoracion por el comité de investigacion
institucional.

Incentivos generales:

a.

Adquirir experiencia en investigacion
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b. Mejorar cualificacion de su hoja de vida
c. Reconocimiento de los objetivos alcanzados dentro de la CIDE con posibilidad de
difusién nacional e internacional
d. Posibilidad de participacion en eventos locales, nacionales e internacionales donde se
presenten los productos desarrollados dentro de las investigaciones.
1. presentacién de proyectos Descarga académica
2. Publicacién 10% del valor salarial
3. Ponencias, nacionales e internacionales 20% de reconocimiento de los viaticos
4. Registro de derechos 30% del valor salarial
5. Modelos de utilidad 40% del valor salarial
6. Patentes o libros publicados Un salario adicional mensual
Importante tener en cuenta dentro de los 70% de pago de maestria
incentivos, tener apoyo en actualizaciones
Afio sabatico para estudios de doctorado

Para el lider del Grupo de Investigacion

a.
b.

El docente puede entrar en convocatorias para ser docente de planta.

Aumento en salario dependiendo del cabal cumplimiento del Plan de Trabajo. Este
incremento serd superior al realizado a la planta docente.

Acceso sin costo a capacitacidon continua en temas de su interés

Aseguramiento de continuidad laboral

Para docentes

El docente puede entrar en convocatorias para ser docente de planta.

Aumento en salario dependiendo de la calificaciéon dada por el lider del Grupo de
Investigacion al término de un semestre

Acceso sin costo a capacitacion continua en temas de su interés

Para estudiantes

a.

Siempre que el estudiante haya permanecido como minimo tres semestres en el
Grupo de Investigacion, y haya contado con buena calificacidén por parte del lider del
Grupo de Investigacidn, esta participacion sera homologada como proyecto de grado
bajo las condiciones indicadas en el Reglamento de Trabajo de Grado de la CIDE.
Cualificacion en las herramientas metodoldgicas para participar en convocatorias
internas de proyectos de investigacion.

Articulo 16 No cumplimiento de compromisos Los docentes integrantes del Grupo de
Investigacion que no den cumplimiento de las funciones correspondientes mencionadas en
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el presente reglamento seran amonestados por Las Vicerrectorias: Académica y
Administrativa.

Tabla de incentivos

COMUNIQUESE Y CUMPLASE



